
 



 

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรจะต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายใน 
และปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งอาจก่อให้มีโอกาสเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบต่างๆ  
ที่ส่งผลกระทบในเชิงลบ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร  จะช่วยให้เป็น
หลักประกันได้ว่ามีการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต การด าเนินงานขององค์กรว่าจะไม่มีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ไม่คาดคิด หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบหากปล่อยให้เกิดก็จะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ ที่ค้นหา
ต้นตอท่ีแท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เป็นการออกแบบ และการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้แก่ บุคลากรขององค์กร ซึ่งถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรอีกรูปแบบหนึ่ง 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านง ของทุกองค์กร ที่ร่วมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  ดังนั้น   
การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กร คือ การบริหารปัจจัยและ การควบคุมกิจกรรม
รวมทั้ง กระบวนการที่ก าหนดขึ้น และน าไปใช้โดยผู้บริหารและบุคลากร ในองค์กร เพ่ือก าหนดกลยุทธ์  
และใช้กับหน่วยงานทั้งหมดในองค์กร โดยได้รับการออกแบบมาเพ่ือ ระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นซึ่งมีผลกระทบ
ต่อองค์กร รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ภายใต้ระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ 
และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ ทั้งนี้ เพ่ือให้ความมั่นใจว่าองค์กรจะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ดังนั้น การบริหาร
ความเสี่ยงจึงเป็นสิ่งที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน ต้องให้ความส าคัญและถือปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้
ในคู่มือการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส 
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในทุกระดับขององค์กร  

ประโยชน์ของการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

1. เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับผู้บริหารในการตัดสินใจด้านต่างๆ เนื่องจากการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น การด าเนินการซึ่งตั้งอยู่บนสมมุติฐานในการตอบสนองต่อ
เป้าหมายและภารกิจขององค์กร 

2. ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบต่างๆ  
ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่ภายในองค์กรเข้าใจเป้าหมายและภารกิจขององค์กร และตระหนักถึงความ
เสี่ยงการเกิดการทุจริตที่ส่งผลกระทบในเชิงลบ ต่อองค์กรได้อย่างครบถ้วน 

 

 

 



 

3. เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานเนื่องจากแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้บริหารสามารถมั่นใจได้ว่า ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมและทันเวลารวมทั้งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของผู้บริหาร  
ในการบริหารงานและการตัดสินใจในด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์การติดตามควบคุม  
และวัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

4. ช่วยให้การพัฒนาองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกันการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท าให้รูปแบบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานขององค์กรมีการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน เช่น 
การตัดสินใจโดยผู้บริหารมีความเข้าใจในกลยุทธ์วัตถุประสงค์ขององค์กร และระดับความเสี่ยงการทุจริตอย่างชัดเจน 

5. ช่วยให้การพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรมและการ
เลือกใช้มาตรการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ขององค์กรประสบความส าเร็จ มีดังนี้ 

1. การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง 
การปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรจะประสบความส าเ ร็จ

เพียงใดขึ้นอยู่กับเจตนารมณ์การสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความเป็นผู้น าของผู้บริหารระดับสูงในองค์กร
ผู้บริหารระดับสูงต้องให้ความส าคัญและการสนับสนุนแก่ทุกคนในองค์กรให้เข้าใจความส าคัญในคุณค่าของการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตต่อ องค์กรมิฉะนั้นแล้วการบริหารความเสี่ยงการทุจริตไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

2. ความเข้าใจความหมายของความเสี่ยงการทุจริตตรงกัน 
การใช้ค านิยามเกี่ยวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงแบบเดียวกันจะท าให้เกิด

ประสิทธิภาพ ในการก าหนดวัตถุประสงค์นโยบายกระบวนการเพ่ือใช้ในการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยงและ
ก าหนดวิธีการ จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม ท าให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีจุดมุ่ง หมายร่วมกันในการ
บริหารความเสี่ยง 

3. กระบวนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
องค์กรทั่วไปจะประสบความส าเร็จในการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้นั้น 

จะต้องน ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติได้อย่างทั่วถึงทั่วทั้งองค์กรและกระท าอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

4. การบริหารการเปลี่ยนแปลงต้องมีการชี้แจง 
การน ากระบวนการการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติ องค์กรต้องมีการปรับวัฒนธรรมการ

บริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เข้ากับทุกระดับขององค์กร และต้องให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ทราบถึง
ผลของการเปลี่ยนแปลงที่องค์กรและแต่บุคคลจะได้รับจากการเปลี่ยนแปลงนั้น 

 

 

 



 

5. การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
การสื่อสารเกี่ยวกับกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงและวิธีปฏิบัติมีความส าคัญอย่างยิ่ง 

เพราะการสื่อสารจะเน้นให้เห็นถึงการเชื่อมโยงระหว่างการบริหารความเสี่ยงกับกลยุทธ์องค์กร การชี้แจงท า
ความเข้าใจต่อเจ้าหน้าที่ทุกคนถึงความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลต่อกระบวนการบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้
เกิดการยอมรับในกระบวนการและน ามาซึ่งความส าเร็จในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยง 

6. การวัดผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
การวัดความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้นจะท าให้ผู้บริหาร 

สามารถประเมินความ เสี่ยงการทุจริตที่เกิดขึ้นและด าเนินกระบวนการทั้งหมดให้เกิดความสอดคล้องกัน  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพ่ือเป็นการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตใน
หน่วยงาน และเพ่ือให้การด าเนินกระบวนการทั้งหมดเกิดความสอดคล้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. การให้ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรควรต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ือให้ เข้าใจ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดการกับความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือบรรลุ
ความส าเร็จขององค์กร และสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงการทุจริต 

8. การติดตามกระบวนการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ขั้นตอนสุดท้ายของปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยง คือ ก าหนดวิธี  

ที่เหมาะสมในการติดตามการบริหารความเสี่ยง การติดตามกระบวนการการบริหารความเสี่ยงควรพิจารณา
ประเด็นต่อไปนี้ 

- การรายงานและตรวจทานขั้นตอนติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงความชัดเจน
และสม่ าเสมอของการมีส่วนร่วมและความมุ่งม่ันของผู้บริหารระดับสูง 

- บทบาทของผู้น าในการสนับสนุนและติดตามการบริหารความเสี่ยง 
- การประยุกต์ใช้เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง 
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ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 

  ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
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เอกสารแผ่นท่ี 1 



 
 
 
ขั้นตอนที่ 6 การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ตารางที่ 6 ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรูใ้นการป้องกันการทุจริต 
2. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริตและความเสี่ยงการรับสินบน เพื่อก าหนดมาตรการควบคุมหรือลด
ความเสี่ยง 
3. จัดท ารายการค าขอตรวจสอบทุกประเภท 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขอ
อนุญาต และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
5. จัดท าคูม่ือส าหรับผูม้ีบ่อน้ าบาดาล 
6. จัดท าคูม่ือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้า
ติดต่อ 
 
 
 

การยื่นค าขออนุญาตเจาะน้ า
บาดาลหรือใช้น้ าบาดาล 
 
- ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ
ด าเนินการยื่นค าขออนุญาต 
ถึงแม้จะมีกรอบระยะเวลา
ก าหนดที่ชัดเจนแต่ก็อาจ
ก่อให้เกิดการเรียกรับสินบน 

   

2 มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรูใ้นการป้องกันการทุจริต 
2. มีขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน 
และเปดิเผยประชาสัมพันธ์ใหผู้้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการ
ยื่นค าขออนุญาต และด าเนินการรบัค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. ก าหนดมาตรการต่อต้านการให้สินบนและผลประโยชน์อื่น 
4. ก าหนดให้มีวิธีการประเมนิกระบวนงานที่อาจเกดิความเสี่ยงการทุจรติ
และความเสีย่งการรับสนิบน เพื่อก าหนดมาตรการควบคุมหรือลดความ
เสีย่ง 
5. จัดท าคูม่ือส าหรับผูม้ีบ่อน้ าบาดาล 
6. จัดท าคูม่ือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้า
ติดต่อ 
 
 

- ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการที่
พนักงานเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง
ของหน่วยงานเป็นตัวแทนการ
ยื่นค าขอจดทะเบยีนในการขอ
อนุมัติ อนุญาตโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียม เพื่อสิทธิพิเศษ
หรือเรียกรับสินบน 

 

   

3 มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรูใ้นการป้องกันการทุจริต 
2. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงการรับสินบน เพื่อก าหนดมาตรการควบคุมหรือลดความ
เสี่ยง 
3. จัดท ารายการค าขอตรวจสอบทุกประเภท 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขอ
อนุญาต และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
5. จัดท าคูม่ือส าหรับผูม้ีบ่อน้ าบาดาล 
6. จัดท าคูม่ือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้า
ติดต่อ 
 

- การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

 - ความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิด
การเรยีกรับสินบนเพื่อความ
รวดเร็วในการตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสารไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

 

   

ตารางที่ 6 

เอกสารแผ่นท่ี 5 



4 มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรูใ้นการป้องกันการทุจริต 
2. มีขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน 
และเปดิเผยประชาสัมพันธ์ใหผู้้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการ
ยื่นค าขออนุญาต และด าเนินการรบัค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. ก าหนดมาตรการต่อต้านการให้สินบนและผลประโยชน์อื่น 
4. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงการรับสินบน เพื่อก าหนดมาตรการควบคุมหรือลดความ
เสี่ยง 
5. จัดท าคูม่ือส าหรับผูม้ีบ่อน้ าบาดาล 
6. จัดท าคูม่ือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้า
ติดต่อ 
7. มอบหมายเจ้าทีร่ับผดิชอบในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 

- ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการตรวจ
เอกสารไม่ครบถ้วนตามทีร่ะบไุว้
ในค าขอ 
แต่มีการรับเรื่องไว้เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 

   

5 มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรูใ้นการป้องกันการทุจริต 
2. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงการรับสินบน เพื่อก าหนดมาตรการควบคุมหรือลดความ
เสี่ยง 
3. จัดท ารายการค าขอตรวจสอบทุกประเภท 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขอ
อนุญาต และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
5. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริตและความเสี่ยงการรับสินบน เพื่อก าหนดมาตรการควบคุมหรือลด
ความเสี่ยง 
6. มอบหมายเจ้าทีร่ับผดิชอบในการตรวจสอบสถานท่ี 
 

- การตรวจข้อมูลหรือสถานที่
ตามค าขอรับใบอนุญาต 

 - ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ
พิจารณาตรวจสอบตามปกติจะ
มีการใช้เวลาในการพจิารณา
ตรวจสอบ 1 วัน 
แต่ในบางกรณีอาจมีความ
จ าเป็นจะต้องท าการพิจารณา
เกิน 1 วันท าการ 
เช่น กรณีมีความจ าเป็นต้องมี
การนัดหมายกับผู้ขอรับ
ใบอนุญาตเพื่อลงพ้ืนท่ีท าการ
ตรวจสอบสถานประกอบการ
ก่อนพิจารณาออกใบอนุญาตมี
ความเสีย่งท่ีเจ้าหน้าท่ีอาจ
อาศัยช่องว่างหรือแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบอาจเรียก
รับในข้ันตอนของการพิจารณา 
หรืออาจมีการเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายใน
กรณีที่ตั้งสถานประกอบการไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

   

6 มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรูใ้นการป้องกันการทุจริต 
2. มีขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขอ
อนุญาต และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. ก าหนดมาตรการต่อต้านการให้สินบนและผลประโยชน์อื่น 
4. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสีย่งการรับสินบน เพื่อก าหนดมาตรการควบคมุหรือลดความเสี่ยง 
5. จัดท าคูม่ือส าหรับผูม้ีบ่อน้ าบาดาล 
 
 

- ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ
ตรวจสอบสถานท่ีตั้งท่ีขอ
อนุญาตประกอบกิจการอาจมี
การเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางรายในกรณีทีต่ั้ง
สถานประกอบการไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์

 

   



7 มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรูใ้นการป้องกันการทุจริต 
2. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานท่ีอาจเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริตและความเสี่ยงการรับสินบน เพื่อก าหนดมาตรการควบคุมหรือ
ลดความเสีย่ง 
3. จัดท ารายการค าขอตรวจสอบทุกประเภท 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขอ
อนุญาต และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
5. จัดท าคูม่ือส าหรับผูม้ีบ่อน้ าบาดาล  
 

- การใช้ดุลยพินิจในการให้
ความเห็นเพ่ือประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 - ความเสี่ยงท่ีเกิดจากอาจมี
การเอื้อประโยชน ์
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับการขออนุญาตบางรายที่
คุณสมบัตไิม่ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ ์

 

   

8 มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรูใ้นการป้องกันการทุจริต 
2. มีขัน้ตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขอ
อนุญาต และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. ก าหนดมาตรการต่อต้านการให้สินบนและผลประโยชน์อื่น 
4. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานท่ีอาจเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริตและความเสี่ยงการรับสินบน เพื่อก าหนดมาตรการควบคุมหรือ
ลดความเสีย่ง 
5. จัดท าคูม่ือส าหรับผูม้ีบ่อน้ าบาดาล  
6. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทีก่ ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย เรื่อง 
การทุจริตคอรัปชัน การเรียกรับสนิบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อแลกเปลี่ยนกับการ
ด าเนินการใด ๆ ตามระเบียบและกฎหมาย ซึ่งหากตรวจพบจะ
ด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่างเข้มงวดทุกราย  
    

- การจัดเก็บค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตเจาะน้ าบาดาลและ
ใบอนุญาตใช้น้ าบาดาล  

 - ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการออก
ใบเสร็จรับเงิน ที่เขียนต้นฉบับ
กับส าเนาไม่ตรงกัน  

 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ขั้นตอนที่ 7 จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
ตารางที่ 7 ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 
7.1 (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

มาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ิมเติม 

- 
- 

 
7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเหลอืง) 

มาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ิมเติม 

- 
- 

 
 
7.3 (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว) 

ความเห็นเพ่ิมเติม 

- การยื่นค าขออนุญาตเจาะน้ า
บาดาลหรือใช้น้ าบาดาล 

- ความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าวยังไม่เกิด ผู้บริหารยังคงก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่อง 

- การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 
- การตรวจข้อมลูหรือสถานท่ี
ตามค าขอรับใบอนุญาต 
- การใช้ดุลยพินิจในการให้
ความเห็นเพื่อประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
- การจัดเก็บค่าธรรมเนียมหรือ
การเก็บรักษาเงิน 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 8 การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
ตารางที่ 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที ่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทจุริต (เขียว เหลือง แดง) 
เขียว เหลือง แดง 

 

 

  

 
 

ตารางที่ 7 

ตารางที่ 8 

เอกสารแผ่นท่ี 6 



 
 
ขั้นตอนที่ 9 การายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หน่วยงาน  ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี  . 
(ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต) 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี 
การขอรับใบอนุญาตเจาะน้ าบาดาลหรือใช้น้ าบาดาล 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยงระดับ  ปานกลาง 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินการยื่นค าขออนุญาต ถึงแม้จะมีกรอบ
ระยะเวลาก าหนดที่ชัดเจนแต่ก็อาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 

มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรู้ในการป้องกันการทุจริต 
2. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงการรับสินบน เพ่ือก าหนดมาตรการความคุมหรือลดความเสี่ยง 
3. จัดท ารายการค าขอตรวจสอบทุกประเภท 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขอ
อนุญาต และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
5. จัดท าคู่มือส าหรับผู้มีบ่อน้ าบาดาล 
6. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
กิจกรรม/แนวทาง 
1. จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. มีทะเบียนลงรับค าขอเป็นตรวจสอบได้ เสนอผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เปิดเผย
ได้ 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย เรื่อง การทุจริตคอรัปชัน 
การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อแลกเปลี่ยนกับการด าเนินการใด ๆ ตามระเบียบ
และกฎหมาย ซึ่งหากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่าง
เข้มงวดทุกราย 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.........................................................................................................................  
.........................................................................................................................  
 

ตารางที่ 9 



 

ผลการด าเนินงาน 1. จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 

 
     - จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัตขิองเจา้หนา้ที่อย่างชัดเจน และเปดิเผยผ่านทาง เวบ็ไซต์ 
(Website) 
 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต และ
ด าเนินการรับค าขออนุญาตในท่ีเปดิเผย 

 
     - คู่มือขอรับใบอนุญาตเจาะน้ าบาดาลหรือใช้น้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

 
     - QR Code คู่มือประกอบกิจการน้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

3. มีทะเบยีนลงรับค าขอที่ตรวจสอบได้เสนอผู้บังคับบญัชาอย่างสม่ าเสมอ เปดิเผยได้ 

   
   - ทะเบียนลงรบัค าขอรับใบอนุญาตเจาะหรือใช้น้ าบาดาล 

 

4. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย 
เรื่อง การทุจริตคอรัปชัน การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด ในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการเพื่อแลกเปลีย่นกับการด าเนินการใด ๆ ตามระเบียบ
และกฎหมาย ซึ่งหากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่างเข้มงวดทุกราย 

 
 

        - จัดท าแบบรับทราบให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตัิ  
 

5. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและความเสี่ยงการรบัสินบน  

 
 

        - จัดท าแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต กระบวนงานการขอรับใบอนุญาตเจาะ
น้ าบาดาลหรือใช้น้ าบาดาล 
 
 

https://www.webmaster.or.th/website
https://www.webmaster.or.th/website


 
 
 

2. แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยงระดับ  ปานกลาง 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่พนักงานเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของหน่วยงานเป็น
ตัวแทนการยื่นค าขอจดทะเบียนในการขออนุมัติ อนุญาตโดย เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียม เพ่ือสิทธิพิเศษหรือเรียกรับสินบน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรู้ในการป้องกันการทุจริต 
2. มีขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนและเปิดเผย
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. ก าหนดมาตรการต่อต้านการให้สินบนและผลประโยชน์อื่น 
4. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงการรับสินบน เพ่ือก าหนดมาตรการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
5. จัดท าคู่มือส าหรับผู้มีบ่อน้ าบาดาล 
6. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
กิจกรรม/แนวทาง 
1. จัดท ามีขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. มีทะเบียนลงรับค าขอเพ่ือตรวจสอบได้เสนอผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เปิดเผยได้ 
4. จัดท าบันทึกการตรวจสอบเพ่ือเป็นเอกสารหลักฐาน 
5. เน้นย้ าแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวกับการให้บริการประชาชนตามระเบียบ
ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด มีการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.........................................................................................................................  
.........................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน 1. จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 

 
 

     - จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัตขิองเจา้หนา้ที่อย่างชัดเจน และเปดิเผยผ่านทาง เวบ็ไซต์ 
(Website) 

https://www.webmaster.or.th/website
https://www.webmaster.or.th/website


 
 

 
 

 
     - ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจา้หน้าที่ และเปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต์ (Website) 

 

 
     - QR Code แนวทางปฏิบตัิของเจ้าหน้าที่ เปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต ์(Website) 
 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต และ
ด าเนินการรับค าขออนุญาตในท่ีเปดิเผย 

 
     - คู่มือขอรับใบอนุญาตเจาะน้ าบาดาลหรือใช้น้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

 
     - QR Code คู่มือประกอบกิจการน้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

3. มีทะเบยีนลงรับค าขอที่ตรวจสอบได้เสนอผู้บังคับบญัชาอย่างสม่ าเสมอ เปดิเผยได ้

   
   - ทะเบียนลงรบัค าขอรับใบอนุญาตเจาะหรือใช้น้ าบาดาล 

 

4. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย 
เรื่อง การทุจริตคอรัปชัน การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด ในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการเพื่อแลกเปลีย่นกับการด าเนินการใด ๆ ตามระเบียบ
และกฎหมาย ซึ่งหากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่างเข้มงวดทุก
ราย 

 
        - จัดท าแบบรับทราบให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตัิ  
 

https://www.webmaster.or.th/website
https://www.webmaster.or.th/website


 
 
 

3. แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี 
การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยงระดับ  ปานกลาง 

ความเสี่ยงที่อาจก่อให้ เกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือความรวดเร็วในการ
ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรู้ในการป้องกันการทุจริต 
2. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงการรับสินบน เพ่ือก าหนดมาตรการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
3. จัดท ารายการค าขอตรวจสอบทุกประเภท 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
5. จัดท าคู่มือส าหรับผู้มีบ่อน้ าบาดาล 
6. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
กิจกรรม/แนวทาง 
1. จัดท าข้ันตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. มีทะเบียนลงรับค าขอเป็นตรวจสอบได้เสนอผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เปิดเผยได้ 
4. เน้นย้ าแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวกับการให้บริการประชาชนตามระเบียบ
ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.........................................................................................................................  
.........................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน 1. จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 

 
     - จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัตขิองเจา้หนา้ที่อย่างชัดเจน และเปดิเผยผ่านทาง เวบ็ไซต์ 
(Website) 
 

 
 

https://www.webmaster.or.th/website
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     - ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจา้หน้าที่ และเปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต์ (Website) 

 

 
     - QR Code แนวทางปฏิบตัิของเจ้าหน้าที่ เปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต ์(Website) 
 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต และ
ด าเนินการรับค าขออนุญาตในท่ีเปดิเผย 

 
     - คู่มือขอรับใบอนุญาตเจาะน้ าบาดาลหรือใช้น้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

 
     - QR Code คู่มือประกอบกิจการน้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

3. มีทะเบยีนลงรับค าขอที่ตรวจสอบได้เสนอผู้บังคับบญัชาอย่างสม่ าเสมอ เปดิเผยได ้

   
   - ทะเบียนลงรบัค าขอรับใบอนุญาตเจาะหรือใช้น้ าบาดาล 

 

4. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย 
เรื่อง การทุจริตคอรัปชัน การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด ในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการเพื่อแลกเปลีย่นกับการด าเนินการใด ๆ ตามระเบียบ
และกฎหมาย ซึ่งหากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่างเข้มงวดทุกราย 

 
        - จัดท าแบบรับทราบให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตัิ  
โปร่งใส 
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4. แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยงระดับ  ปานกลาง 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ 
แต่มีการรับเรื่องไว้เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรู้ในการป้องกันการทุจริต 
2. มีขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนและเปิดเผย
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. ก าหนดมาตรการต่อต้านการให้สินบนและผลประโยชน์อื่น 
4. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงการรับสินบน เพ่ือก าหนดมาตรการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
5. จัดท าคู่มือส าหรับผู้มีบ่อน้ าบาดาล 
6. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
7. มอบหมายเจ้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
กิจกรรม/แนวทาง 
1. จัดท าข้ันตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. มีทะเบียนลงรับค าขอเป็นตรวจสอบได้เสนอผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เปิดเผยได้ 
4. เน้นย้ าแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวกับการให้บริการประชาชนตามระเบียบที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด  
5. มีการก าหนดหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ตรวจสอบ 
6. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนของเอกสารหากไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนก็จะไม่รับค าขอ 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.........................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน 1. จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 

 
     - จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัตขิองเจา้หนา้ที่อย่างชัดเจน และเปดิเผยผ่านทาง เวบ็ไซต์ 
(Website) 
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     - ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจา้หน้าที่ และเปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต์ (Website) 

 
 

 
     - QR Code แนวทางปฏิบตัิของเจ้าหน้าที่ เปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต ์(Website) 
 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต และ
ด าเนินการรับค าขออนุญาตในท่ีเปดิเผย 

 
     - คู่มือขอรับใบอนุญาตเจาะน้ าบาดาลหรือใช้น้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

 
     - QR Code คู่มือประกอบกิจการน้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

3. มีทะเบยีนลงรับค าขอที่ตรวจสอบได้เสนอผู้บังคับบญัชาอย่างสม่ าเสมอ เปดิเผยได้ 

   
   - ทะเบียนลงรบัค าขอรับใบอนุญาตเจาะหรือใช้น้ าบาดาล 

 

4. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย 
เรื่อง การทุจริตคอรัปชัน การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด ในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการเพื่อแลกเปลีย่นกับการด าเนินการใด ๆ ตามระเบียบ
และกฎหมาย ซึ่งหากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่างเข้มงวดทุกราย 

 
        - จัดท าแบบรับทราบให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตัิ  
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5. แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี 
การตรวจข้อมูลหรือสถานที่ตามค าขอรับใบอนุญาต 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยงระดับ  ต่ า 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการพิจารณาตรวจสอบตามปกติจะมีการใช้เวลาในการ
พิจารณาตรวจสอบ 1 วันแต่ในบางกรณีอาจมีความจ าเป็นจะต้องท าการ
พิจารณาเกิน 1 วันท าการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรู้ในการป้องกันการทุจริต 
2. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงการรับสินบน เพ่ือก าหนดมาตรการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
3. จัดท ารายการค าขอตรวจสอบทุกประเภท 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
5. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงการรับสินบน เพ่ือก าหนดมาตรการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
6. มอบหมายเจ้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบสถานที่ 
กิจกรรม/แนวทาง 
1. จัดท าข้ันตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. มีทะเบียนลงรับค าขอเป็นตรวจสอบได้ เสนอผู้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เปิดเผยได้ 
4. เน้นย้ าแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวกับการให้บริการประชาชนตามระเบียบ
ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด  
5. มีการก าหนดหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ตรวจสอบสถานที่ 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.........................................................................................................................  
.........................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน 1. จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 

 
     - จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัตขิองเจา้หนา้ที่อย่างชัดเจน และเปดิเผยผ่านทาง เวบ็ไซต์ 
(Website) 
 

https://www.webmaster.or.th/website
https://www.webmaster.or.th/website


 
 

 
     - ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจา้หน้าที่ และเปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต์ (Website) 

 

 
     - QR Code แนวทางปฏิบตัิของเจ้าหน้าที่ เปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต ์(Website) 
 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต และ
ด าเนินการรับค าขออนุญาตในท่ีเปดิเผย 

 
     - คู่มือประกอบกิจการน้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

 
     - QR Code คู่มือประกอบกิจการน้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

3. มีทะเบยีนลงรับค าขอที่ตรวจสอบได้เสนอผู้บังคับบญัชาอย่างสม่ าเสมอ เปดิเผยได้ 

   
   - ทะเบียนลงรบัค าขอรับใบอนุญาตเจาะหรือใช้น้ าบาดาล 

 

4. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย 
เรื่อง การทุจริตคอรัปชัน การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด ในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการเพื่อแลกเปลีย่นกับการด าเนินการใด ๆ ตามระเบียบ
และกฎหมาย ซึ่งหากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่างเข้มงวดทุก
ราย 

 
        - จัดท าแบบรับทราบให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตัิ  
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6. แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยงระดับ  ต่ า 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ
อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีที่ตั้งสถาน
ประกอบการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรู้ในการป้องกันการทุจริต 
2. มีขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. ก าหนดมาตรการต่อต้านการให้สินบนและผลประโยชน์อื่น 
4. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงการรับสินบน เพ่ือก าหนดมาตรการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
5. จัดท าคู่มือส าหรับผู้มีบ่อน้ าบาดาล 
กิจกรรม/แนวทาง 
1. จัดท าข้ันตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย เรื่อง การทุจริตคอรัปชัน 
การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการด าเนินการใด ๆ ตามระเบยีบและกฎหมาย 
ซึ่งหากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่างเข้มงวดทุกราย 
4. เน้นย้ าแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวกับการให้บริการประชาชนตามระเบียบ
ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด  
5. มีการก าหนดหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ตรวจสอบสถานที่ 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.........................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน 1. จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบตัิของเจา้หน้าที่อย่างชัดเจน และเปดิเผย 
 

 
 

     - จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัตขิองเจา้หนา้ที่อย่างชัดเจน และเปดิเผยผ่านทาง เวบ็ไซต์ 
(Website) 
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     - ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจา้หน้าที่ และเปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต์ (Website) 

 

 
     - QR Code แนวทางปฏิบตัิของเจ้าหน้าที่ เปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต ์(Website) 
 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต และ
ด าเนินการรับค าขออนุญาตในท่ีเปดิเผย 

 
     - คู่มือประกอบกิจการน้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

 
     - QR Code คู่มือประกอบกิจการน้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

3. มีทะเบยีนลงรับค าขอที่ตรวจสอบได้เสนอผู้บังคับบญัชาอย่างสม่ าเสมอ เปดิเผยได้ 

   
   - ทะเบียนลงรบัค าขอรับใบอนุญาตเจาะหรือใช้น้ าบาดาล 

 

4. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย 
เรื่อง การทุจริตคอรัปชัน การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด ในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการเพื่อแลกเปลีย่นกับการด าเนินการใด ๆ ตามระเบียบ
และกฎหมาย ซึง่หากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่างเข้มงวดทุก
ราย 

 
        - จัดท าแบบรับทราบให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตัิ  
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7. แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี 
การใช้ดุลยพินิจในการให้ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยงระดับ  ต่ า 

ความเสี่ยงที่เกิดจากอาจมีการเอ้ือประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
การขออนุญาตบางรายที่คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรู้ในการป้องกันการทุจริต 
2. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงการรับสินบน เพ่ือก าหนดมาตรการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
3. จัดท ารายการค าขอตรวจสอบทุกประเภท 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
5. จัดท าคู่มือส าหรับผู้มีบ่อน้ าบาดาล  
กิจกรรม/แนวทาง 
1. จัดท าข้ันตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย เรื่อง การทุจริตคอรัปชัน 
การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อแลกเปลี่ยนกับการด าเนินการใด ๆ ตามระเบียบ
และกฎหมาย ซึ่งหากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่าง
เข้มงวดทุกราย 
4. มีทะเบียนลงรับค าขอเป็นตรวจสอบได้ เสนอผู้บังคับบัญชา เปิดเผยได้ 
5. ผู้ที่ได้รับมอบอ านาจหน้าที่เป็นผู้อนุญาต/ไม่อนุญาต ด าเนินการพิจารณา 
ตรวจสอบ ด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.........................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน 1. จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 

 
     - จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัตขิองเจา้หนา้ที่อย่างชัดเจน และเปดิเผยผ่านทาง เวบ็ไซต์ 
(Website) 

 
     - ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจา้หน้าที่ และเปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต์ (Website) 
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     - QR Code แนวทางปฏิบตัิของเจ้าหน้าที่ เปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต ์(Website) 
 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต และ
ด าเนินการรับค าขออนุญาตในท่ีเปดิเผย 

 
     - คู่มือประกอบกิจการน้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

 
     - QR Code คู่มือประกอบกิจการน้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 
3. มีทะเบยีนลงรับค าขอที่ตรวจสอบได้เสนอผู้บังคับบญัชาอย่างสม่ าเสมอ เปดิเผยได้ 

   
   - ทะเบียนลงรบัค าขอรับใบอนุญาตเจาะหรือใช้น้ าบาดาล 

 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย 
เรื่อง การทุจริตคอรัปชัน การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด ในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการเพื่อแลกเปลีย่นกับการด าเนินการใด ๆ ตามระเบียบ
และกฎหมาย ซึ่งหากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่างเข้มงวดทุกราย 

 
        - จัดท าแบบรับทราบให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตัิ  

 
        - จัดท าหนังสือแจ้งเตือนผูป้ระกอบกิจการน้ าบาดาลทันทีท่ีใบอนุญาตผา่นการลง
นามแล้ว ให้มารับใบอนุญาตและแจ้งวิธีการช าระเงินอย่างโปร่งใส 
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8. แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี 
การจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเจาะน้ าบาดาลและใบอนุญาตใช้น้ าบาดาล 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยงระดับ  ต่ า 

ความเสีย่งที่เกิดจากการออกใบเสร็จรบัเงิน ที่เขียนต้นฉบับกับส าเนาไม่ตรงกัน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มาตรการ 
1. ก าหนดมาตรการสร้างการรับรู้ในการป้องกันการทุจริต 
2. มีขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. ก าหนดมาตรการต่อต้านการให้สินบนและผลประโยชน์อื่น 
4. ก าหนดให้มีวิธีการประเมินกระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
และความเสี่ยงการรับสินบน เพ่ือก าหนดมาตรการควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
5. จัดท าคู่มือส าหรับผู้มีบ่อน้ าบาดาล  
6. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย เรื่อง การทุจริต
คอรัปชัน การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการด าเนินการใด ๆ 
ตามระเบียบและกฎหมาย ซึ่งหากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและ
คดีอาญาอย่างเข้มงวดทุกราย  
กิจกรรม/แนวทาง 
1. จัดท าข้ันตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต 
และด าเนินการรับค าขออนุญาตในที่เปิดเผย 
3. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย เรื่อง การทุจริตคอรัปชัน 
การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ในสังกัด ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อแลกเปลี่ยนกับการด าเนินการใด ๆ ตามระเบียบ
และกฎหมาย ซึ่งหากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่าง
เข้มงวดทุกราย 
4. มีทะเบียนลงรับค่าธรรมเนียมผู้ได้รับอนุญาต เพื่อตรวจสอบได้ 
5. เปิดช่องทางในการให้บริการการท าธุรกรรมภาครัฐ ผ่านระบบ 
Krungthai corporate Online เป็นต้น เพ่ือไม่ต้องใช้เงินสด 
6. แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ โดยมีช่องทางที่
หลากหลาย และเข้าถึงง่าย 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
......................................................................................................................... 
.........................................................................................................................  
.................................................................. ....................................................... 
 



 
 

 

ผลการด าเนินงาน  
1. จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน และเปิดเผย 

 
     - จัดท าขั้นตอน แนวทางปฏิบัตขิองเจา้หนา้ที่อย่างชัดเจน และเปดิเผยผ่านทาง เวบ็ไซต์ 
(Website) 
 

 
     - ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติของเจา้หน้าที่ และเปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต์ (Website) 

 

 
     - QR Code แนวทางปฏิบตัิของเจ้าหน้าที่ เปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต ์(Website) 
 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรบัใบอนุญาตรับทราบขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาต และ
ด าเนินการรับค าขออนุญาตในท่ีเปดิเผย 

 
     - คู่มือประกอบกิจการน้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 

 
     - QR Code คู่มือประกอบกิจการน้ าบาดาลส าหรับประชาชน 
 
3. มีทะเบยีนลงรับค าขอที่ตรวจสอบได้เสนอผู้บังคับบญัชาอย่างสม่ าเสมอ เปดิเผยได้ 

   
   - ทะเบียนลงรบัค าขอรับใบอนุญาตเจาะหรือใช้น้ าบาดาล 
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หมายเหตุ : รอบท่ี ๒  รายงานภายในวันที่ 30 กรกฎาคม ๒๕๖8  
    (ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับ ก าชับ และมอบนโยบาย 
เรื่อง การทุจริตคอรัปชัน การเรียกรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด ในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการเพื่อแลกเปลีย่นกับการด าเนินการใด ๆ ตามระเบียบ
และกฎหมาย ซึ่งหากตรวจพบจะด าเนินการทั้งทางวินัยและคดีอาญาอย่างเข้มงวดทุก
ราย 

 
        - จัดท าแบบรับทราบให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตัิ  

 
        - จัดท าหนังสือแจ้งเตือนผูป้ระกอบกิจการน้ าบาดาลทันที 
ที่ใบอนุญาตผ่านการลงนามแล้ว ให้มารับใบอนุญาตและแจ้งวิธีการช าระเงินอย่าง
โปร่งใส 
 
 




