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ค ำน ำ 

 ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือน าเสนอผลการติดตามและประเมินผลการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) รวมถึงวิเคราะห์ความคืบหน้าแผนงาน/โครงการ ปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การ “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนเพื่อประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

 ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลสัมฤทธิ์ 
ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จะน าไปสู่การพิจารณาการด าเนินงาน รวมถึงประกอบการขับเคลื่อนแผนที่เก่ียวข้องในระยะต่อไป  
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ส่วนที่ 1 บทสรุปผูบ้ริหำร 1 
ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 9 
 ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์การด าเนนิการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมายรวมของแผนฯ 9 
       2.1.1 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการของทั้งแผนปฏบิัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568)   

               ต่อเป้าหมายรวมและค่าเปา้หมายรวมของแผน 
10 

 2.2 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการของแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการต่อเป้าหมายรวม                    
      และค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ 

10 

 2.2.1 แผนปฏิบัติราชการที่ 1  การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง   
           ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 

 2.2.2  แผนปฏบิัติราชการที่ 2  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดลุ 
           และยั่งยนื 

19 

 2.2.3  แผนปฏิบัตริาชการที ่3  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิด 
                  ความสมดลุและยัง่ยืน 

30 

 2.2.4 แผนปฏิบัติราชการที่ 4 การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิง่แวดล้อม 
                เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี    

34 

 2.2.5  แผนปฏิบัติราชการที่ 5 การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ า                 
                 และลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

41 

 2.2.6  แผนปฏิบัติราชการที่ 6 บรูณาการการบริหารทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                  
                 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

46 

ส่วนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์รำยปีของกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ต่อแผนระดับที่ 1  
และระดับที่ ๒ ตำมนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐  

50 

 3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดบัที่ ๑)   51 
 3.2 แผนระดับที่ 2  78 
       ๓.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 78 
       ๓.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 94 
       ๓.๒.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 109 
ส่วนที่ 4 ผลสัมฤทธิ์รำยปีของกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

ที่ยั่งยืนแห่งสหประชำชำติ (SDGs)  
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 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื Sustainable Development Goals – SDGs 118 
ส่วนที่ 5 ปัญหำและอุปสรรค แนวทำงกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำร 140 
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 141 
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สำรบัญ (ต่อ) 
  

สำรบัญภำพ   
ภาพที่ 1 สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รายแผนปฏิบัติราชการ) 
3 

ภาพที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รายตัวชี้วัด สป.ทส. จ านวน 14 ตัวชี้วัด 

4 

ภาพที่ 3 ผังรายงานผลสัมฤทธิ์ภาพรวมแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 

สำรบัญตำรำง  
ตารางที่ 1 สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568)  

ของส านักงานปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รายตัวชี้วดั) 
6 

ตารางที่ 2  การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเปา้หมายรวม
ของแผนปฏิบัติราชการรายปีตามที่ก าหนดไว้ 

11 

ตารางที่ 3 ร้อยละความส าเร็จต่อคา่เปา้หมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดบักระบวนทศัน ์
เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม    

11 

ตารางที่ 4 ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

12 

ตารางที่ 5 ค่าเป้าหมายทีส่ัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการที่ 1 เร่ือง การยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

12 

ตารางที่ 6 ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวน
ทัศน์ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

13 

ตารางที่ 7 โครงการ/การด าเนินงานที่มีส่วนในการส่งต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 1  
เร่ือง การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

13 

ตารางที่ 8 ผลการด าเนินโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

14 

ตารางที่ 9 งบประมาณโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

19 

ตารางที่ 10 ผลสมัฤทธิ์ของการเบิกจา่ยงบประมาณโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบตัิราชการที่ 1 
เร่ือง การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

19 

ตารางที่ 11 ร้อยละความส าเร็จต่อค่าเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการที่ 2 เร่ือง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

20 

ตารางที่ 12 ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 2 เร่ือง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยนื 

20 

ตารางที่ 13 ค่าเปา้หมายทีส่ัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการที ่2 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยนื 

20 
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สำรบัญ (ต่อ) 
 
 

สำรบัญตำรำง  
ตารางที่ 14 ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
21 

ตารางที่ 15 โครงการ/การด าเนินงานที่มีส่วนในการส่งต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 2  
เร่ือง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยนื 

21 

ตารางที่ 16 ผลการด าเนินโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

22 

ตารางที่ 17 งบประมาณโครงการ/การด าเนนิงานภายใต้แผนปฏิบตัิราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

30 

ตารางที่ 18 ผลสมัฤทธิ์ของการเบิกจา่ยงบประมาณโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบตัิราชการที่ 2  
เร่ือง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยนื 

30 

ตารางที่ 19 ร้อยละความส าเร็จต่อค่าเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการที่ 3  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยนื 

31 

ตารางที่ 20 ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาล
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยนื 

31 

ตารางที่ 21 ค่าเป้าหมายทีส่ัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการที่3  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
และน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยนื 

31 

ตารางที่ 22 ร้อยละความส าเร็จตามตัวชีว้ัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 3  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยนื 

32 

ตารางที่ 23 โครงการ/การด าเนินงานที่มีส่วนในการส่งต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 3  
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยนื 

32 

ตารางที่ 24 ผลการด าเนนิโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 3  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยนื 

33 

ตารางที่ 25 งบประมาณโครงการ/การด าเนนิงานภายใต้แผนปฏบิัติราชการที่ 3  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยนื 

34 

ตารางที่ 26 ผลสมัฤทธิ์ของการเบิกจา่ยงบประมาณโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบตัิราชการที่ 3  
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยนื 

35 

ตารางที่ 27 ร้อยละความส าเร็จต่อค่าเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการที่ 4 การส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตที่ดี    

36 

ตารางที่ 28 ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 4 การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
เพือ่ยกระดับคุณภาพชีวิตทีด่ี    

36 

ตารางที่ 29 ค่าเป้าหมายทีส่ัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการที่ 4 การส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี    

36 

ตารางที่ 30 ร้อยละความส าเร็จตามตัวชีว้ัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 4 การส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตที่ดี    

37 
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รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สำรบัญ (ต่อ) 
 
 

สำรบัญตำรำง  
ตารางที่ 31 โครงการ/การด าเนินงานที่มีส่วนในการส่งต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 4 

การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิง่แวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี    
37 

ตารางที่ 32  ผลการด าเนนิโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 4 การส่งเสริม 
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติที่ดี    

38 

ตารางที่ 33 งบประมาณโครงการ/การด าเนนิงานภายใต้แผนปฏบิัติราชการที่ 4 การส่งเสริม 
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติที่ดี    

42 

ตารางที่ 34 ผลสัมฤทธิ์ของการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบตัิ
ราชการที่ 4 การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตทีด่ี    

43 

ตารางที่ 35 ร้อยละความส าเร็จต่อค่าเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการที่ 5 การขับเคลื่อนไทย 
สู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

44 

ตารางที่ 36 ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 5 การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ า 
และลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

44 

ตารางที่ 37 ค่าเป้าหมายทีส่ัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการที่ 5 การขับเคลือ่นไทยสู่เศรษฐกิจ 
และสังคมคารบ์อนต่ าและลดผลกระทบการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

44 

ตารางที่ 38 ร้อยละความส าเร็จตามตัวชีว้ัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 5 การขับเคลื่อนไทย 
สู่เศรษฐกิจและสังคมคารบ์อนต่ าและลดผลกระทบการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

45 

ตารางที่ 39 โครงการ/การด าเนินงานที่มีส่วนในการส่งต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 5  
การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

45 

ตารางที่ 40 ผลการด าเนนิโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 5 การขับเคลื่อนไทย 
สู่เศรษฐกิจและสังคมคารบ์อนต่ าและลดผลกระทบการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

45 

ตารางที่ 41 งบประมาณโครงการ/การด าเนนิงานภายใต้แผนปฏบิัติราชการที่ 5 การขับเคลื่อนไทย 
สู่เศรษฐกิจและสังคมคารบ์อนต่ าและลดผลกระทบการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

48 

ตารางที่ 42 ผลสมัฤทธิ์ของการเบิกจา่ยงบประมาณโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบตัิราชการที่ 5  
การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

49 

ตารางที่ 43 ร้อยละความส าเร็จต่อค่าเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการที่ 6 บูรณาการการบริหาร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

50 

ตารางที่ 44 ค่าเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการที่ 6 บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัต ิ

50 

ตารางที่ 45 ค่าเป้าหมายทีส่ัมฤทธิต์ามแผนปฏบิัติราชการที่ 6 บูรณาการการบรหิารทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัติ 

51 

ตารางที่ 46 ร้อยละความส าเร็จตามตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 6 บูรณาการการบริหาร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

51 
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รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สำรบัญ (ต่อ) 
 
 

สำรบัญตำรำง  
ตารางที่ 47 โครงการ/การด าเนินงานที่มีส่วนในการส่งต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 6 

บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัต ิ
52 

ตารางที่ 48 ผลการด าเนนิโครงการ/การด าเนนิงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 6 บูรณาการการบริหาร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

52 

ตารางที่ 49 งบประมาณโครงการ/การด าเนนิงานภายใต้แผนปฏบิัติราชการที่ 6 บูรณาการการบริหาร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

53 

ตารางที่ 50 ผลสัมฤทธิ์ของการเบิกจา่ยงบประมาณโครงการ/การด าเนนิงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 6 
บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

54 

ตารางที่ 51 การด าเนินการของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลดักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

60 

ตารางที่ 52 การด าเนินการของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านความมั่นคง 

75 

ตารางที่ 53 การด าเนินการของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลดักระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย           
ของยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

76 

ตารางที่ 54 การด าเนินการของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลดักระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย            
ของยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

82 

ตารางที่ 55 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 

83 

ตารางที่ 56 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนย่อยที่ 1 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยนืบนสงัคมเศรษฐกิจสีเขียว เป้าหมายที่ 1  
การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยนืสูงขึ้น 

87 

ตารางที่ 57 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนย่อยที่ 1 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยนืบนสงัคมเศรษฐกิจสีเขียว เป้าหมายที่ 2   
พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น 

91 

ตารางที่ 58 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนย่อยที่ 3 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยนืบนสงัคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
เป้าหมายที่ 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศลดลง 

94 

ตารางที่ 59 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนย่อยที่ 3 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยนืบนสงัคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
เป้าหมายที่ 2 ดชันีความเสี่ยงดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพอากาศ 
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รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สำรบัญ (ต่อ) 
 

 

สำรบัญตำรำง  
ตารางที่ 60 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

แผนย่อยที่ 5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
96 

ตารางที่ 61 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ประเด็นที่ 6 พืน้ที่และเมืองนา่อยู่อัจฉริยะ 

97 

ตารางที่ 62 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติตามที่ก าหนดไว้ 

104 

ตารางที่ 63 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายนโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้ 

116 

 ภำคผนวก   
ภาคผนวก ก 
ตารางที่ 64 
 

ตารางรายละเอียดข้อมูลโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

149 
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รำยงำนผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

๑. บทสรุปผู้บริหำร                                  

  ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามกรอบที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด โดยมุ่งเน้นการยกระดับ
การแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภายใต้
บริบทของโลกที่มีความผันผวนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (VUCA World) รวมถึงเป็นไปตามนโยบาย/ข้อสั่งการ
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development : 
SDGs) ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการด าเนินงาน 
เชิงรุกในทุกมิติ อาทิ จัดตั้งศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือเป็น
ศูนย์กลางข้อมูล ด าเนินการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) นอกจากนี้ยังน าเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับและการส ารวจระยะไกล 
มาใช้ในการติดตามสถานการณ์การบุกรุกทรัพยากรป่าไม้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แบ่งออกเป็น 6 เรื่อง ดังนี้  
 แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 1 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน  
แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน  
แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 4 การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี  
แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 5 การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  
แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 6 บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย

สู่การปฏิบัติ 
                 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาลและการให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
บนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน อันจะน าไปสู่  “การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน เพ่ือประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ” ซ่ึงการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ ร้อยละ 98.72 
ประกอบด้วย เป้าหมายเชิงปริมาณ 14 ค่าเป้าหมาย ซึ่งมีโครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผล 
ต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม จ านวน 13 โครงการ โดยมีผลการด าเนินงานภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 97.04 สรุปได้ดังภาพที ่1  
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(รำยแผนปฏิบัติรำชกำร) 
 
 

 
 
 
 

 

                                                          ผลสัมฤทธิ์         เป้ำหมำยคงเหลือ 
 
 

 
ภำพที่ 1 สรุปรำยงำนผลสัมฤทธิข์องแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 
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ผลสัมฤทธิ์ตำมตัวชี้วัดภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 
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รำยตัวชี้วัด สป.ทส. จ ำนวน 14 ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 ภำพที่ 2 ผลสัมฤทธิข์องแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 

      หมำยเหตุ :   ตัวชี้วัดที่ 4 ไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ เนื่องจากเป็นโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                        ซึ่งใช้ระยะเวลาด าเนินการเกิน 1 ปี โดยจะแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยจะมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง           

      ตัวชี้วัดที่ 1 :  ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนและการด าเนินงานและบูรณาการความร่วมมือในการบริหารจัด การ 
                       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 80) 
   ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณด้านบุคลากรเป็นไปตามแผน (ร้อยละ 90) 
      ตัวชี้วัดที่ 3 : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง (ร้อยละ 20) 
      ตัวชี้วัดที่ 4 : ร้อยละความส าเร็จของการอ านวยการบริหารจัดการการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ไม้มีค่า (ร้อยละ 100) 
      ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละของบุคลากรมีขีดสมรรถนะตามที่ก าหนด (ร้อยละ 70) 
      ตัวชี้วัดที่ 6 : ร้อยละความส าเร็จของการป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ (ร้อยละ 80) 
  ตัวชี้วัดที่ 7 :  ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการด าเนินงาน ป้องกัน อนุรักษ์ ฟื้นฟูและแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
                       (ร้อยละ 80) 
  ตัวชี้วัดที่ 8 : ชุมชนเป้าหมายไดร้ับการขบัเคลื่อนโครงการพระราชด าริ (ร้อยละ 80) 
  ตัวชี้วัดที่ 9 : ร้อยละของจุดความร้อนสะสม (Hotspot) ในพื้นที่เป้าหมายลดลงเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา (ร้อยละ 10) 
  ตัวชี้วัดที่ 10 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน (ร้อยละ 80)         
      ตัวชี้วัดที่ 11 : ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนนุการด าเนินงานของกิจกรรม (ร้อยละ 80)         
      ตัวชี้วัดที่ 12 : ร้อยละความส าเร็จในการสนบัสนุนการด าเนินงานของกิจกรรม (ร้อยละ 80) 
  ตัวชี้วัดที่ 13 : ประชาชนในพื้นทีเ่ป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจการลดผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (ร้อยละ 80) 
  ตัวชี้วัดที่ 14 : บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความตระหนักและรู้ทันภัยคุกคาม 
                         ทางไซเบอร์และสามารถรับมือเมื่อเกิดเหตุการณ์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ (ร้อยละ 80)
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ภำพที่ 3 ผังรำยงำนผลสัมฤทธิ์ภำพรวมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

    ผังรำยงำนผลสัมฤทธิ์ภำพรวมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย
ตำมแผน 

ผลตำม 
ค่ำเป้ำหมำย 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

โครงกำร 

แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 1 กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่งแวดล้อม 
เป้ำประสงค์ 
ที่ ๑.๑ 
ประชาชน 
มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม
เพื่อคุณภาพ 
ชีวิตที่ด ี

2. ส่งเสริม 
การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
สู่ความยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 1  
ร้อยละความส าเร็จ 
ในการขับเคลื่อน
และการด าเนินงาน 
และบูรณาการ 
ความร่วมมือ 
ในการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
100 

1. ผลผลิต: ระบบ
อ านวยการและการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(625.6577 ลบ.)  
(ทุกหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดที่ 2  
ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
ด้านบุคลากร 
เป็นไปตามแผน 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
100 

2. รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคณุภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(755.4674 ลบ.) (กกล.)  

เป้ำประสงค์ 
ที่ ๑.๒  
องค์กร บุคลากร
มีความพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
ในประเด็นใหม่
ที่อาจจะเกิดขึ้น 
ในอนาคต  

4. ยกระดับ
องค์กรสู่ความ
เป็นเลศิอยา่งม ี
ธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดที่ 3 
จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลง  

ร้อยละ  
20 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ  
100 

3. โครงการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ (1.5000 ลบ.) 
(ศปท.)  

5.ปรับปรุง
ขับเคลื่อน
องค์กรรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดที่ 4  
ร้อยละความส าเร็จ
ของการอ านวยการ
บริหารจดัการ 
การก่อสร้าง
อาคารพิพิธภัณฑ ์
ไม้มีค่า  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
61.53 

ร้อยละ 
61.53 

4. โครงการจัดการสร้าง
พิพิธภัณฑ์องค์ความรู ้
เรื่องไม้มคี่าเพื่อประโยชน์
ของแผน่ดินเฉลมิพระเกียรต ิ
เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
(553.2895 ลบ.) 
(สพท.)  

6. เสริมสร้าง
บุคลากรใหม้ี
ขีดสมรรถนะสงู 

ตัวชี้วัดที่ 5  
ร้อยละของ
บุคลากรมีขีด
สมรรถนะตามที่
ก าหนด 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

5. โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลส าหรับบคุลากร
ภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัล (0.6144 ลบ.) 
(สพท.) 

 2 เป้ำประสงค ์ 4 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด   
 ร้อยละ 
 93.59 

5 โครงกำร 

       
 
 

      

 
 
 

สรุปรำยงำนผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (รำยตัวชี้วัด) 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย
ตำมแผน 

ผลตำม 
ค่ำเป้ำหมำย 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

โครงกำร 

แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องท่ี ๒ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดควำมสมดุลและยั่งยืน 
เป้ำประสงค์ 
ที่ 2.1 
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
ได้รับการสงวน 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และน าไปสู ่
การใช้ประโยชน ์
อย่างยั่งยืน 

1. สงวน 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ให้เกิด 
ความสมบรูณ ์
เชิงพื้นที่ 

ตัวชี้วดัที่ 6  
ร้อยละความส าเร็จ
ของการป้องกัน
การบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรป่าไม ้

ร้อยละ 
80 

 
 

 

ร้อยละ 
111.1 

 
 

 

ร้อยละ 
100 

 
 

 

6. โครงการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ
(44.0000 ลบ.) (ศทอ.) 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7  
ร้อยละความส าเร็จ
ในการสนับสนุน
การด าเนินงาน 
ป้องกัน อนุรักษ์ 
ฟืน้ฟูและแก้ไข
ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ร้อยละ 
80 

 
 
 

 

ร้อยละ 
100 

 
 

 

ร้อยละ 
100 

 
 

 

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดที่ดินท ากินในระดับ
จังหวัด (8.0000 ลบ.) 
(กยผ./ทสจ.)  
 

ตัวชี้วัดที่ 8 
ชุมชนเป้าหมาย
ไดร้ับการขับเคลื่อน
โครงการ
พระราชด าร ิ

ร้อยละ 
80 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

 

ร้อยละ 
100 

 
 

 

8. โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมตามแนวทาง
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
(8.4000 ลบ.) (สพท.) 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ร้อยละของจุด
ความร้อนสะสม 
(Hotspot)  
ในพื้นที่เป้าหมาย
ลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ  
10 

ร้อยละ 
33.34 

 
 

 

ร้อยละ 
100 

 
 

 

9. โครงการแก้ไขปญัหา
ไฟป่าและหมอกควัน 
(19.0000 ลบ.)  
(กยผ./ศทอ.) 
 
 
 

1 เป้ำประสงค์ 1 กลยุทธ ์ 4 ตัวชี้วัด   ร้อยละ 
100 4 โครงกำร 

แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องท่ี ๓ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำและน้ ำบำดำลให้เกิดควำมสมดุลและยั่งยืน 
เป้ำประสงค์ 
ที่ 3.๑  
มีการบริหาร
จัดการทรัพยากร
น้ าในพ้ืนท่ี 
อย่างมี 
ธรรมาภิบาล 

1. บริหาร
จัดการ
ทรัพยากรน้ า
ในพื้นที่อย่างมี 
ธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดที่ 10 
ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนนิงาน         

ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 
100 

 
 

 

ร้อยละ 
100 

 
 

 

10. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม   
(8.50000 ลบ.) 
     10.1 โครงการเพิ่ม
ประสทิธิภาพการสนบัสนุน
การด าเนินงานพัฒนาเมือง
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ระดับจังหวดั (การบริหาร
จัดการน้ า) (7.0000 ลบ.)  
(กยผ./ทสจ.)  

1 เป้ำประสงค์ 1 กลยุทธ ์ 1 ตัวชี้วัด   
ร้อยละ 
100 

1 โครงกำร 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย
ตำมแผน 

ผลตำม 
ค่ำเป้ำหมำย 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

โครงกำร 

แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องท่ี 4 กำรส่งเสริมและรกัษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดี 
เป้ำประสงค์ 
ที่ ๔.๑  
พื้นที่มีการ
บริหารจดัการ
สิ่งแวดล้อม 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. สนับสนุน
การเสริมสร้าง
ระบบบรหิาร
จัดการ
สิ่งแวดล้อม 
ในพื้นที่ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 11 
ร้อยละความส าเร็จ 
ในการสนับสนุน
การด าเนินงาน 
ของกิจกรรม  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
125 

 

ร้อยละ 
100 

10. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม 
(8.50000 ลบ.) 
     10.1 โครงการเพิ่ม
ประสทิธิภาพการสนบัสนุน
การด าเนินงานพัฒนาเมือง
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ระดับจังหวดั (7.0000 ลบ.)  
(กยผ./ทสจ.) 
     10.2 โครงการบินส ารวจ
พื้นที่การลักลอบท้ิงขยะ
มูลฝอย มูลฝอยตดิเช้ือ 
ของเสียอันตราย 
และกากอุตสาหกรรม  
โดยบูรณาการอากาศยาน
กับภาคพื้นดิน 
(1.50000 ลบ.) (ศทอ.) 

ตัวชี้วัดที่ 12 
ร้อยละความส าเร็จ 
ในการสนับสนุน
การด าเนินงาน 
ของกิจกรรม 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
125 

 
 

ร้อยละ 
100 

11. โครงการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนโมเดล
เศรษฐกิจใหม่ (BCG Model)  
(25.0000 ลบ.)  
(กยผ./ทสจ.) 

1 เป้ำประสงค์ 1 กลยุทธ ์ 2 ตัวชี้วัด   ร้อยละ 
100 3 โครงกำร 

แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องที่ ๕ กำรขบัเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกจิและสังคมคำร์บอนต่ ำและลดผลกระทบกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศ 

เป้ำประสงค์ 
ที่ ๕.2  
มีขีดความสามารถ 
ในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและ
สังคมสูส่ังคม
คาร์บอนต่ า 

2. ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ลดก๊าซเรือน
กระจกของทุก
ภาคส่วนผ่าน
การขับเคลื่อน
นโยบายแผนงาน
โครงการ  
และกิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 13  
ประชาชนในพ้ืนท่ี
เป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจ 
การลดผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศ 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

 
 

ร้อยละ 
100 

12. โครงการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 
(17.000 ลบ.)  
(กยผ./สพท.) 

1 เป้ำประสงค์ 1 กลยุทธ ์ 1 ตัวชี้วัด   
ร้อยละ 
100 

1 โครงกำร 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย
ตำมแผน 

ผลตำม 
ค่ำเป้ำหมำย 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

โครงกำร 

แผนปฏิบัติรำชกำร เรื่องท่ี 6 บูรณำกำรกำรบริหำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลือ่นนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

เป้ำประสงค์ 
ที่ 6.2 ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
มีความเช่ือมั่น
จากกระบวนการ
แก้ไขปัญหา 
ที่เกิดจากการ
ขับเคลื่อน
นโยบาย 
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

3. บูรณาการ
และขับเคลื่อน
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
ในการบริหาร
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ทั้งใน
สภาวการณ์
ปกติและ
สภาวการณ์
ฉุกเฉินเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดที่ 14 
บุคลากร 
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
มีความตระหนัก
และรู้ทันภัยคุกคาม
ทางไซเบอร ์
และสามารถรับมือ
เมื่อเกิดเหตุการณ์
ภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร ์

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

 
 

ร้อยละ 
100 

13. โครงการเสริมสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) 
(3.0236 ลบ.) (ศทอ.) 

1 เป้ำประสงค์ 1 กลยุทธ ์ 1 ตัวชี้วัด   ร้อยละ 
100 

1 โครงกำร 

รวมท้ังหมด 
7 

เป้ำประสงค์ 
9 

กลยุทธ ์
14 

ตัวชี้วัด 
  

ร้อยละ 
100 

13  
โครงกำร 

 
ตำรำงท่ี 1 สรุปรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) 

            ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รายตัวช้ีวัด) 
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        รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม        11 
 

๒. ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568)  

๒.๑ ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ต่อเป้ำหมำยรวมของแผนฯ  
๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินกำรของท้ังแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ต่อเป้ำหมำยรวม     

               และค่ำเป้ำหมำยรวมของแผน  
๑) เป้ำหมำยรวม ร้อยละของการบรรลุผลตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการ 
๒) ค่ำเป้ำหมำยรวม ร้อยละ 98.72 

ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย พ.ศ. 2568 
1. ร้อยละของกำรบรรลุผลตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดในแผนปฏบิัติรำชกำร ร้อยละ 94 

 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
ต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของแผนปฏิบัตริำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์  
ร้อยละ 98.72 
 

     บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขยีว)* 
     บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง)* 
     ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม)* 
     ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำรอ้ยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง)*  

ตำรำงที่ 2 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการ
รายปีตามที่ก าหนดไว ้

           จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ต่อค่าเป้าหมายรวม พบว่า จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้ง 6 เรื่อง มีผลสัมฤทธิ์
ความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 98.72 ประกอบด้วย ค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ รวม 14 ค่ำเป้ำหมำย และผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายทั้งหมด จ ำนวน 14 ค่ำเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ 98.72  

  2.2 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนของแผนย่อยภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรต่อเป้ำหมำยรวมและค่ำเป้ำหมำย
รวมของแผนฯ   
   2.2.1) แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 1 เรื่อง กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม    
    1) เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
จ ำนวน
ตัวชี้วัด 

1. ประชาชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

100 2 

2. องคก์ร บุคลากร มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ 
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

87.18 3 

3. มีระบบยุติธรรม สิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐานและบังคับใช้กฎหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 

- - 

ตำรำงที่ 3 ร้อยละความส าเร็จต่อค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
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    2) ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย 

1. ประชาชนมีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนและ
การด าเนินงานและบูรณาการความร่วมมือ
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ด้านบุคลากรเป็นไปตามแผน ร้อยละ 90 

2.  องค์ กร  บุ คลากร  มี ความพร้ อมรั บ 
การเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

3. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20 

4. ร้อยละความส าเร็จของการอ านวยการ
บริหารจัดการการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์
ไม้มีค่า  

ร้อยละ 100 
 

5. ร้อยละของบุคลากรมีขีดสมรรถนะ
ตามที่ก าหนด ร้อยละ 70 

3. มีระบบยุติธรรม สิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐาน
และบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เท่าเทียม และเป็นธรรม 

- - 

 

ตำรำงที่ 4 ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
ต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของแผนปฏิบัตริำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 93.59 
 

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว)* 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง)* 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม)* 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง)* 

 

  ตำรำงที่ 5 ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
             ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

   ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

   การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 1 เรื่อง กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีการก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน  
5 ค่าเป้าหมาย มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด  จ านวน 5 ค่าเป้าหมาย โดยบรรล ุ
ตามเป้าหมาย จ านวน 4 ค่าเป้าหมาย และไม่บรรลุตามเป้าหมาย จ านวน 1 ค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 93.59 
โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
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เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลตำมคำ่ 
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 
ควำมส ำเร็จ 

1. ประชาชนมีคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. ร้อยละความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนและการด าเนินงาน 
และบูรณาการความร่วมมือ 
ในการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
100 

 ร้อยละ  
100 

2. ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณด้านบุคลากร 
เป็นไปตามแผน 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
90 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ย 100 
2. องค์กร บุคลากร มีความพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ 
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1 .  จ า นวนข้ อ ร้ อ ง เ รี ยน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ  
20 

ร้อยละ  
50 

ร้อยละ  
100 

2. ร้อยละความส าเร็จของ
ก า รอ า น ว ยกา รบ ริ ห า ร
จัดการการก่อสร้างอาคาร
พิพิธภัณฑ์ไม้มีค่า 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
61.53 

ร้อยละ 
61.53 

3.  ร้ อยละของบุ คลากร 
มีขีดสมรรถนะตามที่ก าหนด ร้อยละ  

70 
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ย 87.18 
3. มีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มี
มาตรฐานและบังคับใช้กฎหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม 
และเป็นธรรม 

- - - - 

ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ย  - 

ตำรำงที่ 6 ร้อยละความส าเร็จตามตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

  3) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่มีส่วนในกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 1  
เรื่อง กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
 

แผนปฏิบัติรำชกำร โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติราชการที่ 1  
เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.  ผลผลิต : ระบบอ านวยการและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
     ต่อสิ่งแวดล้อม  
3. โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.  โครงการจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรต ิ
    เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
5. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

ตำรำงที่ 7 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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   ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน คิดเป็นร้อยละ 93.59 
   การด าเนินโครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายของแผนปฏิบัติรำชกำรที่  1  
เรื่อง กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ                     
และสิ่งแวดล้อม มีจ านวน 5 โครงการ/การด าเนินงาน มีผลการด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด               
จ านวน 4 โครงการ และมีโครงการที่ไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.59  
โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
 

โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
1. ผลผลิต : ระบบอ านวยการและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  : ร้อยละความส าเร็จ ในการขับเคลื่อน 
และการด าเนินงานบู รณาการความร่ วมมือในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80  
ผลกำรด ำเนินงำน : มกีารขับเคลื่อนและด าเนินงานบูรณาการความร่วมมือ
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 
2. รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลผลิต : ระบบอ านวยการและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีดังน้ี 
    อ านวยการให้เกิดการประสานงานและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการ 
ในการก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
และงบประมาณ โดยได้รับจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
- งบด าเนินงาน 36,912,200 บาท จัดสรรให้ ทสจ. 12,262,400 บาท 
ได้รับเพิ่มเติมระหว่างปี 6,727,996.10 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
31,377,796.10 บาท เบิกจ่าย 28,850,889.58 บาท  
- งบลงทุน 1,492,000 บาท ได้รับเพิ่มเติมระหว่างปี 420,178.80 บาท 
รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น 1,912,178.80 บาท  เบิกจ่าย 1,649,038.80 บาท  
- งบรายจ่ายอื่น  550,000 บาท ได้รับเพิ่มเติม ระหว่างปี 81,832.92 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 631,832.92 บาท เบิกจ่าย 631,832.92 บาท 
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากค่าใช้จ่าย
บางรายการตามใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO) ยังไม่ถึงก าหนดรอบการช าระเงิน 

2. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100  
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  :  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ด้านบุคลากรเป็นไปตามแผน ร้อยละ 90 
ผลกำรด ำเนินงำน : มีการเบิกจ่ายงบประมาณด้านบุคลากรเป็นไป 
ตามแผน ร้อยละ 90  
2. รายละเอียดผลการด าเนินงาน รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีดังนี้  
    เพิ่มขีดความสามารถองค์กรและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทันสมัย 
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ตาม พ.ร.บ.  ได้แก่ 
- งบบุคลากร 731,213,300 บาท ได้รับจัดสรร งบกลาง กรณีฉุกเฉิน 
และจ าเป็น จากส านักงบประมาณ จ านวน 6,101,100 บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 737,314,400 บาท เบิกจ่าย 797,784,852.21 บาท  
- งบด าเนินงาน 24,254,100 บาท ได้รับจัดสรร งบกลาง กรณีฉุกเฉิน 
และจ าเป็น จากส านักงบประมาณ 4,785,200 บาท รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 29,039,300 บาท เบิกจ่าย 28,969,974.30 บาท  
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
3. โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20  
ผลกำรด ำเนินงำน : จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกช้ีมูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 50  
2. รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ มีดังนี้ 
    โครงการที่ 1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมพลังขับเคลื่อน
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศ จึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เสริมสร้างเครือข่าย และขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้
ค ว าม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย วกั บก า รป้ อ ง กั น และปร าบ ปร าม กา รทุ จ ริ ต 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างและขยาย
เครือข่ ายต่อต้านการทุจริตในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนากลไกการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดและเครือข่าย  รวมทั้ง เพื่อสร้างความตระหนัก 
และจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กลุ่ม เป้าหมาย ได้แก่  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สั งกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่วนกลาง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้อมจั งหวัด  (ทสจ. )  
ทั้ง 76 จังหวัด และเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) ทั้ง 76 จังหวัด โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 200 คน (จัดประชุม 2 ครั้ง ครั้งละ 100 คน) ณ โรงแรม 
มารวยการ์เด้น กรุงเทพมหานคร ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
เกิ ด เครื อข่ ายความร่ วมมื อ ในการต่ อต้ านการทุจริ ตที่ เ ข้ มแข็ ง 
และมีประสิทธิภาพเกิดกลไกการท างานร่วมกันระหว่างส่วนกลาง 
และส่ วนภูมิ ภาคที่ ชัด เจนข้ าราชการและ เจ้ าหน้ าที่ มี จิ ตส านึก 
และความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       โครงการที่ 2 โครงการขับเคลื่อนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่ งแวดล้อมสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยศาสตร์พระราชา 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
มีนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริต ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมและจิตส านึกที่ดีให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต เพื่อพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  และยึดหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อขับเคลื่อนกระทรวงฯ สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่วนกลาง จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ: 200 คน (จัดประชุม 2 ครั้ง ครั้งละ 100 คน)  
ณ จังหวัดชลบุรี โดยการจัดโครงการดังกล่าวข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใ ช้ในการปฏิบัติงานได้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมมีวัฒนธรรมองค์กรที่ เข้ มแข็ ง  
มีความโปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลกระทรวงฯ เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบท่ีได้รับการยอมรับ 
    - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 1,500,000 บาท 
    - ผลการเบิกจ่าย 1,100,000 บาท   
    - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 400,000  บาท 
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากวงเงิน
งบประมาณที่ใช้จ่ายต่ ากว่าที่ประมาณการ และรายจ่ายที่ใช้ในการจัดการ
โครงการบางรายการใช้จ่ายต่ ากว่าท่ีประมาณการ 

4. โครงการจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้ 
เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรต ิ
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) คิดเป็นร้อยละ 61.53 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน : ร้อยละความส าเร็จของการอ านวยการบริหาร
จัดการการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ไม้มีค่า ร้อยละ 100  
ผลกำรด ำเนินงำน : ผลการด าเนินงานทั้งโครงการในภาพรวม ความส าเร็จ
ของการอ านวยการบริหารจัดการการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ไม้มีค่า 
ร้อยละ 61.53   
   ระยะที่ 1 เริ่มเดือนกันยายน 2566 - มกราคม 2570  
เป้าหมายการด าเนินงาน : ก่อสร้างภายใน 36 เดือน ผลการด าเนินงาน : 
ด าเนินการได้ ร้อยละ 61.53 (เนื่องจากระยะที่ 1 ใช้เวลาด าเนินการเกิน  
1 ป ีซึ่งจะแล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2570) 
หมายเหตุ  :  ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยในปีงบประมาณต่อไปจะมีการติดตามผลสัมฤทธ์ิอย่างต่อเนื่อง  
2. รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้
เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส 
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก มดีังนี ้ 
     ระยะที่ 1 โครงสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ลงนามว่าจ้าง บริษัท โรลลิ่ง คอนเซปต์ อินโนเวช่ัน จ ากดั 
เพื่อก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าฯ วงเงินตามสัญญา 
1,044,300,000 บาท ระยะเวลาก่อสร้าง 36 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่  
30 มกราคม 2567 สัญญาแล้วเสร็จ มกราคม พ.ศ. 2570 แบ่งงานงวด
ทั้งสิ้น 130 งวด 
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
      - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานก่อสร้างฯ ได้ตรวจรับงานไปแล้ว  
24 งวด คิดเป็นงวดงานที่ตรวจรับไปแล้วสะสม 29 งวด จากงานงวด
ทั้งสิ้น 130 งวด รวมเบิกจ่ายเงินไปแล้วทั้งสิ้น 530 ,473,071 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 50.80 
      - ผลการด าเนินงานในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 61.53 แบ่งออกเป็น 
อาคารพิพิธภัณฑ์ (อาคาร ๑) อยู่ระหว่างการจัดท างานระบบสุขาภิบาล , 
การติดตั้งผนังส าเร็จรูป (Precast) ภายนอกอาคาร, การติดตั้งระบบ
ระบายน้ าฝน, และงานติดตั้งโครงหลังคา และอาคารศาลาไทย (อาคาร ๒) 
องค์ประกอบโครงสร้างศาลาไทยประกอบด้วยช้ันฐานเป็นโครงสร้าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก โดยช้ันเรือนและหลังคาเป็นโครงสร้างไม้ ส่วนฐาน
ของอาคารประดับด้วยหินแกรนิตหลังคามุงด้วยกระเบื้องดินเผาหางมน 
     ระยะที่ 2 การตกแต่งสถาปัตยกรรม การตกแต่งภายใน และระบบ
สาธารณูปโภค กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงนาม
ว่าจ้าง กิจการค้าร่วมเอสเอสดีที  เพื่อน า ไม้ของกลางที่แปรรูปแล้ว 
จากโรงเก็บไม้ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ท่ีส่วนอุตสาหกรรมไม้วังน้อย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไปผลิตเป็นช้ินงานที่โรงแปรรูปของผู้รับจ้าง
ก่อนที่จะน ามาติดตั้งภายในอาคาร รวมทั้งวางระบบสาธารณูปโภค 
ภาย ในอาคา รควบคู่ ไ ปกั บ ง าน โค ร งสร้ า ง  ว ง เ งิ นต าม สัญญา 
2,044,000,000 บาท ระยะเวลาก่อสร้าง 54 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่  
1 มิถุนายน 2566 สัญญาแล้วเสร็จ พฤศจิกายน พ.ศ. 2570 แบ่งงาน
งวดทั้งสิ้น 75 งวด  
      - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานก่อสร้างฯ ได้ตรวจรับงานไปแล้ว  
5 งวด คิดเป็นงวดงานที่ตรวจรับไปแล้วสะสม 7 งวด จากงานงวดทั้งสิ้น 
75 งวด รวมเบิกจ่ายเงินไปแล้วทั้งสิ้น 328,573,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
16.08 
       -  ผลการด า เนินงานในภาพรวม คิ ด เป็นร้ อยละ  14 .26  
แบ่งออกเป็น งานปรุงไม้วงกบและบานหน้าต่าง, งานปรุงไม้วงกบประตู
และบานประตู, งานปรุงไม้ดาวฝ้าเพดาน, งานพื้นไม้, งานแกะสลักลวดลาย
ประตู-หน้าต่าง,งานติดตั้งท่อไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง งานติดตั้งระบบ
ดับเพลิง งานติดตั้งระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ภายในอาคาร
พิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าฯ (อาคาร 1) 
       - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 553,289,500 บาท 
      - ผลการเบิกจ่าย  488,246,221.79 บาท 
       - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน  65,043,278.21 บาท 
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากความไม่สมบูรณ์
ของแบบก่อสร้าง ซึ่งออกแบบโดยกรมศิลปากร เมื่อผู้รับจ้างน าแบบมาขยาย
จึงพบความขัดแย้งไม่สอดคล้องระหว่างงานโครงสร้างกับงาสถาปัตยกรรม 
ต้องแก้ไขสัญญาก่อนเริ่มด าเนินการก่อสร้างซึ่งมีแนวทางแก้ไขโดยการ
ประชุมประสานงานร่วม ระหว่างระยะที่ 1 และระยะที่ 2 เพื่อให้วิศวกร 
สถาปนิก ระดับวุฒิ ประจ าโครงการฯ ทั้ง 2 ระยะ เคลียร์แบบ และเพิ่ม
รายละเอียด ขยายลงระดับจุดต่อต่าง ๆ (Shop Drawing) พร้อมท้ังจัดท า
แบบให้ตรงกับท่ีก่อสร้าง (As built) ก่อนเริ่มด าเนินการ 
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
5. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากร
ภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน : ร้อยละของบุคลากรมีขีดสมรรถนะตามที่
ก าหนด ร้อยละ 70 
ผลกำรด ำเนินงำน : บุคลากรมีขีดสมรรถนะตามที่ก าหนด ร้อยละ 70 
2. รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
บุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล  
    โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัล ช่วยเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม 
สามารถน าเครื่องมือและนวัตกรรมดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน 
ให้สอดรับกับแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัลและมีความพร้อม
ในการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อันจะน าไปสู่การยกระดับ
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะ
ยาวต่อไป โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
บุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดจิิทัล ภายใต้แผนงานบูรณาการ
รัฐบาลดิจิทัล ส าหรับพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากรด้านไอที   
และผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม โดยจัดการอบรมหลักสูตรกลางเพื่อการยกระดับทักษะ
ดิจิทัล ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จ านวน 20 คน รวมทั้งสิ้น 48 หลักสูตร อาทิ กลุ่มหลักสูตร
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัยดิจิทัล  กลุ่มหลักสูตร 
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับ
การออกแบบให้สอดคล้องกับมาตรฐานสมรรถนะดิจิทัลส าหรับบุคลากร
ภาครัฐ และตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานสู่ความเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 614,400 บาท 
      - ผลการเบิกจ่าย  614,400 บาท 
         ใช้จ่ายงบประมาณครบตามที่ได้รับการจัดสรร 

    
ตำรำงที่ 8 ผลการด าเนินโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  4) ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยโครงกำรที่ มีส่วนในกำรส่งผลต่อกำรบรรลุ เป้ำหมำย 
ของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 1 เรื่อง กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
 

โครงกำร 
งบประมำณ 

(ลบ.) 
1. ผลผลิต : ระบบอ านวยการและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 625.6577 
2. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครฐั ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 755.4674 
3. โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1.5000 
4. โครงการจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรต ิ 
    เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

553.2895 

5. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 0.6144 
รวม 1936.5290 

ตำรำงที่ 9 งบประมาณโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ผลสัมฤทธิ์ของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 88.17 

   การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 1 
เรื่อง กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
มีจ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณบรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 โครงการ
และไมบ่รรลุเป้าหมาย จ านวน 3 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

โครงกำร งบประมำณ 
แผน  
(ลบ.) 

ผล 
(ลบ.) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ผลผลิต : ระบบอ านวยการและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

625.6577 495.9716 79.27 

2. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

755.4674 815.8722 100 

3. โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1.5000 1.1000  73.33 
4. โครงการจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ 
ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี 
บรมราชาภิเษก 

553.2895 488.2462 88.24 

5. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัล 

0.6144 0.6144 100 

รวม 1936.5290 1801.8044 88.17 
 

ตำรำงที่ 10 ผลสัมฤทธิ์ของการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/การด าเนินงาน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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2.2.2) แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 2 เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดควำมสมดุลและยั่งยืน 

    1) เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
จ ำนวน
ตัวชี้วัด 

1. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และน าสู่การใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 

100 4 

2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่ า 
ในเชิงเศรษฐมิติ 

- - 

ตำรำงที่ 11 ร้อยละความส าเร็จต่อค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 

    2) ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย 
1. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการสงวน อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และน าสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

6. ร้อยละความส าเร็จของการป้องกัน 
การบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ ร้อยละ 80 

7. ชุมชนเป้าหมายได้รับการขับเคลื่อน
โครงการพระราชด าริ ร้อยละ 80 

8. ชุมชนเป้าหมายได้รับการขับเคลื่อน
โครงการพระราชด าริ 

ร้อยละ 80 

9. ร้อยละของจุดความร้อนสะสม 
(Hotspot) ในพ้ืนที่เป้าหมายลดลง 
เมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 10 

2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่าในเชิงเศรษฐมิติ  

- - 

ตำรำงท่ี 12 ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 

 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
ต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว)* 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง)* 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม)* 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง)* 

           ตำรำงที่ 13 ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
           ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
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   ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

   การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุล
และยั่งยืน มีการก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน 4 ค่าเป้าหมาย มีผลการด าเนินโครงการบรรลุ 
เป้าหมายที่ก าหนดทั้งหมด จ านวน 4 ค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังนี้  
 

 
ตำรำงที่ 14 ร้อยละความส าเร็จตามตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 

    3) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่มีส่วนในกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 2 
เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดควำมสมดุลและย่ังยืน  
 

แผนปฏิบัติรำชกำร โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ที่  2                   
เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ ให้เกิดความสมดุล
และยั่งยืน 

6. โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ
7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดที่ดินท ากินในระดับจังหวัด 
8. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแนวทางอันเนื่องมาจาก   
    พระราชด าร ิ
9. โครงการแก้ไขปญัหาไฟป่าและหมอกควัน 

  
ตำรำงที่ 15 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 
 
 

 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลตำมคำ่ 
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 
ควำมส ำเร็จ 

1. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับ
การสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
น าสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยนื 

6. ร้อยละความส าเร็จของการ
ป้องกันการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรป่าไม้ 

ร้อยละ  
80 

 ร้อยละ 
102.34 

ร้อยละ 
100 

7. ชุมชนเป้าหมายได้รับการ
ขับเคลื่อนโครงการพระราชด าริ 

ร้อยละ  
80 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

8. ชุมชนเป้าหมายได้รับการ
ขับเคลื่อนโครงการพระราชด าริ 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

9. ร้อยละของจุดความร้อน
สะสม (Hotspot) ในพ้ืนที่
เป้าหมายลดลงเมื่อเทียบกับ 
ปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 
 10 

ร้อยละ 
33.34 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ย 100  
2. การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่าในเชิงเศรษฐมิติ 

- 
 

- 

ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ย - 
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   ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน คิดเป็นร้อยละ 100 

   การด าเนินโครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่  2  
เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน  มีจ านวน 4 โครงการ/การด าเนินงาน  
มีผลการด าเนินโครงการบรรลุ เป้าหมายที่ก าหนดทั้งหมด จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
 

โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
6. โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
    6.1 โครงการป้องกันและปราบปราม
การบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม โดยบูรณาการอากาศยาน
กับภาคพื้นดิน 
     6.2 โครงการอนรุักษ์ ฟื้นฟู และ
ป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
ระดับจังหวดั 
     6.3 โครงการจดัท าฐานข้อมลู 
เพื่อบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมโดยเทคโนโลยีอากาศยาน
ไร้คนขับและการส ารวจระยะไกล 
 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100  
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน : ร้อยละความส าเร็จของการป้องกันการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรป่าไม้ ร้อยละ 80 ประกอบด้วย  
ผลกำรด ำเนินงำน : ความส าเร็จของการป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้
ร้อยละ 100 
2. รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
            1 .1 )  โครงกำรป้ อ งกั นและปร ำบปรำมกำรบุ ก รุ กท ำ ล ำย
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพ้ืนดิน  
ได้ด าเนินการบินลาดตระเวนคุ้มครองพื้นที่ป่าอนุรักษ์ทั่วประเทศ  จ านวน 
55,210,332 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 100.4 ของพื้นที่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (55 ล้านไร่) 
แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้และสามารถบรรลุ
เ ป้ าหมาย ได้ เ กิ นกว่ าที่ ค าดการณ์  การตรวจพบและระ งับการบุ กรุ ก  
จากการปฏิบัติการบินลาดตระเวนตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สามารถตรวจพบ 
การบุกรุกและเหตุการณ์ที่จ าเป็นต้องด าเนินการ ดังนี้ 1) จุดบุกรุกทรัพยากรป่าไม้ 
ตรวจพบจุดที่มีการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้จ านวน 99 จุด โดยพบการกระท า
ที่เป็นการบุกรุกในลักษณะต่าง ๆ อาทิ  การบุกรุกเพื่อถางป่าท าไร่  การบุกรุก 
เพื่อครอบครองที่ดิน การตัดไม้ท าลายป่าโดยมิชอบการบุกรุกเพื่อประกอบกิจการ 
ที่ผิดกฎหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบได้รับการประสานข้อมูลและด าเนินการ
ตรวจสอบภาคพื้นดินในพื้นที่ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ด าเนินการ 
ตามกระบวนการทางกฎหมายกับผู้กระท าความผิดตามควรแก่กรณี 2) จุดเกิดไฟป่า 
ได้ตรวจพบจุดที่เกิดไฟป่าจ านวน 571 จุด ซึ่งเป็นภัยคุกคามส าคัญต่อทรัพยากรป่า
ไม้และระบบนิเวศ โดยไฟป่าเหล่านี้อาจเกิดจากการเผาป่าโดยประมาทหรือเจตนา 
การเผาเพื่อล่าสัตว์หรือหาของป่า การลุกลามมาจากการเผาในพื้นที่เกษตรกรรม 
สาเหตุจากธรรมชาติ เช่น ฟ้าผ่า หรืออากาศร้อนจัดเมื่อตรวจพบจุดเกิดไฟป่า  
หน่วยอากาศยานได้ประสานข้อมูลต าแหน่งและขอบเขตของเพลิงไหม้ให้กับ
หน่วยงานที่รับผิดชอบภาคพื้นดินโดยทันที เพื่อให้สามารถเข้าปฏิบัติการดับไฟ 
และควบคุมสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ด าเนินการระงับ
สถานการณ์เรียบร้อยแล้วทั้งหมด  

        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 14,000,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 13,995,700 บาท   
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 4,300 บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 99.97  

หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจาก เหลือจ่าย 
จากการประมาณการค่าใช้จ่ายส าหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
             1.2) โครงกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติ
ระดับจังหวัด มีการด าเนินการ ดังนี้  
         1.2.1) ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลาย
ป่าระดับจังหวัดในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด จ านวน 92 ครั้ง  
        1.2.2) จัดท าฐานข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า
ระดับจังหวัดในแต่ละพื้นที่ ได้แก่ จ านวนพื้นที่ป่า 114,097,333 ไร่ จ านวน 
การบุกรุกพื้นที่ป่า 16,580ไร่ จ านวนเพิ่มของพื้นท่ีป่า 69,208 ไร่  และจ านวน
ลดลงของของพื้นที่ป่า 77,829ไร่         
        1.2.3) จัดท าฐานข้อมูลกิจกรรมการควบคุม ตรวจสอบกิจการแปรรูปไม้ 
การตั้งโรงงานแปรรูปไม้ การค้าไม้แปรรูป การค้าหรือมีไว้ครอบครอง เพื่อการค้า
ซึ่งไม้หวงห้าม และสิ่งประดิษฐ์เครื่องใช้ หรือสิ่งอื่นใดที่ท าด้วยไม้หวงห้าม 
โดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม โดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม จ านวน 4,852 ครั้ง  
       1.2.4) สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกัน และปราบปราม 
การตัดไม้ท าลายป่า โดยมีการจัดกิจกรรมหรือจัดประชุมร่วมกับชุมชนในพื้นที่ 
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ให้แก่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ประชาชนที่สนใจ และสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าในพื้นที่ 76 จังหวัด  
โดยมีเข้าร่วมประมาณ 32,000 คน  

        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 20,000,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 19,808,822 บาท   
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 61,641 บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 99.69  

หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีบางกิจกรรมมีจัดซื้อจัด
จ้าง มีการเจรจาต่อรองราคาตามระเบียบพัสดุฯ ท าให้สามารถจัดหาพัสดุได้ในราคาที่ต่ า
กวา่วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จึงมีงบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงานดังกล่าว 
              1.3) โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเพ่ือบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมโดยเทคโนโลยีอำกำศยำนไร้คนขับและกำรส ำรวจระยะไกล  
การบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ ตลอดจนการบินลาดตระเวน 
ในพื้นท่ีเป้าหมายต่าง ๆ เพื่อติดตามสถานการณ์และรวบรวมข้อมูลเชิงพื้นท่ีส าหรับ
การวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมี
รายละเอียดดังนี้  1.3.1) พื้นที่ลุ่มน้ ากก ได้ด าเนินการบินส ารวจและจัดท า
ข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณลุ่มน้ ากก เพื่อศึกษาสภาพภูมิประเทศ ลักษณะ 
การไหลของล าน้ า พื้นที่ชุ่มน้ า และการใช้ประโยชน์ท่ีดินบริเวณลุ่มน้ า รวมถึงติดตาม
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศ 1.3.2) พื้นที่ป่าไม้ อ าเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่ ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและลาดตระเวนเหนือพื้นที่ป่าไม้ในเขต
อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อตรวจสอบสภาพป่าไม้ ติดตามพื้นที่ที่อาจมี 
การบุกรุกท าลายป่า การเปลี่ยนแปลงสภาพป่า และรวบรวมข้อมูลเพื่อสนับสนุน 
การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้  1.3.3) พื้นที่ เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี   
ได้ด าเนินการบินส ารวจบริเวณเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี เพื่อจัดท าข้อมูลภาพถ่าย 
ทางอากาศของพื้นที่เกาะชายฝั่ง และบริเวณใกล้เคียง ศึกษาการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
โครงสร้างพื้นฐาน และติดตามสภาพแวดล้อมทางทะเล 1.3.4) พื้นที่ชายฝั่งทะเล 
ที่เกิดการกัดเซาะ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและจัดเก็บ
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
ข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณชายฝั่งทะเลในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ประสบ
ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง เพื่อประเมินความรุนแรงของการกัดเซาะ ติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงของแนวชายฝั่ง และจัดท าข้อมูลสนับสนุนการวางแผนป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา 1.3.5) พื้นที่ป่าไม้ อ าเภอนาน้อย ได้ด าเนินการบินส ารวจ 
และลาดตระเวนเหนือพื้นที่ป่าไม้ในเขตอ าเภอนาน้อย เพื่อตรวจสอบสภาพป่า 
ติดตามการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน และรวบรวมข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน พื้นที่อ าเภอกุยบุรี ได้ปฏิบัติการบินส ารวจ 
และจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริ เวณอ าเภอกุยบุรี  เพื่อศึกษาสภาพ 
ภูมิประเทศ การใช้ประโยชน์ท่ีดิน และติดตามสภาพแวดล้อมในพื้นที ่

        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 10,000,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 9,742,800 บาท   
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 257,200  บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 97.43  

หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจาก เหลือจ่าย 
จากการจัดจ้างการซ่อมบ ารุงรักษาอากาศยาน และเหลือจากการจ้างจัดท า
ฐานข้อมูล เนื่องจากได้ราคาที่ต่ ากว่าวงเงินงบประมาณ 

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดที่ดินท ากินในระดับจังหวดั 
   

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน : ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการด าเนินงาน 
ป้องกัน อนุรักษ์ ฟื้นฟูและแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ ร้อยละ 80   
ผลกำรด ำเนินงำน : การสนับสนุนการด าเนินงาน ป้องกัน อนุรักษ์ ฟื้นฟูและแก้ไข
ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส าเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 
2. ผลการด าเนินงานโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดที่ดินท ำกินในระดับจังหวัด มีดังน้ี  
   กิจกรรมที่  1  การติดตามแก้ ไขปัญหาการบริหารจัดการที่ดินร่ วมกับ
คณะกรรมการคณะอนุกรรมการ และคณะท างานที่ เกี่ยวข้อง  1) กิจกรรม
ขับเคลื่อนการอนุญาต ทสจ. มีการลงพื้นที่ร่วมกับส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนการอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขต 
ป่าสงวนแห่งชาติ พื้นที่เป้าหมาย โดยมีการด าเนินการในพื้นที่ 73 จังหวัด จ านวน
รวม 163 ครั้ง 2) กิจกรรมติดตามการใช้ประโยชน์พื้นที่  ทสจ. มีการลงพื้นที่
ร่วมกับส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อติดตามการใช้
ประโยชน์พื้นที่ คทช. ในการด าเนินการตามเง่ือนไขแนบท้ายหนังสืออนุญาต 
ให้เข้าท าประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาติ โดยมีการด าเนินการ  
ในพื้นที่  73 จังหวัด จ านวนรวม 186 ครั้ง 3) การด าเนินการเรื่องอื่น ๆ  
ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ คทช. จังหวัด เช่น ร่วมประชุมคณะท างาน 
การส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด ภายใต้คณะอนุกรรมการนโยบายที่ดิน
จังหวัด (คทช.จังหวัด) การลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีราษฎรยื่นร้องขอ 
ความเป็นธรรมผ่านกรรมาธิการที่ดินฯ เป็นต้น โดยมีการด าเนินการในพื้นที่  
73 จังหวัด จ านวนรวม 246 ครั้ง   
     กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน กิจกรรมจัดประชุม 
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชน ประชาชนผู้ใช้ประโยชน์ในพื้นที่ คทช.  และ
ประชาชนทั่วไป กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
โดยเป็นการด าเนินการในลักษณะ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ จัดท า
บอร์ดประชาสัมพันธ์ การลงพื้นที่ในโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ เป็นต้น มีด าเนินการ
ในพื้นที่ 73 จังหวัด จ านวนรวม 187 ครั้ง 



        รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม        25 
 

โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,000,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 7,881,619 บาท   
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 4,573 บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 99.94 
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีบางกิจกรรม 
มีจัดซื้อจัดจ้าง มีการเจรจาต่อรองราคาตามระเบียบพัสดุฯ ท าให้สามารถจัดหาพัสดุ
ได้ในราคาที่ต่ ากว่าวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จึงมีงบประมาณคงเหลือ 
จากการด าเนินงานดังกล่าว 

8. โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
    8.1 โครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
    8.2 โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ชุมชนตามแผนพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่
ประยุกตต์ามแนวพระราชด าริ (ปดิทอง
หลังพระ) 
    8.3 โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามแนวพระราชด าริกิจการพิเศษ 
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
    8.4 โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
สนับสนุนงานโครงการหลวงและงาน
พัฒนาพ้ืนท่ีสูงของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน : ชุมชนเป้าหมายได้รับการขับเคลื่อนโครงการ
พระราชด าริ ร้อยละ 80  
ผลกำรด ำเนินงำน : ชุมชนเป้าหมายได้รับการขับเคลื่อนโครงการพระราชด าริ 
ตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 80   
2. ผลการด าเนินโครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     3.1) โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ (อพ.สธ.)                    
             ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  
โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้จัดสรร
งบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) 
ครบทั้ง 76 จังหวัดทั่วประเทศ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ 
อพ.สธ. ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง โดยงบประมาณดังกล่าวใช้ใน
การส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับโครงการ อพ.สธ. แก่ ชุมชน 
และหน่วยงานในพื้นที่สนับสนุนความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชีวภาพ  ด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของกระทรวงและแผนแม่บทโครงการ อพ.สธ. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
และเครือข่ายในระดับพื้นที่ ด าเนินการประสานงานและติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง โดยมีการลงพื้นที่เพื่อประสานงานกับหน่วยงานส่วน
ภูมิภาค เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการ และเป้าหมายของโครงการ 
รวมทั้งให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการเป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทั้งได้พัฒนาเครื่องมือและกลไกในการรายงานผลผ่าน
ระบบ Google Form ส าหรับการรายงานผลในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 
เพื่อให้ ทสจ. สามารถรายงานข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
จัดท าแบบฟอร์มเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ส าหรับการรายงานผลในรอบ  
12 เดือน และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงานจากทุกจังหวัด
อย่ าง เป็นระบบ โดยจัดท า เป็นฐานข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์
และประเมินผลการด า เนินงานของแต่ละพื้นที่  วางแผน และปรับปรุ ง 
การด าเนินงานในระยะต่อไป นอกจากนี้ สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ยังได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม 
ที่มีความสมบูรณ์ เป็นระบบ และน่าสนใจ เพื่อน าเสนอต่อโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) สวนจิตรลดา อันจะเป็นการสืบสาน 
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
และเผยแพร่พระราชกรณียกิจให้เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศต่อไป 
        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,000,000 บาท โอนจากโครงการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนตามแผนพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่
ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ (ปิดทองหลังพระ) มาโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.) 380,000 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
1,380,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 1,379,868 บาท   
          คิดเป็นร้อยละ 99.99 
       3.2) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมชุมชน
ตำมแผนพัฒนำชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตำมแนวพระรำชด ำริ (ปิดทองหลังพระ) 
โครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนชนบทอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ 
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเป็นเจ้าของโครงการและร่วมกัน
ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
ที่ตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงของชุมชนและสามารถด าเนินการ 
ได้อย่างต่อเนื่องโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาตามแผนพัฒนาชนบท
เชิงพื้นที่ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ โดยยึดหลักการให้ประชาชนเป็นเจ้าของ
โครงการ พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
อย่างบูรณาการ เพื่อเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่รัฐและชุมชนเป้าหมาย  
ในการสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่รัฐและอ านวยความสะดวก
ให้กับชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างความพร้อมของชุมชนในพื้นที่เป้าหมายให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของตนเอง รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการขยายผลโครงการไปสู่พื้นที่อื่น ๆ  
และเพื่อสร้างต้นแบบการพัฒนาอย่างยั่งยืนและขยายผลสู่ชุมชนอ่ืน ๆ โดยสถาบัน
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนได้ติดตามการด าเนินงาน
โครงการ ตลอดจนลงพื้นที่เพื่อประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพื่อท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงานผล 
การด าเนินงาน เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงาน
เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
ได้จัดท าแบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพื่อให้
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน 
        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 4,070,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 4,070,000 บาท   
          เบิกจ่ายงบประมาณครบตามที่ได้รับจัดสรร 
       3.3) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมตำมแนว
พระรำชด ำริกิจกำรพิเศษของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
(ทสจ.) ทั้ง 76 จังหวัด เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การจัดประชุมประสานงาน และบูรณาการกับหน่วยงาน
ในพื้นที่ เพื่อสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และเฝ้าระวังไฟป่า  
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
น้อมน าแนวพระราชด าริในการอนุรักษ์ป่าไม้ ถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชน  
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ โดยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม  
เกิดกลไกการท างานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้แผนงานสนับสนุน 
การด าเนินโครงการตามแนวพระราชด าริ โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้ติดตามการด าเนินโครงการตลอดจนลงพื้นที่ 
เพื่อประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน 
เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้ อมจังหวัดรายงานผล 
การด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไป
อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้
จัดท าแบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพื่อให้
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน  
        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,950,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 1,949,966 บาท   
          คิดเป็นร้อยละ 99.99 
     3.4) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุน
งำนโครงกำรหลวงและงำนพัฒนำพ้ืนที่สูงของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่งแวดล้อม ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้จัดสรร
งบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.)  
ในพืน้ท่ีเป้าหมายจ านวน 10 จังหวัด เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ภายในพื้นที่ของแต่ละจังหวัด โดยงบประมาณดังกล่าวจะใช้ส าหรับกิจกรรม 
ที่หลากหลาย โดยสามารถอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ได้อย่างยั่งยืน โดยน้อมน าแนวทางพระราชด าริ สืบสาน รักษา ต่อยอด มาขยายผล
ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุกภาคส่วนร่วมกันสนับสนุนงาน 
ด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง และด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง  
และโครงการที่สามารถขยายผลตามแนวพระราชด าริ ได้รับการสนับสนุน 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน จะด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพื่อท า 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงาน
ผลการด าเนินงาน เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงาน
เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
ได้จัดท าแบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพื่อให้
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการตลอดทัง้ปีอย่างครบถ้วน  
        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,000,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 999,442 บาท   
          คิดเป็นร้อยละ 99.94 
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
9. โครงการแก้ไขปญัหาไฟป่า 
และหมอกควัน 
    9.1 โครงการแกไ้ขปัญหาไฟป่า 
และหมอกควัน 
    9.2 โครงการปฏิบัติการบินบูรณาการ
แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน : จุดความร้อนสะสม (Hotspot) ในพื้นที่เป้าหมายลดลง
เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 10  
ผลกำรด ำเนินงำน : จุดความร้อนสะสม (Hotspot) ในพื้นที่เป้าหมายลดลง 
เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 33.34 
2. ผลการด าเนินโครงการรแก้ไขปญัหาไฟป่าและหมอกควัน  
    2.1) โครงกำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำและหมอกควัน โดยการสร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชน การอบรมให้ความรู้  การประชาสัมพันธ์  สร้างความตระหนักรู้ 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
รวมทั้งการแก้ไขปัญหาหมอกควันข้ามแดนที่มีผลกระทบต่อหลายประเทศ 
ในภูมิภาคอาเซียน โดยได้จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ประชาชน 
ในพื้นที่เสี่ยงครอบคลุม 28 จังหวัด รวม 368 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 
20,000 คน เนื้อหาการอบรมและประชาสัมพันธ์ประกอบด้วย สาเหตุ 
และผลกระทบของไฟป่าและหมอกควันต่อสุขภาพ เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเผาในที่โล่ง แนวทางการป้องกันการเกิดไฟป่า 
เทคนิคการดับไฟเบื้องต้น การเตรียมความพร้อมของชุมชนในการรับมือกับไฟป่า 
ทางเลือกอื่นแทนการเผา เช่น การท าปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
และการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันไฟป่าในระดับชุมชน โดยมีการส่งเสริม 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศ 
อย่างยั่งยืน รวมทั้งการส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนและการหยุดยั้ง 
การตัดไม้ท าลายป่า และการสนับสนุนการดับไฟป่าในระดับพื้นที่  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้จัดตั้งทีมปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว
เพื่อเข้าช่วยเหลือการดับไฟป่าในพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างทันท่วงที โดยได้ด าเนินการร่วม 
ดับไฟป่า 224 ครั้ง ครอบคลุมพื้นท่ี 18 จังหวัด ในภาคเหนือและภาคใต้ที่ประสบ
ปัญหาไฟป่ารุนแรง การปฏิบัติงานดับไฟด าเนินการแบบบูรณาการอย่างเต็มรูปแบบ 
โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้แก่ เจ้าหน้าที่
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ เ จ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอาสาสมัครจากชุมชนท้องถิ่น 
นอกจากนี้ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครดับไฟให้มีความรู้ 
และทักษะในการดับไฟอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ การใช้เครื่องมือดับไฟ 
ที่ถูกต้อง เทคนิคการสร้างแนวกันไฟ และการประเมินความเสี่ยงในพื้นที่ปฏิบัติการ 
การด าเนินงานดังกล่าวมุ่งส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไม้
ท าลายป่า ฟื้นฟูป่าที่ถูกท าลาย และเพิ่มพื้นที่ปลูกป่าและการฟื้นฟูป่าอย่างมี
นัยส าคัญ อีกทั้งมีการประชุมเชิงนโยบายและประชุมเชิงปฏิบัติการหารือ 
และประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
โดยได้จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา  
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น  และภาคประชาชนในพื้ นที่  25 จั งหวัด  
รวม 327 ครั้ง มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการเกิดไฟป่า
ในแต่ละพื้นที่ ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า ประเมินผล
การด าเนินงานท่ีผ่านมา แลกเปลี่ยนประสบการณ์และบทเรียนที่ได้รับ หาแนวทาง
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 14,000,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 13,560,547 บาท   
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 50,720 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.63 
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีบางกิจกรรม 
มีจัดซื้อจัดจ้าง มีการเจรจาต่อรองราคาตามระเบียบพัสดุฯ ท าให้สามารถจัดหา
พัสดุได้ในราคาที่ต่ ากว่าวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จึงมีงบประมาณคงเหลือ
จากการด าเนินงานดังกล่าว 
      4.2) โครงกำรปฏิบัติกำรบินบูรณำกำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำและหมอกควัน                  
            เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาไฟป่า โดยเฉพาะในพื้นที่ 
ที่ยากต่อการเข้าถึงด้วยก าลังคนบนภาคพื้นดิน หน่วยงานจึงได้ด าเนินการใช้อากาศ
ยานในการสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ อย่างครบวงจร ประกอบด้วย การบินส ารวจ
และเฝ้าระวัง เพื่อตรวจสอบพื้นที่เสี่ยงและติดตามสถานการณ์ไฟป่า โดยใช้
เทคโนโลยีการถ่ายภาพทางอากาศและระบบตรวจจับความร้อน จากการ
ด าเนินงานพบพื้นที่ที่เกิดไฟป่ารุนแรง 86 จุด และพบจุดบุกรุกท าลายป่า 19 จุด 
ซึ่งได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระท าความผิดและฟื้นฟูพื้นที่ที่ถูกบุกรุก 
ให้กลับคืนสู่สภาพเดิม การส่งก าลังบ ารุง โดยใช้อากาศยานขนส่งเจ้าหน้าที่ดับไฟ 
เสบียงอาหาร น้ าดื่ม อุปกรณ์การแพทย์ และเครื่องมือดับไฟเข้าสู่พื้นที่ปฏิบัติการ 
ที่ห่ างไกลและทุรกันดาร ซึ่ ง ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่และลดระยะเวลาในการเดินทางเข้าพื้นที่อย่างมาก การบินทิ้งน้ าดับไฟป่า 
ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญในการควบคุมและดับไฟป่าในพื้นที่ที่มีความรุนแรงสูง 
และเจ้าหน้าที่บนภาคพื้นดินไม่สามารถเข้าถึงได้ โดยได้ด าเนินการบินทิ้งน้ าดับไฟป่า
ทั้งสิ้น 3,078 เที่ยวบิน ปริมาณน้ ารวม 1,549,000 ลิตร (หนึ่งล้านห้าแสนสี่
หมื่นเก้าพันลิตร) ครอบคลุมพื้นท่ี 22 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง 
ล าพูน เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน พิษณุโลก ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ 
ตาก นครสวรรค์ อุทัยธานี สุโขทัย พิจิตร นครศรีธรรมราช พัทลุง ปัตตานี ยะลา 
และสงขลา จากการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและบูรณาการ สามารถควบคุมไฟป่า
ในพื้นที่ที่เข้าถึงยากได้ ร้อยละ 100 ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ส าคัญในการป้องกัน
การขยายตัวของไฟป่าสู่พื้นที่กว้างขวางและลดผลกระทบต่อชุมชน สุขภาพอนามัย
ของประชาชน และระบบนิเวศป่าไม้ รวมทั้งช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกจากไฟป่าได้อย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลให้พื้นที่ป่าไม้และระบบนิเวศ 
ได้รับการคุ้มครองอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
ลดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนจากมลพิษทางอากาศ สร้างจิตส านึก
และความรับผิดชอบของประชาชนต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและชุมชนในการจัดการทรัพยากรป่าไม้
อย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและสร้างความมั่นคง
ทางสิ่งแวดล้อมของประเทศในระยะยาวต่อไป 
        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 5,000,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 4,897,000 บาท   
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 103,000 บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 97.94 
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีสถานการณ์
เร่งด่วนท าให้ต้องปรับแผนเพื่อสนับสนุนสถานการณ์เร่งด่วน 
 

 

ตำรำงที่ 16 ผลการด าเนินโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
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         4) ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยโครงกำรที่ มีส่วนในกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย 
ของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 2 เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดควำมสมดุลและย่ังยืน 

โครงกำร 
งบประมำณ 

(ลบ.) 
6. โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 44.0000 
7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดที่ดินท ากินในระดับจังหวัด 8.0000 
8. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแนวทางอันเนื่องมาจาก   
    พระราชด าริ 8.4000 

9. โครงการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 19.0000 
รวม 79.4000     

ตำรำงที่ 17 งบประมาณโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

 
 

   ผลสัมฤทธิ์ของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 99.43 
   การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 2 
เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดควำมสมดุลและยั่งยืน มีจ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม  
มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

โครงกำร 
งบประมำณ 

แผน  
(ลบ.) 

ผล 
(ลบ.) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

6. โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 44.0000 36.1650 99.03 
7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดที่ดินท ากินในระดับจังหวัด 8.0000 7.8816 99.94 
8. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

8.4000 7.9658 99.98 

9. โครงการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 19.0000 18.4575 98.79 
รวม (เฉลี่ย) 79.4000 70.4699 99.43 

  

ตำรำงที่ 18 ผลสัมฤทธิ์ของการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
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 2.2.3) แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 3 เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำและน้ ำบำดำลให้เกิดควำมสมดุลและยั่งยืน 
 

   1) เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
จ ำนวน
ตัวชี้วัด 

1. มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่อย่างมีธรรมาภิบาล  100 1 
 

ตำรำงที่ 19 ร้อยละความส าเร็จต่อค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 3 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาล
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

              2) ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย 
1. มีการบรหิารจัดการทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่
อย่างมีธรรมาภิบาล  10. ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงาน ร้อยละ 80 

 
ตำรำงที่ 20 ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 3 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุล  
และยั่งยืน 
 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
ต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของแผนปฏิบัตริำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว)* 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง)* 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม)* 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง)* 

 
           ตำรำงที่ 21 ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการที่ 3 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาล 
           ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 
 

   ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

   การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ 3 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิด 
ความสมดุลและยั่งยืน มีการก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน 1 ค่าเป้าหมาย มีผลการด าเนินโครงการ 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 1 ค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีผลการด าเนินโครงการ ดังนี้  
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เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย 
ผลตำมคำ่
เป้ำหมำย 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

1. มีการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่อย่างมี
ธรรมาภิบาล  

10. ร้อยละความส าเรจ็
ของการด าเนินงาน 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ย 100 
 

ตำรำงที่ 22 ร้อยละความส าเร็จตามตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 3 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาล  
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

 
  

   3.3) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่มีส่วนในกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 3 
เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำและน้ ำบำดำลให้เกิดควำมสมดุลและย่ังยืน 
 

แผนปฏิบัติรำชกำร โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัตริาชการที่ 3              
เรื่อง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาล          
ให้เกิดความสมดลุและยั่งยืน 

 10. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
       10.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาเมืองที่เป็นมิตร 
               ต่อสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด 

 

ตำรำงที่ 23 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 3 เรื่อง การบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

 
 

   ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน คิดเป็นร้อยละ 100 

   การด าเนินโครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 3 เรื่อง  
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน มีจ านวน 1 โครงการ/การด าเนินงาน  
มีผลการด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียดการ
ด าเนินโครงการ ดังนี้ 
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการสิ่งแวดล้อม  
       10.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาเมือง
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน ร้อยละ 80  
ผลกำรด ำเนินงำน : ความส าเร็จของการด าเนินงาน ร้อยละ 100 
ประกอบด้วย  
 2. ผลการด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
     โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเมือง 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด  โดยด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ผู้ช านาญการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมพิจารณารายงาน
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) 
จ านวน ๗๙ ครั้ง เพื่อพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ของโครงการต่าง ๆ ที่จะด าเนินการในพื้นที่จังหวัด ครอบคลุมโครงการประเภท
โรงงาน อสังหาริมทรัพย์ โครงสร้างพื้นฐาน และโครงการพัฒนาพื้นที่ขนาดใหญ่   
โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามัยของประชาชน และการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ผลจากการประชุมดังกล่าวท าให้โครงการต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติ 
มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ เหมาะสมและเป็นไป 
ตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการจัดประชุม 
เพื่อขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพื้นที่เขตควบคุมมลพิษ 
โดยด าเนินการจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหา 
ในพื้นที่เขตควบคุมมลพิษ จ านวน ๗ ครั้ง ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การประชุม
ดังกล่าวมุ่งเน้นการติดตามการด าเนินการของโรงงานและแหล่งก าเนิดมลพิษต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมมลพิษ การจัดการของเสีย น้ าเสีย อากาศเสีย 
และเสียง รวมทั้งการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและแจ้งเตือนปัญหามลพิษแก่ชุมชน  
อย่างทันท่วงที ส่งผลให้ปัญหามลพิษในพื้นที่เขตควบคุมมลพิษมีแนวโน้มลดลง
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในพื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินการจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อน 
และติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม จ านวน ๗ ครั้ง 
โดยประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในพื้นที่ ได้แก่ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตัวแทนชุมชนในพื้นที่ 
การประชุมครอบคลุมประเด็นการอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม  
การป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ของชุมชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
อย่างยั่งยืน ส่งผลให้พื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น พร้อมทั้งได้จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาเมือง  
โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ประสานงาน ติดตาม 
และลงพื้นที่ ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพื่อด า เนินการตามมาตรการ 
ด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑๗ ครั้ง โดยมีกิจกรรม อาทิ การลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ
ประกอบการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบข้อมูล
ภาคสนามประกอบการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ของโครงการต่าง ๆ รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นของชุมชนในพื้นที่ เพื่อให้การ
พิจารณารายงาน EIA มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสะท้อนสภาพความเป็นจริง 
น าไปสู่มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่มีประสิทธิภาพ การลงพื้นที่ 
เพือ่ตรวจสอบข้อเท็จจริง/เรื่องร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรับเรื่องร้องเรียน  
จากประชาชนเกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง โดยประสานงาน 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา ดังนี้  (๑) ปัญหา
กลิ่นและฝุ่นละออง ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกลิ่นเหม็นรบกวน
จากโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งปัญหาฝุ่นละอองจากโรงงานต่าง ๆ ตรวจสอบ
ระบบควบคุมมลพิษของสถานประกอบการ (๒) ปัญหาเสียงดังรบกวนจากการ
ประกอบกิจการของโรงงานด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเสียงดัง
รบกวนจากโรงงานอุตสาหกรรม สถานบันเทิง และการก่อสร้าง (๓) การติดตาม
ตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ด าเนินการติดตามตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ
ในพื้นที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ (๔) การติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพ
ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมชุมชน ด าเนินการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพ
ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมชุมชนในพื้นที่ โดยประสานงานกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตรวจสอบการด าเนินงานของระบบบ าบัดน้ าเสีย 
คุณภาพน้ าทิ้งก่อนและหลังการบ าบัด และการบ ารุงรักษาระบบ เพื่อให้มั่นใจ 
ว่าระบบบ าบัดน้ าเสียมีประสิทธิภาพและคุณภาพน้ าทิ้งเป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่กฎหมายก าหนด ลดผลกระทบต่อแหล่งน้ าสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 

        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 7,000,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 6,252,457 บาท   
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 152,594  บาท 

     คิดเป็นร้อยละ 97.62  
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีบางกิจกรรม 
มีจัดซื้อจัดจ้าง มีการเจรจาต่อรองราคาตามระเบียบพัสดุฯ ท าให้สามารถจัดหา
พัสดุได้ในราคาที่ต่ ากว่าวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จึงมีงบประมาณคงเหลือ
จากการด าเนินงานดังกล่าว 

 

ตำรำงที่ 24 ผลการด าเนินโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 3 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาล
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 

      4) ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยโครงกำรที่มีส่วนในกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย 
ของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 3 เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำและน้ ำบำดำลให้เกิดควำมสมดุลและยั่งยืน 

โครงกำร 
งบประมำณ 

(ลบ.) 
10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
       10.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาเมืองที่เป็นมิตร 
               ต่อสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด 

7.0000 

รวม 7.0000 
  
ตำรำงที่ 25 งบประมาณโครงการ/การด าเนินงาน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 3 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาล 
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
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      ผลสัมฤทธิ์ของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 97.62 
         การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 3 
เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำและน้ ำบำดำลให้เกิดควำมสมดุลและย่ังยืน มีจ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม  
มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 โครงการ โดยมีรายละเอียดการด าเนินโครงการ ดังนี้ 

 

โครงกำร 
งบประมำณ 

แผน  
(ลบ.) 

ผล 
(ลบ.) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
       10.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสนับสนุนการด าเนินงาน
พัฒนาเมืองท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มระดับจังหวัด 

7.0000 6.2525   97.62 

รวม (เฉลี่ย) 79.4000  6.2525  97.62 
  
ตำรำงที่ 26 ผลสัมฤทธิ์ของการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/การด าเนินงาน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 3 เรื่อง การบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
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2.2.4) แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 4 เรื่อง กำรส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดี 
 

    1) เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
จ ำนวน
ตัวชี้วัด 

1. พ้ืนที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 100 2   

 
ตำรำงที่ 27 ร้อยละความส าเร็จต่อค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 4 เรื่อง การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

      2) ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย 

1. พ้ืนที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน 
การด าเนินงานของกิจกรรม ร้อยละ 80 

12. ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน 
การด าเนินงานของกิจกรรม ร้อยละ 80 

 

ตำรำงที่ 28 ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 4 เรื่อง การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
ต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของแผนปฏิบัตริำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว)* 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง)* 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม)* 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง)* 

   
                           

 
  ตำรำงที่ 29 ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการที่ 4 เรื่อง การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
            เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
    

    ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

   การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ 4 เรื่อง การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี มีการก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน 2 ค่าเป้าหมาย มีผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดทั้งหมดจ านวน 2 ค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
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เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลตำมคำ่ 
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 
ควำมส ำเร็จ 

1. พ้ืนที่มีการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการด าเนินงาน 
ของกิจกรรม 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

12. ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการด าเนินงานของกิจกรรม 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ย 100 

ตำรำงที่ 30 ร้อยละความส าเร็จตามตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 4 เรื่อง การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 

          3) โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ที่มีส่วนในกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรที่  4  
เรื่อง กำรส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตท่ีดี 
 

แผนปฏิบัติรำชกำร โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติราชการที่ 4  
เรื่อง การส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
     10.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาเมืองที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด 
     10.2 โครงการบินส ารวจพ้ืนที่การลักลอบท้ิงขยะมูลฝอย มลูฝอยติดเชื้อ  
             ของเสียอันตราย และกากอุตสาหกรรม โดยบูรณาการอากาศยานกับภาคพื้นดิน 
11. โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) 

ตำรำงที่ 31 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 4 เรื่อง การส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

   ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน คิดเป็นร้อยละ 100 
   การด าเนินโครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่  4  
เรื่อง การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ ดี มีจ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม  
การด าเนินงาน มีผลการด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 2 โครงการ โดยมีรายละเอียด 
การด าเนินโครงการ ดังนี้  
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
 10. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
     10.1 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสนับสนุนการ
ด าเนินงานพัฒนาเมืองที่เป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด 
      10.2 โครงการบินส ารวจ
พื้นที่การลักลอบท้ิงขยะมูลฝอย 
มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย 
และกากอุตสาหกรรม  
โดยบูรณาการอากาศยาน 
กับภาคพื้นดิน 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ  100 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานของกิจกรรมร้อยละ 80  
ผลกำรด ำเนินงำน : ความส าเร็จของการด าเนินงานของกิจกรรม รอ้ยละ 100 
2. ผลการด าเนินโครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ได้แก่   
    2.1) โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเมืองท่ีเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด โดยด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการผู้ช านาญการ
พิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมพิจารณารายงานการประเมินผล
กระทบสิ่ งแวดล้อม (Envi ronmental Impact  Assessment: E IA) จ านวน  
๗๙ ครั้ง เพื่อพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการต่าง  ๆ  
ที่จะด าเนินการในพื้นที่จังหวัด ครอบคลุมโครงการประเภทโรงงาน อสังหาริมทรัพย์ 
โครงสร้างพื้นฐาน และโครงการพัฒนาพื้นที่ขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพอนามัยของประชาชน และการมีส่วนร่วมของชุมชน ผลจากการประชุมดังกล่าวท า
ให้โครงการต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติมีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ที่เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานสิง่แวดล้อม สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสง่เสรมิและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการจัดประชุม 
เพื่อขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ เขตควบคุมมลพิษ  
โดยด าเนินการจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพื้นที่  
เขตควบคุมมลพิษ จ านวน ๗ ครั้ง ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การประชุมดังกล่าวมุ่งเนน้
การติดตามการด าเนินการของโรงงานและแหล่งก าเนิดมลพิษต่าง  ๆ ในการปฏิบัติ 
ตามมาตรการควบคุมมลพิษ การจัดการของเสีย น้ าเสีย อากาศเสีย และเสียง รวมทั้ง  
การพัฒนาระบบเฝ้าระวังและแจ้งเตือนปัญหามลพิษแก่ชุมชนอย่างทันท่วงที ส่งผลให้
ปัญหามลพิษในพื้นที่เขตควบคุมมลพิษมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งการจัด
ประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
โดยด าเนินการจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพื้นที่
คุ้มครองสิ่งแวดล้อม จ านวน ๗ ครั้ง โดยประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในพื้นที่ 
ได้แก่  ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมจังหวัด องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และตัวแทนชุมชนในพื้นที่การประชุมครอบคลุมประเด็นการอนุรักษ์ 
และฟื้นฟูพื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม การป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการพัฒนา 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน ส่งผลให้พ้ืนท่ีคุ้มครองสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น พร้อมทั้งได้จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา
เมือง โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ประสานงาน ติดตาม 
และลงพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม 
จ านวน ๑๗ ครั้ง โดยมีกิจกรรม อาทิ การลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบประกอบการพิจารณา
รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  ตรวจสอบข้อมูลภาคสนามประกอบ 
การพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการต่าง  ๆ รวมทั้ง 
การรับฟังความคิดเห็นของชุมชนในพื้นที่ เพื่อให้การพิจารณารายงาน EIA มีข้อมูล 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสะท้อนสภาพความเป็นจริง น าไปสู่มาตรการป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบที่มีประสิทธิภาพ การลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง/เรื่องร้องเรียน 
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนเกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตรวจสอบ 
และแก้ไขปัญหา ดังนี้ (๑) ปัญหากลิ่นและฝุ่นละออง ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
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เกี่ยวกับกลิ่นเหม็นรบกวนจากโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งปัญหาฝุ่นละอองจากโรงงาน
ต่าง ๆ ตรวจสอบระบบควบคุมมลพิษของสถานประกอบการ (๒) ปัญหาเสียงดังรบกวน
จากการประกอบกิจการของโรงงานด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเสียงดัง
รบกวนจากโรงงานอุตสาหกรรม สถานบันเทิง และการก่อสร้าง (๓) การติดตามตรวจสอบ
แหล่งก าเนิดมลพิษตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ด าเนินการติดตามตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษในพื้นที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ 
(๔) การติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสียรวมชุมชน ด าเนินการ
ติ ดตามและประเมินผลประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ า เสียรวม ชุมชนในพื้นที่   
โดยประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบ 
การด า เนินงานของระบบบ าบัดน้ า เสีย คุณภาพน้ าทิ้ งก่อนและหลังการบ าบัด  
และการบ ารุงรักษาระบบ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบบ าบัดน้ าเสียมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
น้ าทิ้งเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด ลดผลกระทบต่อแหล่งน้ าสาธารณะ 
และสิ่งแวดล้อม 

        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 7,000,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 6,252,457 บาท   
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 152,594  บาท 

     คิดเป็นร้อยละ 97.62  
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีบางกิจกรรมมีจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการเจรจาต่อรองราคาตามระเบียบพัสดุฯ ท าให้สามารถจัดหาพัสดุได้ในราคาที่ต่ ากว่า
วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จึงมีงบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงานดังกล่าว 
    2.2)  โครงกำรบินส ำรวจพ้ืนที่กำรลักลอบทิ้งขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสีย
อันตรำยและกำกอุตสำหกรรม โดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพ้ืนดิน  โดยได้
ด าเนินการปฏิบัติการบินและจัดท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ เพื่อส ารวจพ้ืนท่ีการลักลอบ
ทิ้งขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเช้ือ ของเสียอันตราย และกากอุตสาหกรรม ในพื้นที่จังหวัด
ชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา รวม 14 แห่ง โดยใช้อากาศยานไร้คนขับ 
รวมพื้นที่บินส ารวจ ทั้งสิ้น 121,500 ไร่ และได้ด าเนินการปฏิบัติการบินโดยอากาศยาน
เฝ้าระวังพื้นที่เสี่ยงต่อการลักลอบทิ้งขยะในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี ชัยนาท 
สุโขทัย เพชรบูรณ์ ลพบุรี และสระบุรี 
        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 1,500,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 1,350,700 บาท     
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 149,300 บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 90.05 
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากกิจกรรมการจ้าง 
วิเคราะห์ สภาพปัญหา แผนที่ทางอากาศ และการแก้ไขปัญหา การจัดท าฐานข้อมูล 
และการบริหารจัดการด าเนินการเอง 
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11. โครงการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ 
(BCG Model) 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ  100 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานของกิจกรรมร้อยละ 80  
ผลกำรด ำเนินงำน : ความส าเร็จในการสนับสนุนการด าเนินงานของกิจกรรม ร้อยละ 100    
2. ผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ด าเนินการตามแผนงานโครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) โดยมีผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ ดังนี้ 1.๑) กิจกรรมขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model)  
ในพ้ืนที่น ำร่อง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด  
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ในพื้นที่รับผิดชอบ ครอบคลุม 
ทุกภูมิภาคของประเทศ ประกอบด้วย ภาคเหนือ ๑๗ จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒๐ จังหวัด ภาคกลาง ๒๖ จังหวัด และภาคใต้ ๑๔ จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร)  
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  1.๑.๑) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ในการเพิ่มมูลค่าและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ส านักงานทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ชุมชน
เป้าหมาย จ านวน ๙๐ ชุมชน กระจายอยู่ในพื้นที่ ๗๖ จังหวัดทั่วประเทศ โดยจัดอบรม
รวมทั้ งสิ้ น  ๑๒๕ ครั้ ง  ซึ่ งมี ชุมชนบางแห่ ง ได้ รั บการอบรมมากกว่ า  ๑  ครั้ ง  
เพื่อติดตามและพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง การอบรมมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชนในการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจ BCG ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ โดยมี
เนื้อหาครอบคลุมประเด็นส าคัญ อาทิ (1) การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรท้องถิ่น  
(Bio Economy) การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบในท้องถิ่น การแปรรูปและสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
และพัฒนาตราสินค้าชุมชนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์
และตอบสนองความต้องการของตลาด (2) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและหมุนเวียน 
(Circular Economy) การจัดการของเสียและเศษวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิต 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การน าเศษวัสดุเหลือใช้มาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น การท าปุ๋ยหมัก
จากเศษอาหาร การท าผลิตภัณฑ์หัตถกรรมจากวัสดุเหลือใช้ การออกแบบกระบวนการ
ผลิตที่ลดการใช้ทรัพยากรและลดของเสีย (Zero Waste) การน าน้ าเสียจากกระบวนการ
ผลิตกลับมาใช้ใหม่ภายในชุมชน (๓) การผลิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green 
Economy) การใช้พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทนในกระบวนการผลิต เช่น พลังงาน
แสงอาทิตย์ ก๊าซชีวภาพ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษในกระบวนการผลติ 
การใช้วัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพ การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า 
และการจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ และ (๔) การพัฒนาช่องทางการตลาด 
และการสร้างเครือข่าย การพัฒนาช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทั้งออนไลน์ 
และออฟไลน์ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน  
การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนที่เ ช่ือมโยงกับผลิตภัณฑ์ BCG การสร้างมาตรฐาน 
และการรับรองผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้งการอบรมใช้รูปแบบเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
โดยมีวิทยากรผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการ  
ที่ประสบความส าเร็จในการน า BCG Model มาใช้ ร่วมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 
มีการศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้
แนวทางปฏิบัติที่ดีและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชุมชนของตนเองได้อย่างเหมาะสม  
1.๑.๒) การจัดประชุมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดประชุมคณะท างานฯ  
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
ได้ด าเนินการจัดประชุมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการฯ 
และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ รวมทั้งสิ้น ๑๒๕ ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมโดยประมาณ ๒,๕๕๐ คน ประกอบด้วย (๑) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับโมเดล
เศรษฐกิจ BCG ให้แก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้แก่ ผู้น าชุมชน สมาชิกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และผู้แทนชุมชน เป็นต้น เนื้อหาการประชุมครอบคลุมหลักการและแนวคิด 
ของเศรษฐกิจ BCG กรณีศึกษาความส าเร็จจากชุมชนต้นแบบ แนวทางการประยุกต์ใช้ 
BCG Model ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นที่ แหล่งเงินทุนและการสนับสนุน 
จากภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ (๒) การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ โดยจัดประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG ในระดับจังหวัดอย่างสม่ าเสมอ ร่วมกับผู้แทน 
จากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง (๓) การประชุมประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
โดยประสานงานและจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีบทบาทส าคัญในการ
ขับเคลื่อน BCG Model ผลจากการจัดประชุมท าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับ
โมเดลเศรษฐกิจ BCG มีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เกิดเครือข่ายการ
ท างานที่เข้มแข็ง และสามารถขับเคลื่อนโครงการไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.๒ กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG 
Model)  ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด  
ได้ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
ผ่านช่องทางและรูปแบบท่ีหลากหลาย รวมทั้งสิ้น ๑,๐๒๘ ครั้ง เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ได้อย่างทั่วถึง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 1.2.1) การลง
พื้นที่พบประชาชน โดยเจ้าหน้าที่จาก ทสจ. ลงพื้นที่ในชุมชนต่าง ๆ เพื่อพบปะพูดคุย 
และถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ BCG Model โดยตรงกับประชาชน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมหมู่บ้าน และการประชุมกลุ่มย่อย การเยี่ยมเยียน
และให้ค าปรึกษาแก่กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน การจัดกิจกรรม "รถเคลื่อนที่ BCG"  
ที่เดินทางไปยังชุมชนห่างไกล การเข้าร่วมงานประเพณีและกิจกรรมทางศาสนาของชุมชน
เพื่อประชาสัมพันธ์ 1.2.2) การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินค้า จัดนิทรรศการและบูธ
แสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนที่พัฒนาตามแนวทาง BCG Model ในงานต่าง ๆ เช่น งานมหกรรม
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและ OTOP ระดับจังหวัดและระดับภาคงานวันสิ่งแวดล้อมโลก วันต้นไม้
ประจ าปีของชาติ และวันส าคัญอื่น ๆ เป็นต้น 1.๒.๓) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ BCG Model ได้แก่ 
เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับ โบรชัวร์ และคู่มือการปฏิบัติ ป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งในจุดต่าง ๆ 
วีดิโอสั้นน าเสนอกรณีศึกษาชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ Infographic และสื่อ
กราฟิกท่ีเข้าใจง่ายและน่าสนใจ  1.๒.๔) การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดิจิทัลและสือ่ออนไลน ์
โดยใช้ช่องทางสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เช่น เฟซบุ๊ก 
(Facebook) การสร้างเพจ Facebook ของ ทสจ. การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน สถานีวิทยุท้องถิ่นในแต่ละจังหวัดเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม 
เป็นต้น และ 1.3 กิจกรรมกำรส ำรวจพ้ืนที่ที่มีศักยภำพในกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ 
เ พ่ิมเติม จากการด า เนินโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่   
(BCG Model) มีชุมชนน าร่องและเห็นผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
จ านวน ๓๔ จังหวัด จึงได้ด าเนินการส ารวจและคัดเลือกพ้ืนที่เพิ่มเติมที่มีศักยภาพในการ
น าโมเดลเศรษฐกิจ BCG ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ
การขยายผลโครงการในปีงบประมาณถัดไป โดยผลการส ารวจพบว่ามีชุมชนที่มีศักยภาพ
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
และความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น จ านวน ๖๗ ชุมชน กระจายอยู่ในพื้นที่ 
ทั้ง ๓๔ จังหวัด ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ของการส ารวจพื้นที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
เพิ่มเติม คือเพื่อขยายผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการขยายผลโครงการในปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้มีชุมชนเข้าร่วมโครงการเพิ่ม
มากขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมสูง
การส ารวจอย่างละเอียดช่วยให้สามารถคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพในการน าโมเดล
เศรษฐกิจ BCG ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อกระจายการพัฒนาอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรมการส ารวจพื้นที่ครอบคลุมทุกภูมิภาคและค านึงถึงความหลากหลาย 
ของชุมชน จัดท าฐานข้อมูลชุมชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและการจัดสรรทรัพยากร และเพื่อศึกษาความต้องการ 
และบริบทของชุมชนการลงพื้นที่ส ารวจช่วยให้เข้าใจความต้องการ ปัญหา อุปสรรค  
และบริบทที่แตกต่างกันของแต่ละชุมชน เพื่อน ามาวางแผนการพัฒนาที่เหมาะสม 
และตรงกับความต้องการจริงของชุมชน  
        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 25,000,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 24,689,506 บาท     
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 10,325 บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 99.96 
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีบางกิจกรรมมีจัดซื้อ 
จัดจ้าง มีการเจรจาต่อรองราคาตามระเบียบพัสดุฯ ท าให้สามารถจัดหาพัสดุได้ในราคา 
ที่ต่ ากว่าวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จึงมีงบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงาน
ดังกล่าว 
 

 

ตำรำงที่ 32 ผลการด าเนินโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 4 เรื่อง การส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

   4) ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยโครงกำรที่ มีส่วนในกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย 
ของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 4 เรื่อง กำรส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดี  
 

โครงกำร 
งบประมำณ 

(ลบ.) 
10. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
      10.2 โครงการบินส ารวจพื้นที่การลักลอบท้ิงขยะมูลฝอย มลูฝอยติดเชื้อ  
ของเสียอันตราย และกากอุตสาหกรรม โดยบูรณาการอากาศยานกบัภาคพื้นดิน 

1.5000 

11. โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) 25.5000 
รวม 26.5000 

ตำรำงท่ี 33 งบประมาณโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 4 เรื่อง การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
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             ผลสัมฤทธิ์ของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 95.01 
   การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 4 
เรื่อง กำรส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดี  มีจ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม  
การด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่ายไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 2 โครงการ โดยมีรายละเอียดการด าเนิน
โครงการ ดังนี้ 
 

โครงกำร 
งบประมำณ 

แผน  
(ลบ.) 

ผล 
(ลบ.) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
      10.2 โครงการบินส ารวจพื้นที่การลักลอบท้ิงขยะมูลฝอย มลูฝอย
ติดเช้ือ ของเสียอันตราย และกากอุตสาหกรรม โดยบูรณาการอากาศยาน 
กับภาคพื้นดิน 

1.5000 1.3507 90.05 

11. โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) 25.0000 24.6895 99.96 

รวม (เฉลี่ย) 26.5000 26.0402 95.01 

 
ตำรำงที่ 34 ผลสัมฤทธิ์ของการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/การด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 4 เรื่อง การส่งเสริม 
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
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      2.2.5) แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 5 เรื่อง กำรขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคำร์บอนต่ ำ  
และลดผลกระทบกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

 

    1) เป้ำหมำย 
 

เป้ำหมำย 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
จ ำนวน
ตัวชี้วัด 

1. ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ - - 
2. มีขีดความสามารถในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมสู่สังคมคาร์บอนต่ า 100 1 

ตำรำงที่ 35 ร้อยละความส าเร็จต่อค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคม
คาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

    2) ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย 

1. ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ - - 

2. มีขีดความสามารถในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมสู่สังคมคาร์บอนต่ า 

13. ประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจการลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ร้อยละ 80 
 

ตำรำงท่ี 36 ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
ต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของแผนปฏิบัตริำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว)* 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง)* 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม)* 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง)*  

  ตำรำงที่ 37 ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการที่ 5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคม  
            คาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

   ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
   การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคม
คาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  มีการก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ  
จ านวน 1 ค่าเป้าหมาย มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดจ านวน 1 เป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย 
ผลตำมคำ่
เป้ำหมำย 

ร้อยละ
ควำมส ำเร็จ 

1. ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

- -   

ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ย  - 
2. มีขีดความสามารถในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
สู่สังคมคาร์บอนต่ า 

13. ประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจการลด
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ย  100 
 

ตำรำงท่ี 38 ร้อยละความส าเร็จตามตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอน
ต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   3) โครงกำร/กำรด ำเนินงำนที่มีส่วนในกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 5  
เรื่อง กำรขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคำร์บอนต่ ำและลดผลกระทบกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
 

แผนปฏิบัติรำชกำร โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติราชการที่ 5  
เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจ
และสั งคมคาร์บอนต่ าและ 
ลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

12. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
      สภาพภูมิอากาศ 

ตำรำงที่ 39 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน คิดเป็นร้อยละ 100 
   การด าเนินโครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติเรื่องที่ 5 การขับเคลื่อน
ไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีจ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม การด าเนินงาน มีผลการด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 1 โครงการ โดยมีรายละเอียด
การด าเนินโครงการ ดังนี้  
 

โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
12. โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศ 
     12.1 โครงการสร้างความ
ร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในระดับพ้ืนท่ี 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน : ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
การลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ร้อยละ 80  
ผลกำรด ำเนินงำน : ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
การลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ร้อยละ 80  
2. ผลการด าเนินงานโครงการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ มีจ านวน 2 โครงการย่อย ได้แก ่
         2.1 โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ในระดับพ้ืนที่เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 



        รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม        46 
 

โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
    12.2 โครงการยกระดบั
ศักยภาพชุมชนสูส่ังคมที่เป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

           ได้ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
โดยการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตัวแทนประชาชน  
เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
แนวทางการปรับตัว และมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกในบริบทของพื้นที่   
ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งสิ้น 213 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
ประชุมจ านวน 15,576 คน ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และการขับเคลื่อนแผนการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัดเพื่อให้
การด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับพื้นที่อย่างแท้จริง 
หน่วยงานได้ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการลดก๊าซเรอืนกระจกระดบั
จังหวัดให้สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของแต่ละพื้นที่ โดยประสานความร่วมมือ 
กับจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทน การปลูกป่าเพิ่มพื้นที่สีเขียว การจัดการขยะและของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ การส่งเสริมการเกษตรคาร์บอนต่ า และการพัฒนาเมืองคาร์บอนต่ า  
(Low Carbon City) รวมทั้งสิ้น 466 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 29,063 คน  
จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว สามารถลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 
857,411.254 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO₂eq) ซึ่งถือเป็นความส าเร็จ 
ที่ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกตามที่ประเทศไทยได้ประกาศ
เจตนารมณ์ไว้ต่อประชาคมโลก และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการ
ศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมได้จัดตั้ งและบริหารจัดการ 
ศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพให้เป็นศูนย์กลาง
ในการรวบรวม วิเคราะห์ และเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานงานระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันวิชาการ และองค์กรระหว่างประเทศ รวมทั้ง 
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางวิชาการแก่หน่วยงานในระดับพื้นที่ในการจัดท าแผนงาน 
โครงการ และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ศูนย์ยังท าหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับประชาชนท่ัวไป โดยจัดแสดงนิทรรศการ  
จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  
เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน   
        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 15,000,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 14,781,333 บาท     
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 16,674 บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 99.89 
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีบางกิจกรรมมีจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการเจรจาต่อรองราคาตามระเบียบพัสดุฯ ท าให้สามารถจัดหาพัสดุได้ในราคาที่ต่ ากว่า
วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จึงมีงบประมาณคงเหลือจากการด าเนินงานดังกล่าว 
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
        2.2 โครงกำรยกระดับศักยภำพชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภำยใต้
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
              โดยมีการด าเนินการโครงการย่อย อาทิ 2.1) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร 
"กำรพัฒนำศักยภำพหัวหน้ำงำนเพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศในระดับพ้ืนที่" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีการจัดโครงการ
ฝึกอบรมเมื่อวันท่ี 16 - 25 มิถุนายน 2568 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นหัวหน้างาน
และบุคลากรระดับบริหารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวนทั้งสิ้น 52 คน จัดในรูปแบบ
ผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Training) และการศึกษาดูงาน
พื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในต่างจังหวัด เพื่อให้ผู้เข้า
รับการอบรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและแนวปฏิบัติที่ดี มุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหาร
ระดับหัวหน้างานให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และแนวคิดที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในยุค 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะในประเด็น การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Leadership) เพื่อให้สามารถก าหนดทิศทางและแผนงานที่สอดคล้อง 
กับนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศและบริบทของพื้นที่ การบริหาร
ทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการท างานแบบบรูณาการข้ามสายงาน 
และสามารถขับเคลื่อนภารกิจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเป็นระบบ 
เพิ่มทักษะการสื่อสารและการสร้างความร่วมมือ กับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชนท้องถิ่น เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ 
นโยบาย มาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก และแนวทางการปรับตัว เพื่อให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม การจัดโครงการดังกล่าวช่วยสร้างกลุ่มผู้น า
การเปลี่ยนแปลง (Change Agents) ในระดับพื้นที่ที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อน
นโยบายและแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม และ 2.2) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมดังกล่าวในระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 2568 
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จ านวน 
41 แห่ง รวม 66 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนและการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมในระดับท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนและเป็นแนว
หน้าในการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีเป้าหมาย 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและครบถ้วน เกี่ยวกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับโลก ระดับประเทศ จนถึงระดับท้องถิ่น รวมถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน เศรษฐกิจ และระบบนิเวศในพื้นที่  การพัฒนาทักษะ 
การวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพื่อให้สามารถระบุจุดอ่อน ความเสี่ยง และโอกาส
ในการปรับตัวของพื้นที่ได้อย่างเป็นระบบ การพัฒนาความสามารถในการเสนอแนว
ทางการปรับตัว (Climate Change Adaptation) ที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ อาทิ 
การบริหารจัดการน้ า การเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติ การปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตร 
และการวางผังเมืองที่ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การพัฒนาความสามารถ
ในการจัดท ามาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Climate Change Mitigation)  
ในระดับท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมพลังงานสะอาด การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ การเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็น
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)  
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โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
ในการขับเคลื่อนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งสร้างกลไก 
การสนับสนุนซึ่งกันและกันในระยะยาว รวมทั้งการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเน้นการสื่อสาร
ความรู้สู่ชุมชนอย่างเหมาะสมและการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชน
ให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2,000,000 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 1,453,000 บาท     
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 547,000 บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 72.65 
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีการปรับค่าใช้จ่าย 
ตามจ านวนผู้เข้ารับการอบรม มีผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นตามแผน 

 

ตำรำงที่ 40 ผลการด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 5  
เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
             4) ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยโครงกำรที่ มีส่วนในกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย 
ของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 5 เรื่อง กำรขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคำร์บอนต่ ำและลดผลกระทบ 
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
 

โครงกำร 
งบประมำณ 

(ลบ.) 
12. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
        12.1 โครงการสร้างความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับ
พื้นที่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
        12.2 โครงการยกระดับศักยภาพชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

17.0000 

รวม 17.0000 

ตำรำงที่ 41 งบประมาณโครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 5  
เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

   ผลสัมฤทธิ์ของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 86.27  
   การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 5 
เรื่อง กำรขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคำร์บอนต่ ำและลดผลกระทบกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
มีจ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่ายไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 1 โครงการ  
โดยมีรายละเอียดการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
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โครงกำร 
งบประมำณ 

แผน  
(ลบ.) 

ผล 
(ลบ.) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 12. โครงการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
       12.1 โครงการสรา้งความรว่มมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในระดับพ้ืนท่ีเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
       12.2 โครงการยกระดับศักยภาพชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมภายใต้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

17.0000 16.2343  86.27  

รวม (เฉลี่ย) 17.0000 16.2343 86.27  

ตำรำงที่ 42 ผลสัมฤทธิ์ของการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ของแผนปฏิบัติราชการที่ 5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศ 
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  2.2.6) แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 6 เรื่อง บูรณำกำรกำรบริหำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 

    1) เป้ำหมำย 
 

เป้ำหมำย 
ร้อยละ

ควำมส ำเร็จ 
จ ำนวน
ตัวชี้วัด 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในระดับกระทรวง 
กับกระทรวง และระดับหน่วยงานภายในกระทรวงด้วยกัน หน่วยงานระดับภาค 
ระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น ให้บรรลุผลการดาเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- - 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นจากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก
การขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

3. มีทิศทาง นโยบาย ในการด าเนินงานด้านความร่วมมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 

- - 

ตำรำงที่ 43 ร้อยละความส าเร็จต่อค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 6 เรื่อง บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

      2) ค่ำเป้ำหมำย 
 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทั้งในระดับกระทรวงกับกระทรวง และระดับ
หน่วยงานภายในกระทรวงด้วยกัน หน่วยงาน
ระดับภาค ระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่นให้บรรล ุ
ผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- - 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นจาก
กระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการขับเคลื่อน
นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

14. บุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมมีความตระหนัก 
และรู้ทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
และสามารถรับมือเมื่อเกิดเหตุการณ ์
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

 
ร้อยละ  

80 

3. มีทิศทาง นโยบาย ในการด าเนินงานด้าน
ความร่วมมือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศและองค์กร
ระหว่างประเทศ 

- - 

ตำรำงที่ 44 ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่ 6 เรื่อง บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
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กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
ต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว)* 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง)* 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม)* 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง)* 

   
   ตำรำงที่ 45 ค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการที่ 6 เรื่อง บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 
              และสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

   ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

   การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ 6 เรื่อง การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี มีการก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ จ านวน 1 ค่าเป้าหมาย มีผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 1 ค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้   
 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด ค่ำเปำ้หมำย 
ผลตำมคำ่ 
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 
ควำมส ำเร็จ 

1 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ผู้ มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในระดับกระทรวง 
กับกระทรวง และระดับหน่วยงานภายใน
กระทรวงด้วยกัน หน่วยงานระดับภาค 
ระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น ให้บรรลุ 
ผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - 

ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ย - 
2. ผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสียมีความเ ช่ือมั่ น 
จากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

14. บุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีความตระหนักและรู้ทัน
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
และสามารถรับมือ 
เมื่อเกิดเหตุการณ์ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ย  100 
3. มีทิศทาง นโยบาย ในการด าเนินงาน
ด้ านความร่ วมมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
กับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 

- - - - 

ร้อยละควำมส ำเร็จเฉลี่ย - 

ตำรำงที่ 46 ร้อยละความส าเร็จตามตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการที่ 6 เรื่อง บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
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              3) โครงกำร/กำรด ำเนินงำนที่มีส่วนในกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 6  
เรื่อง บูรณำกำรกำรบริหำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 

แผนปฏิบัติรำชกำร โครงกำร/กำรด ำเนินงำน 
แผนปฏิบัติราชการที่ 6  
เรื่อง บูรณาการการบริหาร
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่ งแวดล้อม เพื่ อขับ เคลื่ อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ 

13. โครงการเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

 

ตำรำงที่ 47 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 6 เรื่อง บูรณาการการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

   ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน คิดเป็นร้อยละ 100 
   การด าเนินโครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 6  เรื่อง บูรณาการ
การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ มีจ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม  
การด าเนินงาน มีผลการด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 1 โครงการ โดยมีรายละเอียดการด าเนินโครงการ 
ดังนี้ 
 

โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
 13. โครงการเสริมสร้างความมัน่คง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน : บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมมีความตระหนักและรู้ทันภัยคุกคามทางไซเบอร์และสามารถรับมือ 
เมื่อเกิดเหตุการณภ์ัยคุกคามทางไซเบอร์ ร้อยละ 80  
ผลกำรด ำ เ นินงำน  :  บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมมีความตระหนักและรู้ทันภัยคุกคามทางไซเบอร์และสามารถรับมือ 
เมื่อเกิดเหตุการณภ์ัยคุกคามทางไซเบอร์ ร้อยละ 80  
2. ผลการด าเนินงานโครงกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber 
Security) มีดังนี ้
       ผลการด าเนินงานโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
และเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานส าคัญ  
ทางสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ รักษาความลับ ความถูกต้องครบถ้วน และความพร้อมใช้งานของข้อมูล  
และระบบสารสนเทศ รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชนในการใช้บริการภาครัฐ
ผ่านช่องทางดิจิทัล โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ โครงการจ้างบ ารุงรักษาระบบ
อุปกรณ์ตรวจจับและเฝ้าระวังเครือข่าย โดยได้จัดจ้างผู้ให้บริการที่มีความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์เพื่อด าเนินการบ ารุงรักษาระบบ
อุปกรณ์ป้องกันและตรวจจับการบุกรุกระบบเครือข่ายอย่างต่อเนื่องตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ โดยมีการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน และบ ารุงรักษาระบบอุปกรณ์ความมั่นคง
ปลอดภัยเครือข่ายแบบเชิงรุกอย่างสม่ าเสมอทุก 30 วัน หรือ 12 งวดต่อปี เพื่อให้มั่นใจ
ว่าระบบท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและพร้อมตรวจจับภัยคุกคามได้ตลอดเวลา 
รวมทั้งการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) เมื่อเกิดปัญหาหรือ 
ความผิดปกติของระบบการด าเนินโครงการดังกล่าวช่วยให้ระบบความมั่นคงปลอดภัย



        รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม        53 
 

โครงกำร/กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน (กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน) 
เครือข่าย ของหน่วยงานมีความพร้อมใช้งานสูง สามารถตรวจจับและป้องกันภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา ลดความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของระบบบริการ 
และปกป้องข้อมูลส าคัญของหน่วยงานและประชาชนได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้ง 
การด าเนินโครงการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตามพระราชบัญญัติการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมได้ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมาตรฐานสากลด้านความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น งวดที่ 1 การจัดท าแผน 
และการตรวจประเมินเบื้องต้น (เบิกจ่ายเงินแล้วเสร็จ) โดยจัดท าแผนการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security Plan) ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบท 
ของหน่วยงาน ขณะนี้หน่วยงานอยู่ระหว่างการด าเนินงานในงวดที่ 2 ซึ่งเป็นการประเมิน
ความมั่นคงปลอดภัยอย่างละเอียดและเจาะลึกด้วยเครื่องมือและเทคนิคขั้นสูง ช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินงานและให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง มีระบบ  
การบริหารจัดการข้อมูลที่ดี มีระบบสารสนเทศที่มีความมั่นคงปลอดภัยช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา เพื่อใช้ในการตัดสินใจนโยบาย 
และการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 3,023,600 บาท 
        - ผลการเบิกจ่าย 2,871,800 บาท     
         - คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 151,800 บาท 
          คิดเป็นร้อยละ 94.98 
หมายเหตุ : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากเหลือจ่ายจากการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพราะได้ราคาที่ต่ ากว่าวงเงินวงเงินงบประมาณ 

 

ตำรำงที่ 48 ผลการด าเนินโครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 6  
เรื่อง บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

   4) ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยโครงกำรที่ มีส่วนในกำรส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย 
ของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 6 เรื่อง บูรณำกำรกำรบริหำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อน
นโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 

โครงกำร 
งบประมำณ 

(ลบ.) 

โครงการเสรมิสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 3.0236 

รวม  3.0236 
 

ตำรำงที่ 49 งบประมาณโครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการที่ 6  
เรื่อง บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

 



        รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม        54 
 

   ผลสัมฤทธิ์ของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ คิดเป็นร้อยละ 94.98 
   การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติรำชกำรที่ 6 
เรื่อง บูรณำกำรกำรบริหำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ มีจ านวน  
1 โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่ายไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
 

 
โครงกำร 

งบประมำณ 
 
 

แผน  
(ลบ.) 

ผล 
(ลบ.) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

โครงการเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 3.0236 2.8718 94.98 

รวม (เฉลี่ย)  3.0236 2.8718 94.98  
 

ตำรำงที่ 50 ผลสัมฤทธิ์ของการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ของแผนปฏิบัติราชการที่ 6 เรื่อง บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
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๓. ผลสมัฤทธิ์รำยปีของกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ต่อแผนระดับที่ ๑                
และระดับที่ ๒ ตำมนัยของมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ 

๓.๑ ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี ๑)  
3.1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (หลัก)  
         ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๑) เป้ำหมำย  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ              

ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายใน              
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่าย               
ที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐาน 
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล            
ทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  

(๑.๑) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

(๑.๒) ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

(๑.๓) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

(๑.๔) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  

(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
(4.๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุล              
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าไปสู่การยกระดับ        
คุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยงของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหา              
ความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ โดยมีเป้าหมายสู่สังคมที่มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบ             
ต่อสิ่งแวดล้อมต่ าลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เช่น การบริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อม 
มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร และเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 

(4.1.1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์               
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(4.1.2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
(4.1.3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 
(4.1.4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4.1.5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
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 (4.2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
 มุ่งเน้นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ า ปรับปรุง                

การบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ และการสร้างขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัว               
เพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
พร้อมทั้งสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  

(4.2.1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(4.2.2) มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ

และผลกระทบที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4.2.3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่ เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 
(4.3.4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า                     

ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 (4.3) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง

ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
มีข้อก าหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้ พ้ืนที่                     

ตามศักยภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน อุตสาหกรรม               
เชิงนิเวศ” โดยให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศ พัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบตามแผนผังภูมินิเวศ              
ในทุกจังหวัดอย่างยั่งยืน ลดการปลดปล่อยมลพิษและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ               
สงวนรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี มรดก                 
ทางสถาปัตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 

(4.3.1) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรม               
และอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 

(4.3.2) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ          
ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 

(4.3.3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสารเคมีในภาคเกษตร             
ทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล   

(4.3.4) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก 
ทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

(4.3.5) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร
ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

(4.3.6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับ
ความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

(4.4) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
มุ่งเน้นพัฒนาระบบจัดการน้ าทั้งระบบ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง เพ่ิมผลิตผล                   

ในเรื่องการจัดการและการใช้น้ าทุกภาคส่วน ดูแลภัยพิบัติจากน้ าทั้งระบบ พัฒนาความมั่นคงทางพลังงาน                   
อย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เน้นส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกที่ค านึงถึงการพัฒนา              
อย่างเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมศักยภาพและการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในพ้ืนที่              
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ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พัฒนาความมั่นคงการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้เป็นฐานการผลิตอาหาร                  
ที่มั่นคงและปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตที่มีผลิตภาพสูง 

(4.4.1) พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ า   
ของประเทศ 

(4.4.2) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า                   
และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล 

(4.4.3) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงาน 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(4.4.4) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
(4.4.5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน 

ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
 (4.5) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

 มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย 
พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับ             
การเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมช าต ิ
และสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา                     
และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

(4.5.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 

(4.5.2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม 

(4.5.3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 

(4.5.4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนด
อนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 

(๓)  กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
เพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 6 เรื่อง ดังนี้   

แผนปฏิบัติราชการที่ 1 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนปฏิบัติราชการที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน  
แผนปฏิบัติราชการที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุล

และยั่งยืน  
แผนปฏิบัติราชการที่ 4 การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี    
แผนปฏิบัติราชการที่ 5 การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
แผนปฏิบัติราชการที่ 6 บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อน

นโยบายสู่การปฏิบัติ  
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                    ซึ่งการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม ส่ งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเป้ าหมายของยุทธศาสตร์ที่  2  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยเสริมสร้างค่านิยมหลักและวัฒนธรรมที่สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สู่ความยั่งยืน และเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤติ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยสนับสนุนการเสริมสร้างระบบบริหาร
จัดการที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้พ้ืนที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการด าเนินงานโครงการที่ส าคัญ ได้แก่ โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model)  
และโครงการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน นอกจากนี้ ยังสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมี  
ธรรมาภิบาล ปรับปรุงขับเคลื่อนองค์กรรองรับการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง  
และพัฒนากฎหมายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย เพ่ือให้องค์กร บุคลากรมีความพร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต มีการด าเนินงานโครงการที่ส าคัญ ได้แก่ โครงการ
จัดการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก โครงการรายจ่ายบุคลากรภาครัฐ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โครงการระบบอ านวยการและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
และโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลที่ส าคัญสามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

(4.๑) สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกจิสีเขียว 
        (4.1.1) เพิ่มมูลค่า
ของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ
ใหส้อดคล้องกบัยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเพ่ิมมูลค่ำของเศรษฐกิจฐำนชีวภำพให้สอดคล้อง 
กับยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โครงการ/กิจกรรมย่อย จ านวน  
2 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

 1) โครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรบุกรุกท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
โดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพ้ืนดิน 

     ด าเนินการบินลาดตระเวนคุ้มครองพื้นที่ป่าอนุรักษ์ทั่วประเทศ จ านวน 55,210,332 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 100.4 ของพื้นท่ีเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (55 ล้านไร่) แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้และสามารถบรรลุเป้าหมายได้เกินกว่าที่คาดการณ์  การตรวจพบ 
และระงับการบุกรุก จากการปฏิบัติการบินลาดตระเวนตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สามารถตรวจพบ
การบุกรุกและเหตุการณ์ที่จ าเป็นต้องด าเนินการ ดังนี้ 1) จุดบุกรุกทรัพยากรป่าไม้ ตรวจพบจุดที่มี
การบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้จ านวน 99 จุด โดยพบการกระท าที่เป็นการบุกรุกในลักษณะต่าง ๆ 
อาทิ การบุกรุกเพื่อถางป่าท าไร่ การบุกรุกเพื่อครอบครองที่ดิน การตัดไม้ท าลายป่าโดยมิชอบ 
การบุกรุกเพื่อประกอบกิจการที่ผิดกฎหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบได้รับการประสานข้อมูล 
และด าเนินการตรวจสอบภาคพื้นดินในพื้นที่ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ด าเนินการตาม
กระบวนการทางกฎหมายกับผู้กระท าความผิดตามควรแก่กรณี 2) จุดเกิดไฟป่า ได้ตรวจพบจุดที่เกิด
ไฟป่าจ านวน 571 จุด ซึ่งเป็นภัยคุกคามส าคัญต่อทรัพยากรป่าไม้และระบบนิเวศ โดยไฟป่าเหล่านี้
อาจเกิดจากการเผาป่าโดยประมาทหรือเจตนา การเผาเพื่อล่าสัตว์หรือหาของป่า การลุกลามมาจาก
การเผาในพื้นที่เกษตรกรรม สาเหตุจากธรรมชาติ เช่น ฟ้าผ่า หรืออากาศร้อนจัดเมื่อตรวจพบจุดเกิดไฟ
ป่า หน่วยอากาศยานได้ประสานข้อมูลต าแหน่งและขอบเขตของเพลิงไหม้ให้กับหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบภาคพื้นดินโดยทันที เพื่อให้สามารถเข้าปฏิบัติการดับไฟและควบคุมสถานการณ์ 
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการระงับสถานการณ์เรียบร้อยแล้วทั้งหมด 

2) โครงกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติระดับจังหวัด 
     ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในพื้นที่ เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ และฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่จังหวัด จัดกิจกรรมรณรงค์และสร้างเครือข่ายระดับอ าเภอและระดับ
จังหวัด เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ   
มีการด าเนินการ 1) ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าระดับ
จังหวัดในพื้นที่ 76 จังหวัด จ านวน 92 ครั้ง 2) จัดท าฐานข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้
ท าลายป่าระดับจังหวัดในแต่ละพื้นท่ี ได้แก่ จ านวนพื้นที่ป่า 114,097,333 ไร่ จ านวนการบุกรุก
พื้นที่ป่า 16 ,580ไร่ จ านวนเพิ่มของพื้นที่ป่า 69 ,208 ไร่ และจ านวนลดลงของพื้นที่ป่า  
77,829ไร่ 3) จัดท าฐานข้อมูลกิจกรรมการควบคุม ตรวจสอบกิจการแปรรูปไม้ การตั้งโรงงานแปร
รูปไม้ การค้าไม้แปรรูป การค้าหรือมีไว้ครอบครอง เพื่อการค้าซึ่งไม้หวงห้าม และสิ่งประดิษฐ์
เครื่องใช้ หรือสิ่งอื่นใดที่ท าด้วยไม้หวงห้ามโดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม โดยด าเนินการ
ตรวจสอบติดตาม จ านวน 4 ,852 ครั้ง 4) สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกัน  
และปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า โดยมีการจัดกิจกรรมหรือจัดประชุมร่วมกับชุมชนในพื้นที่ 
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ ให้แก่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ประชาชน  
ที่สนใจ และสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้
ท าลายป่าในพื้นที่ 76 จังหวัด โดยมีเข้าร่วมประมาณ 32,000 คน 3) โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูล
เพ่ือบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมโดยเทคโนโลยีอำกำศยำนไร้คนขับ 
และกำรส ำรวจระยะไกล ด าเนินการบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ ตลอดจนการบิน
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ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
ลาดตระเวนในพื้นที่เป้าหมายต่าง ๆ เพื่อติดตามสถานการณ์และรวบรวมข้อมูลเชิงพื้นที่ส าหรับการวางแผน
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) พื้นที่ลุ่มน้ ากก ได้ด าเนินการ
บินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณลุ่มน้ ากก เพื่อศึกษาสภาพภูมิประเทศ ลักษณะการไหล
ของล าน้ า พื้นที่ ชุ่มน้ า และการใช้ประโยชน์ที่ดินบริเวณลุ่มน้ า รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศ 2) พื้นที่ป่าไม้ อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้ปฏิบัติการบินส ารวจ 
และลาดตระเวนเหนือพื้นที่ป่าไม้ในเขตอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อตรวจสอบสภาพป่าไม้ ติดตาม
พื้นที่ท่ีอาจมีการบุกรุกท าลายป่า การเปลี่ยนแปลงสภาพป่า และรวบรวมข้อมูลเพื่อสนับสนุนการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 3) พื้นที่เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี ได้ด าเนินการบินส ารวจบริเวณเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี  
เพื่อจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศของพื้นที่เกาะชายฝั่ง และบริเวณใกล้เคียง ศึกษาการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
โครงสร้างพื้นฐาน และติดตามสภาพแวดล้อมทางทะเล 4) พื้นที่ชายฝั่งทะเลที่เกิดการกัดเซาะ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและจัดเก็บข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณชายฝั่งทะเลในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ที่ประสบปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง เพื่อประเมินความรุนแรงของการกัดเซาะ ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของแนวชายฝั่ง และจัดท าข้อมูลสนับสนุนการวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหา 5) พื้นที่ป่าไม้ 
อ าเภอนาน้อย ได้ด าเนินการบินส ารวจและลาดตระเวนเหนือพื้นที่ป่าไม้ในเขตอ าเภอนาน้อย เพื่อตรวจสอบ
สภาพป่า ติดตามการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน และรวบรวมข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน พ้ืนที่อ าเภอกุยบุรี ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ
บริเวณอ าเภอกุยบุรี เพื่อศึกษาสภาพภูมิประเทศ การใช้ประโยชน์ท่ีดิน และติดตามสภาพแวดล้อมในพื้นที่ 

(4.1.2) อนุรักษ์
และฟื้นฟูความหลากหลาย
ทางชีวภาพในและนอก
ถิ่นก าเนิด 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
ในและนอกถิ่นก ำเนิด ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมย่อย จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

1) โครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรบุกรุกท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
โดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพ้ืนดิน ได้ด าเนินการบินลาดตระเวนคุ้มครองพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 
ทั่วประเทศ จ านวน 55,210,332 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 100.4 ของพื้นที่เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
(55 ล้านไร่) แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้และสามารถบรรลุเป้าหมายได้
เกินกว่าที่คาดการณ์ การตรวจพบและระงับการบุกรุก จากการปฏิบัติการบินลาดตระเวน 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สามารถตรวจพบการบุกรุกและเหตุการณ์ที่จ าเป็นต้องด าเนินการ ดังนี้   
1) จุดบุกรุกทรัพยากรป่าไม้ ตรวจพบจุดที่มีการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้จ านวน 99 จุด  
โดยพบการกระท าที่เป็นการบุกรุกในลักษณะต่าง ๆ อาทิ การบุกรุกเพื่อถางป่าท าไร่ การบุกรุก 
เพื่อครอบครองที่ดิน การตัดไม้ท าลายป่าโดยมิชอบการบุกรุกเพื่อประกอบกิจการที่ผิดกฎหมาย 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบได้รับการประสานข้อมูลและด าเนินการตรวจสอบภาคพื้นดินในพ้ืนท่ีดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายกับผู้กระท าความผิดตามควร 
แก่กรณี 2) จุดเกิดไฟป่า ได้ตรวจพบจุดที่เกิดไฟป่าจ านวน 571 จุด ซึ่งเป็นภัยคุกคามส าคัญ 
ต่อทรัพยากรป่าไม้และระบบนิเวศ โดยไฟป่าเหล่านี้อาจเกิดจากการเผาป่าโดยประมาทหรือเจตนา 
การเผาเพื่อล่าสัตว์หรือหาของป่า การลุกลามมาจากการเผาในพื้นที่เกษตรกรรม สาเหตุจากธรรมชาติ 
เช่น ฟ้าผ่า หรืออากาศร้อนจัดเมื่อตรวจพบจุดเกิดไฟป่า หน่วยอากาศยานได้ประสานข้อมูลต าแหน่ง
และขอบเขตของเพลิงไหม้ให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบภาคพื้นดินโดยทันที เพื่อให้สามารถ 
เข้าปฏิบัติการดับไฟและควบคุมสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการ
ระงับสถานการณ์เรียบร้อยแล้วทั้งหมด  

 
 
 
 



        รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม        62 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

2) โครงกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติระดับจังหวัด 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 1.2.1) ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า
ระดับจังหวัดในพื้นที่  76 จังหวัด จ านวน 92 ครั้ง 1.2.2) จัดท าฐานข้อมูลการป้องกัน 
และปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าระดับจังหวัดในแต่ละพื้นที่  ได้แก่  จ านวนพื้นที่ป่า 
114,097,333 ไร่ จ านวนการบุกรุกพื้นที่ป่า 16,580ไร่ จ านวนเพิ่มของพื้นที่ป่า 69,208 ไร่  
และจ านวนลดลงของของพื้นที่ป่า 77,829ไร่ 1.2.3) จัดท าฐานข้อมูลกิจกรรมการควบคุม 
ตรวจสอบกิจการแปรรูปไม้ การตั้งโรงงานแปรรูปไม้ การค้าไม้แปรรูป การค้าหรือมีไว้ครอบครอง 
เพื่อการค้าซึ่งไม้หวงห้าม และสิ่งประดิษฐ์เครื่องใช้ หรือสิ่งอ่ืนใดที่ท าด้วยไม้หวงห้ามโดยด าเนินการ
ตรวจสอบติดตาม โดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม จ านวน 4,852 ครั้ง 1.2.4). สร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการป้องกัน และปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า โดยมีการจัดกิจกรรมหรือจัดประชุม
ร่วมกับชุมชนในพื้นที่ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ให้แก่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
ประชาชนที่สนใจ และสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม  
การตัดไม้ท าลายป่าในพื้นที่ 76 จังหวัด โดยมีเข้าร่วมประมาณ 32,000 คน  

 

        3) โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเพ่ือบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมโดย
เทคโนโลยีอำกำศยำนไร้คนขับและกำรส ำรวจระยะไกล การบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่าย
ทางอากาศ ตลอดจนการบินลาดตระเวนในพื้นที่เป้าหมายต่าง ๆ เพื่อติดตามสถานการณ์และรวบรวม
ข้อมูลเชิงพื้นที่ส าหรับการวางแผนและบริหารจั ดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1.3.1) พื้นท่ีลุ่มน้ ากก ได้ด าเนินการบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทาง
อากาศบริเวณลุ่มน้ ากก เพื่อศึกษาสภาพภูมิประเทศ ลักษณะการไหลของล าน้ า พื้นที่ ชุ่มน้ า  
และการใช้ประโยชน์ที่ดินบริเวณลุ่มน้ า รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและระบบ
นิเวศ 1.3.2) พื้นที่ป่าไม้ อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและลาดตระเวน
เหนือพ้ืนท่ีป่าไม้ในเขตอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อตรวจสอบสภาพป่าไม้ ติดตามพื้นท่ีที่อาจ
มีการบุกรุกท าลายป่า การเปลี่ยนแปลงสภาพป่า และรวบรวมข้อมูลเพื่อสนับสนุนการอนุรักษ์ 
และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 1.3.3) พื้นที่เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี ได้ด าเนินการบินส ารวจบริเวณเกาะสีชัง 
จังหวัดชลบุรี เพื่อจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศของพื้นท่ีเกาะชายฝั่ง และบริเวณใกล้เคียง ศึกษา
การใช้ประโยชน์ที่ดิน โครงสร้างพื้นฐาน และติดตามสภาพแวดล้อมทางทะเล 1.3.4) พื้นที่ชายฝั่ง
ทะเลที่เกิดการกัดเซาะ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและจัดเก็บข้อมูลภาพถ่ายทาง
อากาศบริเวณชายฝั่งทะเลในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ท่ีประสบปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง เพื่อประเมิน
ความรุนแรงของการกัดเซาะ ติดตามการเปลี่ยนแปลงของแนวชายฝั่ง และจัดท าข้อมูลสนับสนุน 
การวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหา 1.3.5) พื้นที่ป่าไม้ อ าเภอนาน้อย ได้ด าเนินการบินส ารวจ 
และลาดตระเวนเหนือพื้นที่ป่าไม้ ในเขตอ าเภอนาน้อย เพื่อตรวจสอบสภาพป่า ติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน และรวบรวมข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
อย่างยั่งยืน พื้นที่อ าเภอกุยบุรี ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณ
อ าเภอกุยบุรี เพื่อศึกษาสภาพภูมิประเทศ การใช้ประโยชน์ท่ีดิน และติดตามสภาพแวดล้อมในพื้นที่ 

   นอกจากนี้ ยังมีการด าเนินโครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มีโครงการ/กิจกรรมย่อย จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

1)          1) โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ (อพ.สธ.)  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่ งแวดล้อมอย่างยั่ งยืน ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ครบทั้ง 76 จังหวัดทั่วประเทศ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรม
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
ตามโครงการ อพ.สธ. ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง โดยงบประมาณดังกล่าวใช้ 
ในการส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับโครงการ อพ.สธ. แก่ ชุมชนและหน่วยงานในพื้นท่ี
สนับสนุนความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ด าเนิน
กิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงและแผนแม่บทโครงการ อพ.สธ. พัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรและเครือข่ายในระดับพื้นที่ ด าเนินการประสานงานและติดตามผลการด าเนินงาน 
อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง โดยมีการลงพื้นที่เพื่อประสานงานกับหน่วยงานส่วนภูมิภาค เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการ และเป้าหมายของโครงการ รวมทั้งให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ 
และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการด าเนินงาน เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกันและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  รวมทั้งได้พัฒนาเครื่องมือและกลไกในการ
รายงานผลผ่านระบบ Google Form ส าหรับการรายงานผลในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 
เพื่อให้ ทสจ. สามารถรายงานข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นมาตรฐานเดียวกัน จัดท าแบบฟอร์ม
เอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ส าหรับการรายงานผลในรอบ 12 เดือน และด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงานจากทุกจังหวัดอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าเป็นฐานข้อมูล  
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์  
ในการวิ เคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละพื้นที่  วางแผน และปรับปรุง 
การด าเนินงานในระยะต่อไป นอกจากนี้ สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน ยังได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่มที่มีความสมบูรณ์ เป็นระบบ และน่าสนใจ 
เพื่อน าเสนอต่อโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) สวนจิตรลดา 
อันจะเป็นการสืบสานและเผยแพร่พระราชกรณียกิจให้เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งเป็นแบบอย่าง 
ในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศต่อไป 

2)         2) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมชุมชนตำมแผนพัฒนำ
ชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตำมแนวพระรำชด ำริ (ปิดทองหลังพระ) ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาชุมชนชนบทอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ  
เป็น เจ้ าของโครงการและร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ ร่ วมกับหน่วยงานภาครัฐ  
เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงของชุมชนและสามารถด าเนินการได้
อย่างต่อเนื่องโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาตามแผนพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์
ตามแนวพระราชด าริ โดยยึดหลักการให้ประชาชนเป็นเจ้าของโครงการ พร้อมท้ังร่วมกันขับเคลื่อน
การพัฒนาพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอย่างบูรณาการ เพื่อเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่รัฐ
และชุมชนเป้าหมาย ในการสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่รัฐและอ านวย  
ความสะดวกให้กับชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างความพร้อมของชุมชนในพื้นที่เป้าหมายให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตนเอง รวมทั้ง
เตรียมความพร้อมในการขยายผลโครงการไปสู่พื้นที่อื่น ๆ และเพื่อสร้างต้นแบบการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนและขยายผลสู่ชุมชนอื่น ๆ โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืนได้ติดตามการด าเนินงานโครงการ ตลอดจนลงพ้ืนท่ีเพื่อประสานงานกับหน่วยงานระดับ
ภูมิภาคเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงาน
ผลการด าเนินงาน เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว 
และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผล 
การด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
รายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

3) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมตำมแนวพระรำชด ำริ
กิจกำรพิเศษของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง 76 จังหวัด เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การจัดประชุมประสานงาน และบูรณาการกับหน่วยงานในพื้นที่ 
เพื่อสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และเฝ้าระวังไฟป่า น้อมน าแนวพระราชด าริในการ
อนุรักษ์ป่าไม้ ถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชน สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ โดยการประสาน 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชนอย่างเป็น
รูปธรรม เกิดกลไกการท างานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้แผนงานสนับสนุนการด าเนิน
โครงการตามแนวพระราชด าริ โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
อย่างยั่งยืน ได้ติดตามการด าเนินโครงการตลอดจนลงพื้นที่เพื่อประสานงานกับหน่วยงานระดับ
ภูมิภาคเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงาน 
ผลการด าเนินงาน เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผล 
การด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเรว็ 
และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผล  
การด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
รายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน 
         4) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนงำนโครงกำรหลวง
และงำนพัฒนำพ้ืนที่สูงของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) 
ในพื้นที่เป้าหมายจ านวน 10 จังหวัด เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนกิจกรรมภายในพื้นที่  
ของแต่ละจังหวัด โดยงบประมาณดังกล่าวใช้ส าหรับกิจกรรมที่หลากหลาย โดยสามารถอนุรักษ์ 
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน โดยน้อมน าแนวทางพระราชด าริ  
สืบสาน รักษา ต่อยอด มาขยายผลในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุกภาคส่วนร่วมกัน
สนับสนุนงานด้านการพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง และด้านการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง 
และโครงการที่สามารถขยายผลตามแนวพระราชด าริ  ได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ด าเนินการประสานงาน 
กับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form 
ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไป 
อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์ม
เอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชา ติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

(4.1.4) รักษา
และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
ทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการรักษำและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
โครงการ/กิจกรรมย่อย จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

1) โครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรบุกรุกท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
โดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพ้ืนดิน ได้ด าเนินการบินลาดตระเวนคุ้มครองพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 
ทั่วประเทศ จ านวน 55,210,332 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 100.4 ของพื้นที่เป้าหมายที่ก าหนดไว้   
(55 ล้านไร่) แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้และสามารถบรรลุเป้าหมาย 
ได้เกินกว่าที่คาดการณ์ การตรวจพบและระงับการบุกรุก จากการปฏิบัติการบินลาดตระเวน 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สามารถตรวจพบการบุกรุกและเหตุการณ์ที่จ าเป็นต้องด าเนินการ ดังนี้   
1) จุดบุกรุกทรัพยากรป่าไม้  ตรวจพบจุดที่มีการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้จ านวน 99 จุด  
โดยพบการกระท าที่เป็นการบุกรุกในลักษณะต่าง ๆ อาทิ การบุกรุกเพื่อถางป่าท าไร่  การบุกรุก 
เพื่อครอบครองที่ดิน การตัดไม้ท าลายป่าโดยมิชอบการบุกรุกเพื่อประกอบกิจการที่ผิดกฎหมาย 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบได้รับการประสานข้อมูลและด าเนินการตรวจสอบภาคพื้นดินในพ้ืนท่ีดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายกับผู้กระท าความผิดตามควร  
แก่กรณี 2) จุดเกิดไฟป่า ได้ตรวจพบจุดที่เกิดไฟป่า จ านวน 571 จุด ซึ่งเป็นภัยคุกคามส าคัญ 
ต่อทรัพยากรป่าไม้และระบบนิเวศ โดยไฟป่าเหล่านี้อาจเกิดจากการเผาป่าโดยประมาทหรือเจตนา 
การเผาเพื่อล่าสัตว์หรือหาของป่า การลุกลามมาจากการเผาในพื้นที่เกษตรกรรม สาเหตุจากธรรมชาติ 
เช่น ฟ้าผ่า หรืออากาศร้อนจัดเมื่อตรวจพบจุดเกิดไฟป่า หน่วยอากาศยานได้ประสานข้อมูลต าแหน่ง
และขอบเขตของเพลิงไหม้ให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบภาคพื้นดินโดยทันที เพื่อให้สามารถ 
เข้าปฏิบัติการดับไฟและควบคุมสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการ
ระงับสถานการณ์เรียบร้อยแล้วทั้งหมด  

2) โครงกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติระดับจังหวัด 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 1.2.1) ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า
ระดับจังหวัดในพื้นที่  76 จังหวัด จ านวน 92 ครั้ง 1.2.2) จัดท าฐานข้อมูลการป้องกัน 
และปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าระดับจังหวัดในแต่ละพื้นที่  ได้แก่  จ านวนพื้นที่ป่ า 
114,097,333 ไร่ จ านวนการบุกรุกพื้นที่ป่า 16,580ไร่ จ านวนเพิ่มของพื้นที่ป่า 69,208 ไร่  
และจ านวนลดลงของพื้นท่ีป่า 77,829ไร่ 1.2.3) จัดท าฐานข้อมูลกิจกรรมการควบคุม ตรวจสอบ
กิจการแปรรูปไม้ การตั้งโรงงานแปรรูปไม้ การค้าไม้แปรรูป การค้าหรือมีไว้ครอบครอง เพื่อการค้า
ซึ่งไม้หวงห้าม และสิ่งประดิษฐ์เครื่องใช้ หรือสิ่งอื่นใดที่ท าด้วยไม้หวงห้ามโดยด าเนินการตรวจสอบ
ติดตาม โดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม จ านวน 4,852 ครั้ง  1.2.4). สร้างการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนในการป้องกัน และปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า โดยมีการจัดกิจกรรมหรือจัดประชุม
ร่วมกับชุมชนในพื้นที่ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ให้แก่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
ประชาชนที่สนใจ และสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปร าม 
การตัดไม้ท าลายป่าในพื้นที่ 76 จังหวัด โดยมีเข้าร่วมประมาณ 32,000 คน  

3) โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเพ่ือบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
โดยเทคโนโลยีอำกำศยำนไร้คนขับและกำรส ำรวจระยะไกล  การบินส ารวจและจัดท าข้อมูล 
ภาพถ่ายทางอากาศ ตลอดจนการบินลาดตระเวนในพื้นที่เป้าหมายต่าง ๆ เพื่อติดตามสถานการณ์
และรวบรวมข้อมูลเชิงพื้นที่ส าหรับการวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1.3.1) พื้นที่ลุ่มน้ ากก ได้ด าเนินการบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่าย 
ทางอากาศบริเวณลุ่มน้ ากก เพื่อศึกษาสภาพภูมิประเทศ ลักษณะการไหลของล าน้ า พ้ืนที่ชุ่มน้ า  
และการใช้ประโยชน์ที่ดินบริเวณลุ่มน้ า รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
และระบบนิเวศ 1.3.2) พื้นที่ป่าไม้ อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  ได้ปฏิบัติการบินส ารวจ 
และลาดตระเวนเหนือพื้นที่ป่าไม้ในเขตอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อตรวจสอบสภาพป่าไม้ 
ติดตามพื้นท่ีที่อาจมีการบุกรุกท าลายป่า การเปลี่ยนแปลงสภาพป่า และรวบรวมข้อมูลเพื่อสนับสนุน
การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 1.3.3) พื้นท่ีเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี ได้ด าเนินการบินส ารวจ
บริเวณเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี เพื่อจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศของพื้นท่ีเกาะชายฝั่ง และบริเวณ
ใกล้เคียง ศึกษาการใช้ประโยชน์ที่ดิน โครงสร้างพื้นฐาน และติดตามสภาพแวดล้อมทางทะเล  
1.3.4) พื้นที่ชายฝั่งทะเลที่เกิดการกัดเซาะ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้ปฏิบัติการบินส ารวจ 
และจัดเก็บข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณชายฝั่งทะเลในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ประสบปัญหา
การกัดเซาะชายฝั่ง เพื่อประเมินความรุนแรงของการกัดเซาะ ติดตามการเปลี่ยนแปลงของแนวชายฝั่ง 
และจัดท าข้อมูลสนับสนุนการวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหา 1.3.5) พื้นที่ป่าไม้ อ าเภอนาน้อย  
ได้ด าเนินการบินส ารวจและลาดตระเวนเหนือพื้นที่ป่าไม้ในเขตอ าเภอนาน้อย เพื่อตรวจสอบสภาพป่า 
ติดตามการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน และรวบรวมข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรป่า
ไม้อย่างยั่งยืน พื้นท่ีอ าเภอกุยบุรี ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณ
อ าเภอกุยบุรี เพื่อศึกษาสภาพภูมิประเทศ การใช้ประโยชน์ท่ีดิน และติดตามสภาพแวดล้อมในพื้นที ่

(4.2) สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ 
(4.2.1) ลดการ

ปล่อยกา๊ซเรือนกระจก) 
     (4.2.2) มีการ
ปรับตัว เพื่อลดความ
สูญเสียและเสียหาย  
จากภัยธรรมชาตแิละ
ผลกระทบท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีกำรปรับตัว เพ่ือลดควำมสูญเสียและเสียหำย จำกภัยธรรมชำติและผลกระทบ  
ที่เกี่ยวข้องกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยมีโครงการ/กิจกรรม ได้แก่  
โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ อาทิ 1) โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในระดับ
พ้ืนที่เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ได้ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตัวแทนประชาชน 
เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
แนวทางการปรับตัว และมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกในบริบทของพื้นที่ ตลอดปีงบประมาณ  
ที่ผ่านมา ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งสิ้น 213 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 15,576 คน 
ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นรูปธรรม และการขับเคลื่อนแผนการลดก๊าซ
เรือนกระจกระดับจังหวัดเพื่อให้การด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับ
พื้นที่อย่างแท้จริง หน่วยงานได้ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจก
ระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของแต่ละพื้นที่ โดยประสานความร่วมมือ 
กับจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทน การปลูกป่าเพิ่มพื้นที่สีเขียว การจัดการขยะและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริม
การเกษตรคาร์บอนต่ า และการพัฒนาเมืองคาร์บอนต่ า (Low Carbon City) รวมทั้งสิ้น 466 ครั้ง 
มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 29,063 คน  จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว สามารถลดการ
ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 857,411.254 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO₂eq) ซึ่งถือ
เป็นความส าเร็จที่ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกตามที่ประเทศไทยได้ประกาศ
เจตนารมณ์ไว้ต่อประชาคมโลก และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  
ของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ  ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
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ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
และสิ่งแวดล้อมได้จัดตั้งและบริหารจัดการศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพให้เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม วิเคราะห์ และเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันวิชาการ และองค์กรระหว่างประเทศ รวมทั้ง  
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางวิชาการแก่หน่วยงานในระดับพื้นที่ในการจัดท าแผนงาน โครงการ 
และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ศูนย์ยังท าหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับประชาชน
ทั่วไป โดยจัดแสดงนิทรรศการ จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนรู้  
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน  2) โครงกำรยกระดับศักยภำพ
ชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยมีการ
ด าเนินการโครงการย่อย อาทิ 2.1) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "กำรพัฒนำศักยภำพหัวหน้ำงำน
เพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศในระดับพ้ืนที่" ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 มีการจัดโครงการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 16 - 25 มิถุนายน 2568  
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นหัวหน้างานและบุคลากรระดับบริหารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จ านวนทั้งสิ้น 52 คน จัดในรูปแบบผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom 
Training) และการศึกษาดูงานพื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ในต่างจังหวัด เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและแนวปฏิบัติที่ดี  มุ่งเน้น
การพัฒนาผู้บริหารระดับหัวหน้างานให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และแนวคิดที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ในยุคการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะในประเด็น การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Leadership) เพื่อให้สามารถก าหนดทิศทางและแผนงานที่สอดคล้องกับนโยบาย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศและบริบทของพื้นที่ การบริหารทีมงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการท างานแบบบูรณาการข้ามสายงาน และสามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเป็นระบบ  เพิ่มทักษะการสื่อสาร 
และการสร้างความร่วมมือ กับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนท้องถิ่น เพื่อสร้างการ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ นโยบาย มาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก  
และแนวทางการปรับตัว เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างเหมาะสม การจัด
โครงการดังกล่าวช่วยสร้างกลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agents) ในระดับพื้นที่ที่มี 
ความพร้อมในการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และ 2.2) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้บุคลำกรองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมดังกล่าวในระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 2568 โดยมีผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจากบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จ านวน 41 แห่ง รวม 66 คน 
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่มีส่ วนเกี่ยวข้องกับการ
วางแผนและการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิด
กับประชาชนและเป็นแนวหน้าในการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
โดยมี เป้าหมายเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและครบถ้วน เกี่ยวกับสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับโลก ระดับประเทศ จนถึงระดับท้องถิ่น 
รวมถึงผลกระทบที่ เกิดขึ้นต่อชุมชน เศรษฐกิจ และระบบนิเวศในพื้นที่  การพัฒนาทักษะ 
การวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพื่อให้สามารถระบุจุดอ่อน ความเสี่ยง และโอกาสในการ
ปรับตัวของพื้นที่ได้อย่างเป็นระบบ การพัฒนาความสามารถในการเสนอแนวทางการปรับตัว 
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ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
(Climate Change Adaptation) ที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ อาทิ การบริหารจัดการน้ า  
การเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติ การปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตร และการวางผังเมืองที่ค านึงถึง
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การพัฒนาความสามารถในการจัดท ามาตรการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก (Climate Change Mitigation) ในระดับท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมพลังงานสะอาด  
การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ การเพิ่มพื้นที่สีเขียว การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค และแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการขับเคลื่อนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้ง
สร้างกลไกการสนับสนุนซึ่งกันและกันในระยะยาว รวมทั้งการสร้างความตระหนักรู้และการมี 
ส่วนร่วม ของชุมชนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเน้นการสื่อสาร
ความรู้สู่ ชุมชนอย่างเหมาะสมและการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชน 
ให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(4.2.3) มุ่งเป้าสู่
การลงทุนที่เป็นมติรต่อ
สภาพภมูิอากาศในการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ของภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
1.1) โครงกำรบินส ำรวจพ้ืนที่กำรลักลอบทิ้งขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสีย

อันตรำยและกำกอุตสำหกรรม โดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพ้ืนดิน โดยได้ด าเนินการ
ปฏิบัติการบินและจัดท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ เพื่อส ารวจพื้นที่การลักลอบทิ้งขยะมูลฝอย  
มูลฝอยติดเช้ือ ของเสียอันตราย และกากอุตสาหกรรม ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง และ
จังหวัดฉะเชิงเทรา รวม 14 แห่ง โดยใช้อากาศยานไร้คนขับ รวมพื้นที่บินส ารวจ ทั้งสิ้น  121,500 ไร่ 
และได้ด าเนินการปฏิบัติการบินโดยอากาศยานเฝ้าระวังพื้นที่เสี่ยงต่อการลักลอบทิ้งขยะในพื้นที่
จังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี ชัยนาท สุโขทัย เพชรบูรณ์ ลพบุรี และสระบุรี รวมท้ังได้มีกำรส่งเสริม
และรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดี ได้แก่ 2) โครงกำรส่งเสริมกำร
ขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ด าเนินการ 
ตามแผนงานโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) โดยมีผลการ
ด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ ดังนี้  2.๑) กิจกรรมขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG 
Model )  ใน พ้ืนที่ น ำร่ อง  ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมจั งหวัดทั้ ง  
๗๖ จังหวัด ได้ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ในพื้นที่รับผิดชอบ ครอบคลุม
ทุกภูมิภาคของประเทศ ประกอบด้วย ภาคเหนือ ๑๗ จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๐ จังหวัด 
ภาคกลาง ๒๖ จังหวัด และภาคใต้ ๑๔ จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) โดยมีรายละเอียด 
การด าเนินงาน ดังนี้ 2.๑.๑) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ในการเพิ่ม
มูลค่าและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้
ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ชุมชนเป้าหมาย จ านวน ๙๐ ชุมชน กระจายอยู่ใน
พื้นที่ ๗๖ จังหวัดทั่วประเทศ โดยจัดอบรมรวมทั้งสิ้น ๑๒๕ ครั้ง ซึ่งมีชุมชนบางแห่งได้รับการอบรม
มากกว่า ๑ ครั้ง เพื่อติดตามและพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง การอบรมมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
ของชุมชนในการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจ BCG ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ โดยมีเนื้อหา
ครอบคลุมประเด็นส าคัญ อาทิ (1) การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรท้องถิ่น (Bio Economy) 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบในท้องถิ่น การแปรรูปและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิต 
ทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน การออกแบบบรรจุภัณฑ์และพัฒนาตราสินค้าชุมชนที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์และตอบสนองความต้องการของตลาด  
(2) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและหมุนเวียน (Circular Economy) การจัดการของเสียและเศษวัสดุ
เหลือใช้จากกระบวนการผลิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด การน าเศษวัสดุเหลือใช้มาแปรรูปเป็นผลติภณัฑ์
ใหม่ เช่น การท าปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร การท าผลิตภัณฑ์หัตถกรรมจากวัสดุเหลือใช้ การออกแบบ
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ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
กระบวนการผลิตที่ลดการใช้ทรัพยากรและลดของเสีย ( Zero Waste)  การน าน้ าเสีย 
จากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่ภายในชุมชน (๓) การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green 
Economy) การใช้พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทนในกระบวนการผลิต เช่น พลังงาน
แสงอาทิตย์ ก๊าซชีวภาพ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษในกระบวนการผลิต การใช้
วัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพ การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและการจัดการน้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ (๔) การพัฒนาช่องทางการตลาดและการสร้างเครือข่าย การพัฒนาช่องทางการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชน การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนที่เช่ือมโยงกับผลิตภัณฑ์ BCG การสร้างมาตรฐาน
และการรับรองผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้งการอบรมใช้รูปแบบเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
โดยมีวิทยากรผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จในการน า BCG Model มาใช้ ร่วมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ มีการศึกษาดูงาน
ชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดีและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชุมชนของตนเองได้อย่างเหมาะสม 2.๑.๒) การจัดประชุมเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้และจัดประชุมคณะท างานฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ด าเนินการจัดประชุมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนโครงการฯ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ รวมทั้งสิ้น ๑๒๕ ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยประมาณ ๒,๕๕๐ คน ประกอบด้วย (๑) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้แก่ ผู้น าชุมชน สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้แทนชุมชน 
เป็นต้น เนื้อหาการประชุมครอบคลุมหลักการและแนวคิดของเศรษฐกิจ BCG กรณีศึกษา
ความส าเร็จจากชุมชนต้นแบบ แนวทางการประยุกต์ใช้ BCG Model ให้เหมาะสมกับบริบท 
ของแต่ละพื้นที่ แหล่งเงินทุนและการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (๒) การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 
โดยจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG ในระดับจังหวัดอย่างสม่ าเสมอ ร่วมกับ
ผู้แทนจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง (๓) การประชุมประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
โดยประสานงานและจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน BCG 
Model ผลจากการจัดประชุมท าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG มีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เกิดเครือข่ายการท างานที่เข้มแข็ง และสามารถขับเคลื่อนโครงการ
ไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2.๒ กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดทั้ง  
๗๖ จังหวัด ได้ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
ผ่านช่องทางและรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งสิ้น ๑,๐๒๘ ครั้ง เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ได้อย่างทั่วถึง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 2.2.1) การลงพื้นที่พบประชาชน 
โดยเจ้าหน้าท่ีจาก ทสจ. ลงพื้นที่ในชุมชนต่าง ๆ เพื่อพบปะพูดคุยและถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ BCG 
Model โดยตรงกับประชาชน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมหมู่บ้าน 
และการประชุมกลุ่มย่อย การเยี่ยมเยียนและให้ค าปรึกษาแก่กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน การจัด
กิจกรรม "รถเคลื่อนที่ BCG" ที่เดินทางไปยังชุมชนห่างไกล การเข้าร่วมงานประเพณีและกิจกรรม
ทางศาสนาของชุมชนเพื่อประชาสัมพันธ์  2.2.2) การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินค้า  
จัดนิทรรศการและบูธแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนที่พัฒนาตามแนวทาง BCG Model ในงานต่าง ๆ เช่น 
งานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนและ OTOP ระดับจังหวัดและระดับภาคงานวันสิ่งแวดล้อมโลก  
วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ และวันส าคัญอื่น ๆ เป็นต้น 2.๒.๓) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
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ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ BCG Model ได้แก่ เอกสาร
เผยแพร่ แผ่นพับ โบรชัวร์ และคู่มือการปฏิบัติ  ป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งในจุดต่าง ๆ วีดิโอสั้น
น าเสนอกรณีศึกษาชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ Infographic และสื่อกราฟิกที่เข้าใจง่าย 
และน่าสนใจ 2.๒.๔) การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดิจิทัลและสื่อออนไลน์ โดยใช้ช่องทางสื่อดิจิทัล 
และสื่อสังคมออนไลน์เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เช่น เฟซบุ๊ก (Facebook) การสร้างเพจ 
Facebook ของ ทสจ. การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สถานีวิทยุท้องถิ่นในแต่ละจังหวัด
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม เป็นต้น และ 2.3 กิจกรรมกำรส ำรวจพ้ืนที่ที่มีศักยภำพ 
ในกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ เพ่ิมเติม จากการด าเนินโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ
ใหม่ (BCG Model) มีชุมชนน าร่องและเห็นผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมในการพัฒนาด้านต่าง ๆ จ านวน 
๓๔ จังหวัด จึงได้ด าเนินการส ารวจและคัดเลือกพื้นที่เพิ่มเติมที่มีศักยภาพในการน าโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการขยายผลโครงการ  
ในปีงบประมาณถัดไป โดยผลการส ารวจพบว่ามีชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมในการเข้าร่วม
โครงการเพิ่มขึ้น จ านวน ๖๗ ชุมชน กระจายอยู่ในพื้นท่ีทั้ง ๓๔ จังหวัด ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ของการ
ส ารวจพื้นที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพิ่มเติม คือเพื่อขยายผลการด าเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง การเตรียมความพร้อมส าหรับการขยายผลโครงการในปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้มี
ชุมชนเข้าร่วมโครงการเพิ่มมากขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพ  
และความพร้อมสูงการส ารวจอย่างละเอียดช่วยให้สามารถคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพในการน า
โมเดลเศรษฐกิจ BCG ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อกระจายการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรมการส ารวจพื้นที่ครอบคลุมทุกภูมิภาคและค านึงถึงความหลากหลายของชุมชน จัดท า
ฐานข้อมูลชุมชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ
วางแผนและการจัดสรรทรัพยากร และเพื่อศึกษาความต้องการและบริบทของชุมชนการลงพื้นที่
ส ารวจช่วยให้เข้าใจความต้องการ ปัญหา อุปสรรค และบริบทที่แตกต่างกันของแต่ละชุมชน  
เพื่อน ามาวางแผนการพัฒนาท่ีเหมาะสมและตรงกับความต้องการจริงของชุมชน  
โครงกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติระดับจังหวัด 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 1.2.1) ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า
ระดับจังหวัดในพื้นที่ 76 จังหวัด จ านวน 92 ครั้ง 1.2.2) จัดท าฐานข้อมูลการป้องกันและ
ปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าระดับจังหวัดในแต่ละพื้นที่ ได้แก่ จ านวนพื้นที่ป่า 114,097,333 
ไร่ จ านวนการบุกรุกพื้นที่ป่า 16,580ไร่ จ านวนเพิ่มของพื้นที่ป่า 69,208 ไร่  และจ านวนลดลง
ของพื้นที่ป่า 77,829ไร่ 1.2.3) จัดท าฐานข้อมูลกิจกรรมการควบคุม ตรวจสอบกิจการแปรรูปไม้ 
การตั้งโรงงานแปรรูปไม้ การค้าไม้แปรรูป การค้าหรือมีไว้ครอบครอง เพื่อการค้าซึ่งไม้หวงห้าม  
และสิ่งประดิษฐ์เครื่องใช้ หรือสิ่งอื่นใดที่ท าด้วยไม้หวงห้ามโดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม  
โดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม จ านวน 4,852 ครั้ง 1.2.4). สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
ป้องกัน และปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า โดยมีการจัดกิจกรรมหรือจัดประชุมร่วมกับชุมชน 
ในพื้นที่ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ ให้แก่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ประชาชน  
ที่สนใจ และสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า 
ในพื้นที่ 76 จังหวัด โดยมีเข้าร่วมประมาณ 32,000 คน  

(4.2.4) พัฒนา
และสร้างระบบรับมือ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ าทีเ่กิด

โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม อำท ิ 
     - โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเมืองที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด  โดยได้ด าเนินการปฏิบัติการบินและจัดท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ 
เพื่อส ารวจพื้นที่การลักลอบทิ้งขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเช้ือ ของเสียอันตราย และกากอุตสาหกรรม 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

จากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา รวม 14 แห่ง โดยใช้อากาศยานไร้
คนขับ รวมพื้นที่บินส ารวจ ทั้งสิ้น  121,500 ไร่ และได้ด าเนินการปฏิบัติการบินโดยอากาศยาน
เฝ้าระวังพื้นที่เสี่ยงต่อการลักลอบทิ้งขยะในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี ชัยนาท สุโขทัย 
เพชรบูรณ์ ลพบุรี และสระบุรี นอกจากน้ี ยังมีกำรขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคำร์บอนต่ ำ
และลดผลกระทบกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยการด าเนินโครงกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  อาทิ  
1) โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในระดับพ้ืนที่เพ่ือรองรับ
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ได้ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตัวแทนประชาชน เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับสาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แนวทางการปรับตัว  
และมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกในบริบทของพื้นที่ ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการทั้งสิ้น 213 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 15,576 คน ครอบคลุมพื้นท่ีทั่วประเทศ 
ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและการด าเนินชีวิต 
ประจ าวันได้อย่างเป็นรูปธรรม และการขับเคลื่อนแผนการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัดเพื่อให้
การด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับพื้นที่อย่างแท้จริง หน่วยงาน  
ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัดให้สอดคล้อง
กับศักยภาพและบริบทของแต่ละพื้นที่ โดยประสานความร่วมมือกับจังหวัดและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การปลูกป่าเพิ่มพื้นท่ี 
สีเขียว การจัดการขยะและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการเกษตรคาร์บอนต่ า  
และการพัฒนาเมืองคาร์บอนต่ า (Low Carbon City) รวมทั้งสิ้น 466 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 29,063 คน จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว สามารถลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ได้ 857,411.254 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO₂eq) ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ส าคัญ 
ในการบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกตามที่ประเทศไทยได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ต่อ
ประชาคมโลก และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้จัดตั้งและบริหารจัดการศูนย์การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพให้เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม วิเคราะห์ 
และเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ  
ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันวิชาการ และองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมทั้งให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางวิชาการแก่หน่วยงานในระดับพื้นที่ในการจัดท า
แผนงาน โครงการ และมาตรการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ศูนย์ยังท าหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ประชาชนทั่วไป โดยจัดแสดงนิทรรศการ จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน  2) โครงกำรยกระดับศักยภำพชุมชนสู่สังคมที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยมีกำรด ำเนินกำรโครงกำรย่อย อาทิ  
2.1) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "กำรพัฒนำศักยภำพหัวหน้ำงำนเพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจ 
ด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศในระดับพ้ืนที่" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการจัดโครงการ
ฝึกอบรมเมื่อวันที่ 16 - 25 มิถุนายน 2568 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นหัวหน้างานและบุคลากร
ระดับบริหารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวนทั้งสิ้น 52 คน จัดในรูปแบบผสมผสานระหว่าง 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
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ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
การเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Training) และการศึกษาดูงานพื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการ
การเปลี่ ยนแปลงสภาพภู มิอากาศในต่ า งจั งหวัด  เพื่ อ ให้ผู้ เ ข้ ารับการอบรมได้ เ รี ยนรู้ 
จากประสบการณ์จริงและแนวปฏิบัติที่ดี มุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารระดับหัวหน้างานให้มีองค์
ความรู้ ทักษะ และแนวคิดที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในยุคการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยเฉพาะในประเด็น การพฒันาภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Leadership) เพื่อให้สามารถ
ก าหนดทิศทางและแผนงานที่สอดคล้องกับนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ
และบริบทของพื้นที่ การบริหารทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการท างาน
แบบบูรณาการข้ามสายงาน และสามารถขับเคลื่อนภารกิจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้
อย่างเป็นระบบ เพิ่มทักษะการสื่อสารและการสร้างความร่วมมือ กับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชนท้องถิ่น เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ 
นโยบาย มาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก และแนวทางการปรับตัว เพื่อให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม การจัดโครงการดังกล่าวช่วยสร้างกลุ่มผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง (Change Agents) ในระดับพื้นที่ที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรู ปธรรม และ  
2.2) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมดังกล่าว 
ในระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 2568 โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จ านวน 41 แห่ง รวม 66 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น 
นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนและการจัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับท้องถิ่น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการสร้าง 
ความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน 
และเป็นแนวหน้าในการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีเป้าหมาย
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและครบถ้วน เกี่ยวกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับโลก ระดับประเทศ จนถึงระดับท้องถิ่น รวมถึงผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นต่อชุมชน เศรษฐกิจ และระบบนิเวศในพื้นที่ การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์ เพื่อให้สามารถระบุจุดอ่อน ความเสี่ยง และโอกาสในการปรับตัวของพื้นท่ีได้อย่างเป็น
ระบบ การพัฒนาความสามารถในการเสนอแนวทางการปรับตัว (Climate Change Adaptation) 
ที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ อาทิ การบริหารจัดการน้ า การเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติ  
การปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตร และการวางผังเมืองที่ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
การพัฒนาความสามารถในการจัดท ามาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Climate Change 
Mitigation) ในระดับท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมพลังงานสะอาด การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ  
การเพิ่มพื้นที่สีเขียว การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็น
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการ
ขับเคลื่อนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งสร้างกลไกการสนับสนุนซึ่งกันและกัน
ในระยะยาว รวมทั้งการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม ของชุมชนท้องถิ่นในการแก้ไข
ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเน้นการสื่อสารความรู้สู่ชุมชนอย่างเหมาะสม 
และการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชนให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

(4.4) กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 
(4.4.1) ส่งเสริม

คุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ด้ า น
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย 

 
(4.4.2) พัฒนา

และด าเนินโครงการที่
ยกระดับกระบวนทัศน์
เ พื่ อ ก า ห น ด อน า ค ต 
ประเทศด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่ งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลัก
ข อ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
และธรรมาภิบาล 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการด าเนินงานให้คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดี มีการด าเนินการโครงการที่ส าคัญ ดังนี้ 

1) สร้ำงพิพิธภัณฑ์องค์ควำมรู้เรื่องไม้มีค่ำเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ 
เน่ืองในโอกำสมหำมงคลพระรำชพิธีบรมรำชำภิเษก โดยมีการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างยัง่ยนื 
ซึ่งพิพิธภัณฑ์เป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการจัดการไม้มีค่าอย่างยั่งยืน แสดงให้เห็นถึง
ความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และการใช้ประโยชน์จากไม้อย่างรู้คุณค่า ไม่สิ้นเปลือง 
และพิพิธภัณฑ์ท าหน้าที่เป็นสื่อการเรียนรู้ที่สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนทุกภาคส่วนเกี่ยวกับ
คุณค่าของไม้มีค่า ความส าคัญของการอนุรักษ์ และผลกระทบจากการท าลายป่า ส่งเสริมให้เกิด  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์
จากไม้อย่างคุ้มค่า มีการแปรรูปท่ีเหมาะสม ลดของเสีย และเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์จากไม้ รวมถึง
การน าเศษไม้มาใช้ประโยชน์ให้เกิดคุณค่าสูงสุด  รวมทั้งยังเป็นการอนุรักษ์มรดกภูมิปัญญา 
และความหลากหลายทางชีวภาพ  และความส าคัญของความหลากหลายทางชีวภาพของป่าไม้  
ซึ่งเป็นการสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2) โครงกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยด าเนินการ ดังนี้ โครงการที่ 1 โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการรวมพลังขับเคลื่อนเครือข่ายต่อต้านการทุจริตด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่ งแวดล้อมโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ ให้ความส าคัญกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ จึง ได้จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เสริมสร้างเครอืข่าย และขับเคลื่อนการด าเนินงานต่อตา้น
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่ อสร้างความรู้ความเข้า ใจเกี่ ย วกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อเสริมสร้าง 
และขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และพัฒนากลไกการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดและเครือข่าย รวมทั้งเพื่อสร้างความ
ตระหนักและจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่วนกลาง ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง 76 จังหวัด และ
เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) ทั้ง 76 จังหวัด 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน (จัดประชุม 2 ครั้ง ครั้งละ 100 คน) ณ โรงแรมมารวยการเ์ดน้ 
กรุงเทพมหานคร ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึ้นเกิดเครือข่ายความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพเกิดกลไก  
การท างานร่วมกันระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่ ชัดเจนข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึก
และความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       โครงการที่ 2 โครงการขับเคลื่อนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยศูนย์ปฏิบัติ 
การต่อต้านการทุจริต มีนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมและจิตส านึกที่ดี
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต เพื่อพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อนกระทรวงฯ สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  ซึ่งมี
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ส่วนกลาง จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ: 200 คน (จัดประชุม 2 ครั้ง ครั้งละ 100 คน)  
ณ จังหวัดชลบุรี โดยการจัดโครงการดังกล่าวข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ข้ าราชการและเจ้ าหน้าที่ มี คุณธรรม จริยธรรม และความซื่ อสัตย์สุ จริต กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง มีความโปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิ
บาลกระทรวงฯ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ได้รับการยอมรับ 
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3.1.2 ยุทธศำสตร์ชำติที่ ๑ ด้ำนควำมม่ันคง (รอง)          

(๑) เป้ำหมำย  
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ

สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย                   
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูล                
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต               
ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ               
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์                 
ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทศิทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

 (1.1) ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม                 
ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ  

(๒) ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
 (4.๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

  (4.๒.๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทั้งทางบกและทางทะเล  

(๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
 แผนปฏิบัติราชส านักงานปลัดฯ มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

โดยบูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ มีเป้าหมาย
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัดและลดผลกระทบที่เกิดจาก
การขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้ส่ว นเสีย 
มีความเชื่อมั่นจากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่ เกิดจากการขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม ด้วยการบูรณาการและขับเคลื่อนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
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และสิ่งแวดล้อมทั้งในสภาวการณ์ปกติและสภาวการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน พร้อมก าหนดทิศทาง นโยบาย ในการ
ด าเนินงานด้านความร่วมมือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศและองค์กร
ระหว่างประเทศ ด้วยการขับเคลื่อนในการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
มีเอกภาพระหว่างหน่วยงานในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสมัฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย
ของยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง 

(4.๒) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
    (4.๒.๔) การรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์
ทางทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ทั้งทางบก
และทางทะเล 

มีการด าเนินการส าคัญ คือ บูรณำกำรกำรบริหำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ผ่านโครงการส าคัญ ได้แก่  
1) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) ผลการด าเนินงาน
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อป้องกัน 
และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ รักษาความลับ ความถูกต้องครบถ้วน และความพร้อม
ใช้งานของข้อมูลและระบบสารสนเทศ รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชนในการใช้บริการ
ภาครัฐผ่านช่องทางดิจิทัล โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ โครงการจ้างบ ารุงรักษาระบบ
อุปกรณ์ตรวจจับและเฝ้าระวัง เครือข่าย  โดยได้จัดจ้างผู้ ให้บริการที่มี ความเ ช่ียวชาญ 
และประสบการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์เพื่อด าเนินการบ ารุงรักษาระบบอุปกรณ์
ป้องกันและตรวจจับการบุกรุกระบบเครือข่ายอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีงบประมาณ โดยมีก าร
บ ารุงรักษาเชิงป้องกัน และบ ารุงรักษาระบบอุปกรณ์ความมั่นคงปลอดภัยเครือข่ายแบบเชิงรุก  
อย่างสม่ าเสมอทุก 30 วัน หรือ 12 งวดต่อปี เพื่อให้มั่นใจว่าระบบท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุดและพร้อมตรวจจับภัยคุกคามได้ตลอดเวลารวมทั้งการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective 
Maintenance) เมื่อเกิดปัญหาหรือความผิดปกติของระบบการด าเนินโครงการดังกล่าวช่วยให้
ระบบความมั่นคงปลอดภัยเครือข่าย ของหน่วยงานมีความพร้อมใช้งานสูง สามารถตรวจจับ 
และป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา ลดความเสี่ยงจากการ
หยุดชะงักของระบบบริการ และปกป้องข้อมูลส าคัญของหน่วยงานและประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
พร้อมทั้งการด าเนินโครงการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตามพระราชบัญญัติการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมได้ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมาตรฐานสากลด้านความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น งวดที่ 1 การจัดท าแผนและการตรวจประเมินเบื้องต้น 
(เบิกจ่ายเงินแล้วเสร็จ) โดยจัดท าแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security 
Plan) ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน ขณะนี้หน่วยงานอยู่ระหว่าง 
การด าเนินงานในงวดที่ 2 ซึ่งเป็นการประเมินความมั่นคงปลอดภัยอย่างละเอียดและเจาะลึก 
ด้วยเครื่องมือและเทคนิคข้ันสูง ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินงานและให้บริการประชาชน
ได้อย่างต่อเนื่อง มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่ดี มีระบบสารสนเทศที่มีความมั่นคงปลอดภัย
ช่วยให้ผู้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา เพื่อใช้ในการตัดสินใจนโยบาย
และการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
ตำรำงที่ 52 การด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผล 
ต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
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3.1.3 ยุทธศำสตร์ชำติที่ ๔ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 

(1) เป้ำหมำย  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า  
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น                
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย                 
ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการ ที่มีคุณภาพ 
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

(1.1)  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
(1.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน  

เข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
(1.3) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  
(2) ประเด็นยุทธศำสตร์  

(4.1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(4.1.1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
(4.1.3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 

(3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนปฏิบัติราชส านักงานปลัดการกระทรวงฯ มีแนวทางในการในการบรรลุเป้าหมาย 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน มีเป้าหมาย
ให้ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และน าสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ด้วยการและคุ้มค่า 
ในเชิงเศรษฐมิติ ด้วยการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

(4.1) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สรำ้งควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
        (4.1.1) ปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจ 
ฐานราก 

มีการด าเนินการส าคัญ คือ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดควำมสมดุลและยั่งยืน
ผ่านโครงการส าคัญ ได้แก่  

6. โครงกำรอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ 
- โครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรบุกรุกท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

โดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพ้ืนดิน ได้ด าเนินการบินลาดตระเวนคุ้มครองพ้ืนท่ีป่าอนุรักษ์ทั่ว
ประเทศ จ านวน 55,210,332 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 100.4 ของพื้นที่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (55 ล้าน
ไร่) แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้และสามารถบรรลุเป้าหมายได้เกินกว่าที่
คาดการณ์ การตรวจพบและระงับการบุกรุก จากการปฏิบัติการบินลาดตระเวนตลอดระยะเวลา 
ที่ผ่านมา สามารถตรวจพบการบุกรุกและเหตุการณ์ที่จ าเป็นต้องด าเนินการ ดังนี้  1) จุดบุกรุก
ทรัพยากรป่าไม้ ตรวจพบจุดที่มีการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้จ านวน 99 จุด โดยพบการกระท าท่ี
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

เป็นการบุกรุกในลักษณะต่าง ๆ อาทิ การบุกรุกเพื่อถางป่าท าไร่ การบุกรุกเพื่อครอบครองที่ดิน  
การตัดไม้ท าลายป่าโดยมิชอบการบุกรุกเพื่อประกอบกิจการที่ผิดกฎหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ได้รับการประสานข้อมูลและด าเนินการตรวจสอบภาคพื้นดินในพ้ืนที่ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้
ด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายกับผู้กระท าความผิดตามควรแก่กรณี  2) จุดเกิดไฟป่า  
ได้ตรวจพบจุดที่เกิดไฟป่าจ านวน 571 จุด ซึ่งเป็นภัยคุกคามส าคัญต่อทรัพยากรป่าไม้และระบบ
นิเวศ โดยไฟป่าเหล่านี้อาจเกิดจากการเผาป่าโดยประมาทหรือเจตนา การเผาเพื่อล่าสัตว์หรือหา 
ของป่า การลุกลามมาจากการเผาในพื้นที่เกษตรกรรม สาเหตุจากธรรมชาติ เช่น ฟ้าผ่า หรืออากาศร้อน
จัดเมื่อตรวจพบจุดเกิดไฟป่า หน่วยอากาศยานได้ประสานข้อมูลต าแหน่งและขอบเขตของเพลิงไหม้
ให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบภาคพื้นดินโดยทันที เพื่อให้สามารถเข้าปฏิบัติการดับไฟและควบคุม
สถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการระงับสถานการณ์เรียบร้อยแล้ว
ทั้งหมด  
โครงกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติระดับจังหวัด มีการด าเนินการ 
ดังนี้ 1.2.1) ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าระดับจังหวัด 
ในพื้นที่ 76 จังหวัด จ านวน 92 ครั้ง 1.2.2) จัดท าฐานข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้
ท าลายป่าระดับจังหวัดในแต่ละพื้นที่ ได้แก่ จ านวนพื้นที่ป่า 114,097,333 ไร่ จ านวนการบุกรุก
พื้นที่ป่า 16,580ไร่ จ านวนเพิ่มของพื้นที่ป่า 69,208 ไร่  และจ านวนลดลงของของพื้นที่ป่า 
77,829ไร่ 1.2.3) จัดท าฐานข้อมูลกิจกรรมการควบคุม ตรวจสอบกิจการแปรรูปไม้ การตั้งโรงงาน
แปรรูปไม้ การค้าไม้แปรรูป การค้าหรือมีไว้ครอบครอง เพื่อการค้าซึ่งไม้หวงห้าม และสิ่งประดิษฐ์
เครื่องใช้ หรือสิ่งอื่นใดที่ท าด้วยไม้หวงห้ามโดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม โดยด าเนินการ
ตรวจสอบติดตาม จ านวน 4,852 ครั้ง 1.2.4). สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกัน  
และปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า โดยมีการจัดกิจกรรมหรือจัดประชุมร่วมกับชุมชนในพื้นที่ 
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการอนุ รักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ ให้แก่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ประชาชน  
ที่สนใจ และสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้
ท าลายป่าในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด โดยมีเข้าร่วมประมาณ 32,000 คน  
โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเพ่ือบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมโดยเทคโนโลยี
อำกำศยำนไร้คนขับและกำรส ำรวจระยะไกล การบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ 
ตลอดจนการบินลาดตระเวนในพื้นที่เป้าหมายต่าง ๆ เพื่อติดตามสถานการณ์และรวบรวมข้อมูล 
เชิงพื้นที่ส าหรับการวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้1.3.1) พื้นที่ลุ่มน้ ากก ได้ด าเนินการบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณลุ่มน้ า
กก เพื่อศึกษาสภาพภูมิประเทศ ลักษณะการไหลของล าน้ า พื้นที่ชุ่มน้ า และการใช้ประโยชน์ที่ดิน
บริเวณลุ่มน้ า รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศ 1.3.2) พื้นท่ีป่าไม้ 
อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและลาดตระเวนเหนือพื้นที่ป่าไม้ในเขตอ าเภอ
แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อตรวจสอบสภาพป่าไม้ ติดตามพื้นที่ที่อาจมีการบุกรุกท าลายป่า  
การเปลี่ยนแปลงสภาพป่า และรวบรวมข้อมูลเพื่อสนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้  
1.3.3) พื้นที่เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี ได้ด าเนินการบินส ารวจบริเวณเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี เพื่อจัดท า
ข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศของพื้นที่เกาะชายฝั่ง และบริเวณใกล้เคียง ศึกษาการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
โครงสร้างพื้นฐาน และติดตามสภาพแวดล้อมทางทะเล 1.3.4) พื้นท่ีชายฝั่งทะเลที่เกิดการกัดเซาะ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและจัดเก็บข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณชายฝั่งทะเล
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ประสบปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง เพื่อประเมินความรุนแรงของการกัดเซาะ 
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของแนวชายฝั่ ง และจัดท าข้อมูลสนับสนุนการวางแผนป้องกัน  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

และแก้ไขปัญหา 1.3.5) พื้นที่ป่าไม้ อ าเภอนาน้อย ได้ด าเนินการบินส ารวจและลาดตระเวน 
เหนือพื้นที่ป่าไม้ ในเขตอ าเภอนาน้อย เพื่อตรวจสอบสภาพป่า ติดตามการเปลี่ยนแปลง 
การใช้ประโยชน์ที่ดิน และรวบรวมข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่ งยืน  
พื้นท่ีอ าเภอกุยบุรี ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณอ าเภอกุยบุรี 
เพื่อศึกษาสภาพภูมิประเทศ การใช้ประโยชน์ท่ีดิน และติดตามสภาพแวดล้อมในพื้นที่ 
 
โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมตำมแนวทำงอันเน่ืองมำจำก
พระรำชด ำร ิ
       โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ (อพ.สธ.)  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่ งแวดล้อมอย่างยั่ งยืน ได้จัดสรรงบประมาณให้แ ก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ครบทั้ง 76 จังหวัดทั่วประเทศ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามโครงการ อพ.สธ. ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง โดยงบประมาณดังกล่าวใช้ 
ในการส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับโครงการ อพ.สธ. แก่ชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนท่ี
สนับสนุนความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ด าเนิน
กิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงและแผนแม่บทโครงการ อพ.สธ.  พัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรและเครือข่ายในระดับพื้นที่ ด าเนินการประสานงานและติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง โดยมีการลงพื้นที่เพื่อประสานงานกับหน่วยงานส่วนภูมิภาค เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการ และเป้าหมายของโครงการ รวมทั้งให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ 
และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการด าเนินงาน เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกันและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  รวมทั้งได้พัฒนาเครื่องมือและกลไกในการ
รายงานผลผ่านระบบ Google Form ส าหรับการรายงานผลในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 
เพื่อให้ ทสจ. สามารถรายงานข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นมาตรฐานเดียวกัน จัดท าแบบฟอร์ม
เอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ส าหรับการรายงานผลในรอบ 12 เดือน และด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงานจากทุกจังหวัดอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าเป็นฐานข้อมูล  
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์  
ในการวิ เคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละพื้นที่  วางแผน และปรับปรุง 
การด าเนินงานในระยะต่อไป นอกจากนี้ สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน ยังได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่มที่มีความสมบูรณ์ เป็นระบบ และน่าสนใจ 
เพื่อน าเสนอต่อโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) สวนจิตรลดา 
อันจะเป็นการสืบสานและเผยแพร่พระราชกรณียกิจให้เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งเป็นแบบอย่าง 
ในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศต่อไป 
          โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่ งแวดล้อมชุมชนตำมแผนพัฒนำ
ชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตำมแนวพระรำชด ำริ (ปิดทองหลังพระ)  ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาชุมชนชนบทอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
เป็น เจ้ าของโครงการและร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ ร่ วมกับหน่วยงานภาครัฐ  
เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงของชุมชนและสามารถด าเนินการ  
ได้อย่างต่อเนื่องโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาตามแผนพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์
ตามแนวพระราชด าริ โดยยึดหลักการให้ประชาชนเป็นเจ้าของโครงการ พร้อมท้ังร่วมกันขับเคลื่อน
การพัฒนาพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอย่างบูรณาการ เพื่อเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่รัฐ
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

และชุมชนเป้าหมาย ในการสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่รัฐและอ านวย 
ความสะดวกให้กับชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างความพร้อมของชุมชนในพื้นที่เป้าหมายให้มีความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตนเอง รวมทั้ง
เตรียมความพร้อมในการขยายผลโครงการไปสู่พื้นที่อื่น  ๆ และเพื่อสร้างต้นแบบการพัฒนา 
อย่างยั่งยืนและขยายผลสู่ชุมชนอื่น ๆ โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนได้ติดตามการด าเนินงานโครงการ ตลอดจนลงพ้ืนท่ีเพื่อประสานงานกับหน่วยงานระดับ
ภูมิภาคเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงานผล
การด าเนินงาน เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผล 
การด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเรว็ 
และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผล 
การด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
รายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน 
         โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมตำมแนวพระรำชด ำริ  
กิจกำรพิเศษของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ท้ัง 76 จังหวัด เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การจัดประชุมประสานงาน  
และบูรณาการกับหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และเฝ้าระวังไฟป่า 
น้อมน าแนวพระราชด าริในการอนุรักษ์ป่าไม้ ถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชน สร้างเครือข่าย 
และความร่วมมือ โดยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม เกิดกลไกการท างานแบบบูรณาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้แผนงานสนับสนุนการด าเนินโครงการตามแนวพระราชด าริ โดยสถาบัน
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้ติดตามการด าเนินโครงการตลอดจน
ลงพื้นที่เพื่อประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน  
โดยการจัดท า  Google Form ส าหรับรายงานผลการด า เนินงาน เพื่ อ ให้ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ  
9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่าง  
เป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน 
เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน  
          โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนงำนโครงกำรหลวง
และงำนพัฒนำพ้ืนที่สูงของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่ งแวดล้อม  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่ งแวดล้อมอย่างยั่ งยืน ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ในพื้นที่เป้าหมายจ านวน 10 จังหวัด เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมภายในพื้นที่ของแต่ละจังหวัด โดยงบประมาณดังกล่าวจะใช้ส าหรับกิจกรรม 
ที่หลากหลาย โดยสามารถอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  
โดยน้อมน าแนวทางพระราชด าริ สืบสาน รักษา ต่อยอด มาขยายผลในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
คุณภาพชีวิต ทุกภาคส่วนร่วมกันสนับสนุนงานด้านการพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง และด้านการ
พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง และโครงการที่สามารถขยายผลตามแนวพระราชด าริ ได้รับ 
การสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน จะด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

การด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อให้ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ  
9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 
ร วมทั้ ง ไ ด้ จั ด ท า แบบฟอร์ มเอกสารส าหรั บสรุ ปผลการด า เนิ นงานในรอบ 12 เดื อน  
เพื่อให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน 

        (4.1.3) กระจาย      
การถือครองที่ดิน              
และการเข้าถึง
ทรัพยากร 

โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดที่ดินท ำกินในระดับจังหวัด มีดังนี้ กิจกรรมที่ 1 การติดตาม
แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการที่ดินร่วมกับคณะกรรมการคณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ที่เกี่ยวข้อง 1) กิจกรรมขับเคลื่อนการอนุญาต ทสจ. มีการลงพื้นที่ร่วมกับส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนการอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
พื้นที่เป้าหมาย โดยมีการด าเนินการในพื้นที่ 73 จังหวัด จ านวนรวม 163 ครั้ง 2) กิจกรรมติดตาม
การใช้ประโยชน์พื้นที่  ทสจ. มีการลงพื้นที่ร่วมกับส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อติดตามการใช้ประโยชน์พื้นท่ี คทช. ในการด าเนินการตามเง่ือนไขแนบท้ายหนังสือ
อนุญาตให้เข้าท าประโยชน์หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาติ โดยมีการด าเนินการในพื้นที่  
73 จังหวัด จ านวนรวม 186 ครั้ง 3) การด าเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของ คทช. จังหวัด เช่น ร่วมประชุมคณะท างานการส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด ภายใต้
คณะอนุกรรมการนโยบายที่ดินจังหวัด (คทช.จังหวัด) การลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณี
ราษฎรยื่นร้องขอความเป็นธรรมผ่านกรรมาธิการที่ดินฯ เป็นต้น โดยมีการด าเนินการในพื้นที่  
73 จังหวัด จ านวนรวม 246 ครั้ง  กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
กิจกรรมจัดประชุม ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชน ประชาชนผู้ใช้ประโยชน์ในพื้นที่ คทช.  
และประชาชนท่ัวไป กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยเป็นการ
ด าเนินการในลักษณะ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ การลงพื้นที่
ในโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ เป็นต้น มีด าเนินการในพ้ืนท่ี 73 จังหวัด จ านวนรวม 187 ครั้ง 

 

ตำรำงที่ 53 การด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

3.1.4 ยุทธศำสตร์ชำติที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง) 
 (1) เป้ำหมำย 

  มี เป้าหมายเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท า
หน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่  
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่ า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง 
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม  
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ  
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และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

(๑.๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

(๑.๒) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(๑.๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๑.๔) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
(4.๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส 
(๔.๑.๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช ้ 
(4.๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(4.๒.๓) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

(4.๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๔.๔.๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

(4.๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสงู 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

(๔.๕.๒) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา 

ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
(4.๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๔.๖.๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
(4.๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 

(๔.๗.๑) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
(3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ด้วยการเสริมสร้างค่านิยมหลักและวัฒนธรรมที่สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
จัดการภาวะวิกฤต รวมทั้งมีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กร บุคลากรให้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ที่
อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ด้วยการยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล ปรับปรุง ขับเคลื่อนองค์กรรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และพัฒนาองค์กรสู่การสร้างนวัตกรรมทุกมิติในทุกระดับ  
รวมถึงมีเป้าหมายระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐานและบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และ
เป็นธรรม ด้ วยการปรับปรุ งและพัฒนากฎหมายด้ านทรัพยากรธร รมชาติและสิ่ งแวดล้อมให้ทันสมัย  
ซึ่งการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศำสตรช์ำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั 

(4.๑) ภำครฐัที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำรและให้บรกิำรอย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(๔.๑.๒) ภาครัฐมีความ
เช่ือมโยงในการให้บริการ
สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการ
น า เ ทค โน โ ลยี ดิ จิ ทั ล 
มาประยุกต์ใช้ 

มีการด าเนินการส าคัญ ดังนี้ 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินงานผ่านโครงการส าคัญ 
ได้แก่ โครงการจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้ เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน 
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โครงการรายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และโครงการ
ระบบอ านวยการและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยอ านวยการให้เกิด
การประสานงานและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการในการก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์ การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ 

(4.๔) ภำครฐัมีควำมทันสมัย 
(๔.๔.๑) องค์กรภาครัฐ 
มีความยืดหยุ่นเหมาะสม
กับบริ บทการพัฒนา
ประเทศ 

มีการด าเนินการส าคัญ ดังนี้ 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินงานผ่านโครงการส าคัญ 
ได้แก่ โครงการส าคัญ ได้แก่ โครงการจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์
ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โครงการรายการ
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และโครงการระบบอ านวยการและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยอ านวยการให้เกิดการประสานงานและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการในการก าหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ 

(4.๕) บุคลำกรภำครฐัเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึกมีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ 
(๔.๕.๒) บุคลากรภาครัฐ 
ยึดค่านิยมในการท างาน 
เพื่อประชาชนมีคุณธรรม               
และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

มีการด าเนินการส าคัญ ดังนี้ 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินงานผ่านโครงการส าคัญ ได้แก่ 
โครงการจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และโครงการระบบอ านวยการและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยอ านวยการให้เกิดการประสานงานและสนับสนุนให้เกิด
กระบวนการในการก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ 

(4.๖) ภำครฐัมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ 
(๔.๖.๒) บุคลากรภาครัฐ
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

มีการด าเนินการส าคัญ ดังนี้ 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินงานผ่านโครงการส าคัญ 
ได้แก่ โครงการจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และโครงการระบบอ านวยการ
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยอ านวยการให้เกิดการประสานงาน
และสนับสนุนให้เกิดกระบวนการในการก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
และงบประมาณ 

(4.๗) กฎหมำยมีควำมสอดคล้องเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ และมีเท่ำท่ีจ ำเป็น 
(๔.๗.๑) ภาครัฐจัดให้มี
กฎหมายทีส่อดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ                     
ที่เปลี่ยนแปลง 

มีการด าเนินการส าคัญ ดังนี้ 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินงานผ่านโครงการส าคัญ 
ได้แก่ โครงการจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โครงการรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และโครงการระบบอ านวยการ
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ประเด็นยุทธศำสตรช์ำติ 
กำรด ำเนินกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั 

และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยอ านวยการให้เกิดการประสานงาน
และสนับสนุนให้เกิดกระบวนการในการก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
และงบประมาณ 

 

ตำรำงที่ 54 การด าเนินการของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
  ๓.2 แผนระดับที่ 2 

๓.๒.๑ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (หลัก) ประเด็นที่ 18 กำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน 
                  (จ.1 หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ) 

๑) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้ำหมำย  : สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (180001) 
• ค่ำเป้ำหมำย : อันดับความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับโลก น้อยกว่า 40 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 93.02 
ค าอธิบาย  (40/43*100) 
40 หมายถึง ความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับโลกอันดับ 

น้อยกว่า 40 ภายในปี 2570 
43 หมายถึง ประเทศไทยมีความยั่งยนืและคุณภาพสิ่งแวดลอ้มที่คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 75.70 อยู่ในอันดับที่ 43 จาก 167 ประเทศทั่วโลก 

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว) 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง) 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม) 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง) 

 
           ตำรำงที่  55  การบรรลุ ผลสั มฤทธิ์ ของแผนปฏิบั ติ ราชการรายปี ต่ อค่ า เป้ าหมายแผนย่ อยของแม่ บทฯ  
             ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 

 

  ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยจัดท าแผนการถ่ายทอดองค์ความรู้โมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG Model  
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ของจังหวัด พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่เหมาะสมกับบริบท 
ของแต่ละพ้ืนที่และทบทวนแผนการด าเนินงานให้ เหมาะสมกับสถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ถ่ายทอดองค์ความรู้โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) สู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ 
ให้กลุ่มเป้าหมายในระดับจังหวัด จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานและจัดท าโมเดลการพัฒนาชุมชน ภายใต้แนวคิดโมเดล
เศรษฐกิจใหม่ (BCG Model สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ
ใหม่ (BCG Model) ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การถ่ายทอดองค์ความรู้โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) 
และคัดเลือกชุมชนน าร่องที่มีศักยภาพ โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง ๗๖ จังหวัด 
ได้ด าเนินการตามแผนงานโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) โดยมีผล 
การด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ ดังนี้ 1.๑) กิจกรรมขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ในพื้นที่น ำร่อง 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมตามโมเดล
เศรษฐกิจ BCG ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศ ประกอบด้วย ภาคเหนือ ๑๗ จังหวัด  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๐ จังหวัด ภาคกลาง ๒๖ จังหวัด และภาคใต้ ๑๔ จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร)  
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โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 1.๑.๑) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ในการ 
เพ่ิมมูลค่าและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ด าเนินการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ชุมชนเป้าหมาย จ านวน ๙๐ ชุมชน กระจายอยู่ในพ้ืนที่ ๗๖ จังหวัดทั่วประเทศ โดยจัด
อบรมรวมทั้งสิ้น ๑๒๕ ครั้ง ซึ่งมีชุมชนบางแห่งได้รับการอบรมมากกว่า ๑ ครั้ง เพ่ือติดตามและพัฒนาต่อยอด 
อย่างต่อเนื่อง การอบรมมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจ BCG  
ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมประเด็นส าคัญ อาทิ (1) การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
จากทรัพยากรท้องถิ่น (Bio Economy) การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบในท้องถิ่น การแปรรูปและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน การออกแบบบรรจุภัณฑ์และพัฒนาตราสินค้าชุมชน 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์และตอบสนองความต้องการของตลาด (2) การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและหมุนเวียน (Circular Economy) การจัดการของเสียและเศษวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิต 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การน าเศษวัสดุเหลือใช้มาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น การท าปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร 
การท าผลิตภัณฑ์หัตถกรรมจากวัสดุเหลือใช้ การออกแบบกระบวนการผลิตที่ลดการใช้ทรัพยากรและลดของเสีย 
(Zero Waste) การน าน้ าเสียจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่ภายในชุมชน  (๓) การผลิตที่ เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม (Green Economy) การใช้พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทนในกระบวนการผลิต เช่น พลังงาน
แสงอาทิตย์ ก๊าซชีวภาพ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษในกระบวนการผลิต  การใช้วัตถุดิบ 
และบรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพ การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและการจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ  
และ (๔) การพัฒนาช่องทางการตลาดและการสร้างเครือข่าย การพัฒนาช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวชุมชนที่เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ BCG การสร้างมาตรฐานและการรับรองผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้ง 
การอบรมใช้รูปแบบเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา 
และผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จในการน า BCG Model มาใช้ ร่วมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์  
มีการศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดี  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชุมชนของตนเองได้อย่างเหมาะสม 1.๑.๒) การจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้
และจัดประชุมคณะท างานฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการฯ และประสานงาน  
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ รวมทั้งสิ้น ๑๒๕ ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยประมาณ ๒,๕๕๐ คน ประกอบด้วย 
(๑) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
โมเดลเศรษฐกิจ BCG ให้แก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้แก่ ผู้น าชุมชน สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้แทน
ชุมชน เป็นต้น เนื้อหาการประชุมครอบคลุมหลักการและแนวคิดของเศรษฐกิจ BCG กรณีศึกษาความส าเร็จ 
จากชุมชนต้นแบบ แนวทางการประยุกต์ใช้ BCG Model ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ แหล่งเงินทุน 
และการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
(๒) การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ โดยจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
ในระดับจังหวัดอย่างสม่ าเสมอ ร่วมกับผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (๓) การประชุมประสานงานกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง โดยประสานงานและจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานต่าง  ๆ ที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน  
BCG Model ผลจากการจัดประชุมท าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG มีการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เกิดเครือข่ายการท างานที่เข้มแข็ง และสามารถขับเคลื่อนโครงการไปสู่เป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1.๒ กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้เกี่ ยวกับโมเดลเศรษฐกิจใหม่  
(BCG Model) ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ด าเนินการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG ผ่านช่องทางและรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งสิ้น 
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๑,๐๒๘ ครั้ง เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ได้อย่างทั่วถึง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.2.1) การลงพ้ืนที่พบประชาชน โดยเจ้าหน้าที่จาก ทสจ. ลงพ้ืนที่ในชุมชนต่าง ๆ เพ่ือพบปะพูดคุยและถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับ BCG Model โดยตรงกับประชาชน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
หมู่บ้าน และการประชุมกลุ่มย่อย การเยี่ยมเยียนและให้ค าปรึกษาแก่กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน การจัด
กิจกรรม "รถเคลื่อนที่ BCG" ที่เดินทางไปยังชุมชนห่างไกล การเข้าร่วมงานประเพณีและกิจกรรมทางศาสนาของ
ชุมชนเพ่ือประชาสัมพันธ์ 1.2.2) การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินค้า จัดนิทรรศการและบูธแสดงผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่พัฒนาตามแนวทาง BCG Model ในงานต่าง ๆ เช่น งานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนและ OTOP ระดับ
จังหวัดและระดับภาคงานวันสิ่งแวดล้อมโลก วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ และวันส าคัญอ่ืน ๆ เป็นต้น 1.๒.๓) การจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ BCG Model ได้แก่ เอกสาร
เผยแพร่ แผ่นพับ โบรชัวร์ และคู่มือการปฏิบัติ ป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งในจุดต่าง ๆ วีดิโอสั้นน าเสนอกรณีศึกษา
ชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ Infographic และสื่อกราฟิกที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 1.๒.๔) การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อดิจิทัลและสื่อออนไลน์ โดยใช้ช่องทางสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เช่น  
เฟซบุ๊ก (Facebook) การสร้างเพจ Facebook ของ ทสจ. การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สถานี
วิทยุท้องถิ่นในแต่ละจังหวัดเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม เป็นต้น และ 1.3 กิจกรรมกำรส ำรวจพื้นที่ 
ที่มีศักยภำพในกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ เพิ่มเติม จากการด าเนินโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ 
(BCG Model) มีชุมชนน าร่องและเห็นผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมในการพัฒนาด้านต่าง ๆ จ านวน ๓๔ จังหวัด จึงได้
ด าเนินการส ารวจและคัดเลือกพ้ืนที่เพ่ิมเติมที่มีศักยภาพในการน าโมเดลเศรษฐกิจ BCG ไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
ต่อยอด เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการขยายผลโครงการในปีงบประมาณถัดไป โดยผลการส ารวจพบว่ามีชุมชน
ที่มีศักยภาพและความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น จ านวน ๖๗ ชุมชน กระจายอยู่ในพ้ืนที่ทั้ง ๓๔ จังหวัด 
ทั้งนี้  วัตถุประสงค์ของการส ารวจพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพ่ิมเติม  คือเพ่ือขยายผล 
การด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง การเตรียมความพร้อมส าหรับการขยายผลโครงการในปีงบประมาณถัดไป 
เพ่ือให้มีชุมชนเข้าร่วมโครงการเพ่ิมมากขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพ 
และความพร้อมสูงการส ารวจอย่างละเอียดช่วยให้สามารถคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพในการน าโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือกระจายการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมการส ารวจพ้ืนที่
ครอบคลุมทุกภูมิภาคและค านึงถึงความหลากหลายของชุมชน จัดท าฐานข้อมูลชุมชนที่มีศักยภาพในการพัฒนา
ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและการจัดสรรทรัพยากร และเพ่ือศึกษา 
ความต้องการและบริบทของชุมชนการลงพ้ืนที่ส ารวจช่วยให้เข้าใจความต้องการ ปัญหา อุปสรรค และบริบท 
ที่แตกต่างกันของแต่ละชุมชน เพ่ือน ามาวางแผนการพัฒนาที่เหมาะสมและตรงกับความต้องการจริงของชุมชน  
                 นอกจากนี้ ยังมีการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาไฟป่า 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่ยากต่อการเข้าถึงด้วยก าลังคนบนภาคพ้ืนดิน หน่วยงานจึงได้ด าเนินการใช้อากาศยานในการ
สนับสนุนภารกิจต่าง ๆ อย่างครบวงจร ประกอบด้วย การบินส ารวจและเฝ้าระวัง เพ่ือตรวจสอบพ้ืนที่เสี่ยง 
และติดตามสถานการณ์ไฟป่า โดยใช้เทคโนโลยีการถ่ายภาพทางอากาศและระบบตรวจจับความร้อน จากการ
ด าเนินงานพบพ้ืนที่ที่เกิดไฟป่ารุนแรง 86 จุด และพบจุดบุกรุกท าลายป่า 19 จุด ซึ่งได้ด าเนินการตามกฎหมาย
ต่อผู้กระท าความผิดและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ที่ถูกบุกรุกให้กลับคืนสู่สภาพเดิม การส่งก าลังบ ารุง โดยใช้อากาศยานขนส่ง
เจ้าหน้าที่ดับไฟ เสบียงอาหาร น้ าดื่ม อุปกรณ์การแพทย์ และเครื่องมือดับไฟเข้าสู่พ้ืนที่ปฏิบัติการที่ห่างไกล 
และทุรกันดาร ซึ่งช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลดระยะเวลาในการเดินทางเข้า
พ้ืนที่อย่างมาก การบินทิ้งน้ าดับไฟป่า ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญในการควบคุมและดับไฟป่าในพ้ืนที่ที่มีความรุนแรง
สูงและเจ้าหน้าที่บนภาคพ้ืนดินไม่สามารถเข้าถึงได้ โดยได้ด าเนินการบินทิ้งน้ าดับไฟป่าทั้งสิ้น 3,078 เที่ยวบิน 
ปริมาณน้ ารวม 1,549,000 ลิตร (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นเก้าพันลิตร) ครอบคลุมพ้ืนที่ 22 จังหวัด ได้แก่ 
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เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน พิษณุโลก ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ ตาก 
นครสวรรค์ อุทัยธานี สุโขทัย พิจิตร นครศรีธรรมราช พัทลุง ปัตตานี ยะลา และสงขลา จากการด าเนินงาน 
อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ สามารถควบคุมไฟป่าในพ้ืนที่ที่เข้าถึงยากได้ ร้อยละ 100 ซึ่งถือเป็นความส าเร็จ  
ที่ส าคัญในการป้องกันการขยายตัวของไฟป่าสู่ พ้ืนที่กว้างขวางและลดผลกระทบต่อชุมชน สุขภาพอนามัย 
ของประชาชน และระบบนิเวศป่าไม้ รวมทั้งช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากไฟป่าได้อย่างมี
นัยส าคัญ ส่งผลให้พื้นที่ป่าไม้และระบบนิเวศได้รับการคุ้มครองอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ลดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนจากมลพิษทางอากาศ สร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ  
ของประชาชนต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและชุมชนในการ
จัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและสร้างความมั่นคง 
ทางสิ่งแวดล้อมของประเทศในระยะยาวต่อไป 

ผลการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามเป้าหมายทุกภารกิจ ซึ่งจากการด าเนินงานตามแผนฯ  
มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับผลการด าเนินงานตามแผนฯ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ส่งผลท ำให้ประเทศไทยมีควำมยั่งยืนและคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.70  
อยู่ในอันดับท่ี 43 จำก 167 ประเทศทั่วโลก (อ้างอิงรายงาน SUSTAINABLE DEVELOPMENT REPORT 2024 
Implementing the SDG Stimulus Includes the SDG Index and Dashboards) ซ่ึงน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยมีค่ำเป้ำหมำยที่สัมฤทธิ์ ร้อยละ 93.02 

 
   2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยท่ี 1 กำรสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืนบนสังคม

เศรษฐกิจสีเขียว 
•  แนวทำงกำรพัฒนำ  

แนวทางที่ 1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและแหล่งที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติที่มี         
ความหลากหลายทางชีวภาพสูง 

แนวทางที่ 2 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมรวมทั้งการบริหาร
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 

แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
•  เป้ำหมำยของแผนย่อย  

เป้าหมายที่ ๑ การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม มีคะแนนไม่น้อยกว่า 55 คะแนน 
เป้าหมายที่ 2 พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้น โดยเป็นป่าไม้ธรรมชาติ ร้อยละ ๓3 และพ้ืนที่              

ป่าเศรษฐกิจเพ่ือการใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๑2 สัดส่วนพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมืองและชนบท เท่ากับร้อยละ 3                
ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ 

       ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
  จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย  
การด าเนินการตามเป้าหมายดังนี้ 

  เป้าหมายที่ 1 การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น มีการด าเนินงานที่ส าคัญ 
ดังนี้ แก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และการประชุมกับ
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการระดับจังหวัด เพ่ือป้องกันไฟป่าและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองจาก
ไฟป่าและการเผาในที่โล่ง รวบรวมและจัดท าแผนปฏิบัติการระดับจังหวัด เพ่ือป้องกันไฟป่า และแก้ไขปัญหาฝุ่น
ละอองจากไฟป่า โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่ยากต่อการเข้าถึงด้วยก าลังคนบนภาคพ้ืนดิน หน่วยงานจึงได้ด าเนินการใช้
อากาศยานในการสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ อย่างครบวงจร ประกอบด้วย การบินส ารวจและเฝ้าระวัง เพ่ือตรวจสอบ
พ้ืนที่เสี่ยงและติดตามสถานการณ์ไฟป่า โดยใช้เทคโนโลยีการถ่ายภาพทางอากาศและระบบตรวจจับความร้อน 
จากการด าเนินงานพบพ้ืนที่ที่เกิดไฟป่ารุนแรง 86 จุด และพบจุดบุกรุกท าลายป่า 19 จุด ซึ่งได้ด าเนินการตาม
กฎหมายต่อผู้กระท าความผิดและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ที่ถูกบุกรุกให้กลับคืนสู่สภาพเดิม การส่งก าลังบ ารุง โดยใช้อากาศยาน
ขนส่งเจ้าหน้าที่ดับไฟ เสบียงอาหาร น้ าดื่ม อุปกรณ์การแพทย์ และเครื่องมือดับไฟเข้าสู่พ้ืนที่ปฏิบัติการที่ห่างไกล
และทุรกันดาร ซึ่งช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลดระยะเวลาในการเดินทางเข้า
พ้ืนที่อย่างมาก การบินทิ้งน้ าดับไฟป่า ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญในการควบคุมและดับไฟป่าในพ้ืนที่ที่มีความรุนแรง
สูงและเจ้าหน้าที่บนภาคพ้ืนดินไม่สามารถเข้าถึงได้ โดยได้ด าเนินการบินทิ้งน้ าดับไฟป่าทั้งสิ้น 3,078 เที่ยวบิน 
ปริมาณน้ ารวม 1,549,000 ลิตร (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นเก้าพันลิตร) ครอบคลุมพ้ืนที่ 22 จังหวัด ได้แก่ 
เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน พิษณุโลก ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ ตาก 
นครสวรรค์ อุทัยธานี สุโขทัย พิจิตร นครศรีธรรมราช พัทลุง ปัตตานี ยะลา และสงขลา จากการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องและบูรณาการ สามารถควบคุมไฟป่าในพ้ืนที่ที่เข้าถึงยากได้ ร้อยละ 100 ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ ส าคัญ
ในการป้องกันการขยายตัวของไฟป่าสู่พ้ืนที่กว้างขวางและลดผลกระทบต่อชุมชน สุขภาพอนามัยของประชาชน 
และระบบนิเวศป่าไม้ รวมทั้งช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากไฟป่าได้อย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลให้พื้นที่
ป่าไม้และระบบนิเวศได้รับการคุ้มครองอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  
ลดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนจากมลพิษทางอากาศ สร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ  
ของประชาชนต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและชุมชนในการ
จัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและสร้างความมั่นคง 
ทางสิ่งแวดล้อมของประเทศในระยะยาวต่อไป 

ผลการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามเป้าหมายทุกภารกิจ ซึ่งจากการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับผลการด าเนินงานตามแผนฯ ของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ ซึ่งน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยโดยมี ค่ำเป้ำหมำยที่สัมฤทธิ์ 
ร้อยละ 100 ทั้งนี้  หากพิจารณาจากดัชนีสมรรถนะสิ่ งแวดล้อม จัดท าโดยส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีคะแนน 75.7 คะแนน เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ซึ่งก าหนด 
ค่าดัชนีไว้ที่่ไม่น้อยกว่า 55 คะแนน ภายในปี 2570 คิดเป็นร้อยละ 137.67 ของคา่เป้าหมาย พ.ศ. 2570 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย (75.70/55*100) 
75.70 หมายถึง ค่า EPI+ ปี 2568 
๕๕      หมายถึง ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 55 คะแนน 
ภายในปี 2570 

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว) 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง) 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม) 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง) 

 
           ตำรำงที่  56  การบรรลุ ผลสั มฤทธิ์ ของแผนปฏิบั ติ ราชการรายปี ต่ อค่ า เป้ าหมายแผนย่ อยของแม่ บทฯ  
             แผนย่อยที่ 1 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว เป้าหมายที่ 1 การบริโภคและการผลิตของประเทศ 
            มีความยั่งยืนสูงขึ้น 
 



        รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม        88 
 

                  เป้าหมายที่ 2  พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมขึ้น มีการด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้ อนุรักษ์ และฟื้นฟู
ทรัพยำกรธรรมชำติ ประกอบด้วย ได้แก่ โครงกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติ 
ระดับจังหวัด มีการด าเนินการ ดังนี้ 1.2.1) ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า
ระดับจังหวัดในพ้ืนที่ 76 จังหวัด จ านวน 92 ครั้ง 1.2.2) จัดท าฐานข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้
ท าลายป่าระดับจังหวัดในแต่ละพ้ืนที่ ได้แก่ จ านวนพ้ืนที่ป่า 114,097,333 ไร่ จ านวนการบุกรุกพ้ืนที่ป่า 
16,580ไร่ จ านวนเพ่ิมของพ้ืนที่ป่า 69,208 ไร่  และจ านวนลดลงของพ้ืนที่ป่า 77,829ไร่  1.2.3) จัดท า
ฐานข้อมูลกิจกรรมการควบคุม ตรวจสอบกิจการแปรรูปไม้ การตั้งโรงงานแปรรูปไม้ การค้าไม้แปรรูป การค้าหรือ
มีไว้ครอบครอง เพ่ือการค้าซึ่งไม้หวงห้าม และสิ่งประดิษฐ์เครื่องใช้ หรือสิ่งอ่ืนใดที่ท าด้วยไม้หวงห้ามโดย
ด าเนินการตรวจสอบติดตาม โดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม จ านวน 4,852 ครั้ง  1.2.4). สร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการป้องกัน และปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า โดยมีการจัดกิจกรรมหรือจัดประชุมร่วมกับชุมชน 
ในพ้ืนที่ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
ให้แก่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ประชาชนที่สนใจ และสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าในพ้ืนที่ 76 จังหวัด โดยมีเข้าร่วม
ประมาณ 32 ,000 คน รวมทั้ง กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรบุกรุกท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม โดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพื้นดิน ได้ด าเนินการบินลาดตระเวนคุ้มครองพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
ทั่วประเทศ จ านวน 55,210,332 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 100.4 ของพ้ืนที่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (55 ล้านไร่) แสดง
ให้เห็นว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้และสามารถบรรลุเป้าหมายได้เกินกว่าที่คาดการณ์ การตรวจ
พบและระงับการบุกรุก จากการปฏิบัติการบินลาดตระเวนตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สามารถตรวจพบการบุกรุก 
และเหตุการณ์ท่ีจ าเป็นต้องด าเนินการ ดังนี้ 1) จุดบุกรุกทรัพยากรป่าไม้ ตรวจพบจุดที่มีการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้
จ านวน 99 จุด โดยพบการกระท าที่เป็นการบุกรุกในลักษณะต่าง ๆ อาทิ  การบุกรุกเพ่ือถางป่าท าไร่ การบุกรุก 
เพ่ือครอบครองที่ดิน การตัดไม้ท าลายป่าโดยมิชอบการบุกรุกเพ่ือประกอบกิจการที่ผิดกฎหมาย หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบได้รับการประสานข้อมูลและด าเนินการตรวจสอบภาคพ้ืนดินในพ้ืนที่ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รวมทั้ง  
ได้ด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายกับผู้กระท าความผิดตามควรแก่กรณี 2) จุดเกิดไฟป่า ได้ตรวจพบจุด 
ที่เกิดไฟป่าจ านวน 571 จุด ซึ่งเป็นภัยคุกคามส าคัญต่อทรัพยากรป่าไม้และระบบนิเวศ โดยไฟป่าเหล่านี้อาจเกิดจาก 
การเผาป่าโดยประมาทหรือเจตนา การเผาเพื่อล่าสัตว์หรือหาของป่า การลุกลามมาจากการเผาในพ้ืนที่เกษตรกรรม 
สาเหตุจากธรรมชาติ เช่น ฟ้าผ่า หรืออากาศร้อนจัดเมื่อตรวจพบจุดเกิดไฟป่า หน่วยอากาศยานได้ประสานข้อมูล
ต าแหน่งและขอบเขตของเพลิงไหม้ให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบภาคพ้ืนดินโดยทันที เพ่ือให้สามารถเข้าปฏิบัติการ
ดับไฟและควบคุมสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการระงับสถานการณ์เรียบร้อยแล้ว
ทั้งหมด  และกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเพื่อบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมโดยเทคโนโลยีอำกำศ
ยำนไร้คนขับและกำรส ำรวจระยะไกล การบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ ตลอดจนการบิน
ลาดตระเวนในพ้ืนที่เป้าหมายต่าง ๆ เพ่ือติดตามสถานการณ์และรวบรวมข้อมูลเชิงพ้ืนที่ส าหรับการวางแผน  
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1.3.1) พ้ืนที่ลุ่มน้ ากก ได้ด าเนินการ
บินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณลุ่มน้ ากก เพ่ือศึกษาสภาพภูมิประเทศ ลักษณะการไหลของล าน้ า 
พ้ืนที่ชุ่มน้ า และการใช้ประโยชน์ที่ดินบริเวณลุ่มน้ า รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและระบบ
นิเวศ 1.3.2) พ้ืนที่ป่าไม้ อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและลาดตระเวนเหนือพ้ืนที่ป่าไม้
ในเขตอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือตรวจสอบสภาพป่าไม้ ติดตามพ้ืนที่ที่อาจมีการบุกรุกท าลายป่า  
การเปลี่ยนแปลงสภาพป่า และรวบรวมข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ 1.3.3) พ้ืนที่เกาะสีชัง 
จังหวัดชลบุรี ได้ด าเนินการบินส ารวจบริเวณเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี เพ่ือจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศของพ้ืนที่
เกาะชายฝั่ง และบริเวณใกล้เคียง ศึกษาการใช้ประโยชน์ที่ดิน โครงสร้างพ้ืนฐาน และติดตามสภาพแวดล้อม 
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ทางทะเล 1.3.4) พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลที่เกิดการกัดเซาะ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณชายฝั่งทะเลในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ประสบปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง  
เพ่ือประเมินความรุนแรงของการกัดเซาะ ติดตามการเปลี่ยนแปลงของแนวชายฝั่ง และจัดท าข้อมูลสนับสนุน  
การวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหา 1.3.5) พ้ืนที่ป่าไม้ อ าเภอนาน้อย ได้ด าเนินการบินส ารวจและลาดตระเวน
เหนือพ้ืนที่ป่าไม้ในเขตอ าเภอนาน้อย เพ่ือตรวจสอบสภาพป่า ติดตามการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน  
และรวบรวมข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน พ้ืนที่อ าเภอกุยบุรี ได้ปฏิบัติการบินส ารวจ 
และจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณอ าเภอกุยบุรี เพ่ือศึกษาสภาพภูมิประเทศ การใช้ประโยชน์ที่ดิน  
และติดตามสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่  นอกจากนี้ ยังมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ได้แก่ กำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ (อพ.สธ.) 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
(ทสจ.) ครบทั้ง 76 จังหวัดทั่วประเทศ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ อพ.สธ. ในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง โดยงบประมาณดังกล่าวใช้ในการส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับโครงการ 
อพ.สธ. แก่ชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงและแผนแม่บทโครงการ อพ.สธ. พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ ด าเนินการประสานงานและติดตามผลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด 
และต่อเนื่อง โดยมีการลงพ้ืนที่เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานส่วนภูมิภาค เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
วิธีการ และเป้าหมายของโครงการ รวมทั้งให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้น 
ในการด าเนินงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการเป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  รวมทั้ง
ได้พัฒนาเครื่องมือและกลไกในการรายงานผลผ่านระบบ Google Form ส าหรับการรายงานผลในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 9 เดือน เพ่ือให้ ทสจ. สามารถรายงานข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นมาตรฐานเดียวกัน จัดท า
แบบฟอร์มเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ส าหรับการรายงานผลในรอบ 12 เดือน และด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและผลการด าเนินงานจากทุกจังหวัดอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าเป็นฐานข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน
ของแต่ละพ้ืนที่  วางแผน และปรับปรุงการด าเนินงานในระยะต่อไป นอกจากนี้ สถาบันการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ยังได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่มที่มีความสมบูรณ์  
เป็นระบบ และน่าสนใจ เพ่ือน าเสนอต่อโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.)  
สวนจิตรลดา อันจะเป็นการสืบสานและเผยแพร่พระราชกรณียกิจให้เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศต่อไปกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมชุมชนตำมแผนพัฒนำชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์ตำมแนวพระรำชด ำริ  
(ปิดทองหลังพระ)  เป็นโครงการที่มุ่ ง เน้นการพัฒนาชุมชนชนบทอย่างยั่ งยืนตามแนวพระราชด าริ 
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการเป็นเจ้าของโครงการและร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงของชุมชนและสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาตามแผนพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ โดยยึด
หลักการให้ประชาชนเป็นเจ้าของโครงการ พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
อย่างบูรณาการ เ พ่ือเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่รัฐและชุมชนเป้าหมาย ในการสร้างศักยภาพ  
และขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่รัฐและอ านวยความสะดวกให้กับชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างความพร้อมของชุมชน 
ในพ้ืนที่เป้าหมายให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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ของตนเอง รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการขยายผลโครงการไปสู่พ้ืนที่อ่ืน  ๆ และเพ่ือสร้างต้นแบบการพัฒนา
อย่างยั่งยืนและขยายผลสู่ชุมชนอ่ืน ๆ โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ได้ติดตามการด าเนินงานโครงการ ตลอดจนลงพ้ืนที่เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพ่ือท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้
การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์ม
เอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน 
             กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมตำมแนวพระรำชด ำริและกิจกำรพิเศษ 
ของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินการได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง 76 จังหวัด เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การจัดประชุมประสานงาน และบูรณาการกับหน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือสร้าง
เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และเฝ้าระวังไฟป่า น้อมน าแนวพระราชด าริในการอนุรักษ์ป่าไม้ ถ่ายทอด
ความรู้ให้ประชาชน สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ โดยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม เกิดกลไกการท างานแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ ภายใต้แผนงานสนับสนุนการด าเนินโครงการตามแนวพระราชด าริ โดยสถาบันการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้ติดตามการด าเนินโครงการตลอดจนลงพ้ืนที่เพ่ือประสานงาน  
กับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับ
รายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงาน
ในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูล
ได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือให้
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน  

      กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนงำนโครงกำรหลวงและงำนพัฒนำ
พื้นที่สูง ของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  โดยด าเนินการส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ในพ้ืนที่เป้าหมายจ านวน 
10 จังหวัด เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนกิจกรรมภายในพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัด โดยงบประมาณดังกล่าว
จะใช้ส าหรับกิจกรรมที่หลากหลาย โดยสามารถอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
โดยน้อมน าแนวทางพระราชด าริ สืบสาน รักษา ต่อยอด มาขยายผลในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิต  
ทุกภาคส่วนร่วมกันสนับสนุนงานด้านการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง และด้านการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง 
และโครงการที่สามารถขยายผลตามแนวพระราชด าริ ได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถาบันการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จะด าเนินการประสานงานกับหน่ วยงานระดับภูมิภาค 
เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 
ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท า
แบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน  คิดเป็นร้อยละ 100  
ของชุมชนเป้าหมายได้รับการขับเคลื่อนโครงการพระราชด าริ และคิดเป็นร้อยละ 100 ของความส าเร็จ 
ของโครงการ ซึ่งจากการด าเนินงานตามแผนฯ มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับผลการด าเนินงาน
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ตามแผนฯ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย โดยมี 
ค่ำเป้ำหมำยที่สัมฤทธิ์ ร้อยละ 95.33 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 95.33 
ค าอธิบาย (31.46/33*100) 
31.57 หมายถึง ป่าอนุรักษ์และป่าเศรษฐกิจและชุมชน (ข้อมูลสภาพ
พื้นที่ป่า ปี พ.ศ. 2567) 
33    หมายถึง สัดส่วนพื้นที่สเีขียวพื้นที่เป็นป่าธรรมชาติ รอ้ยละ 33 
ภายในปี 2570  

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว) 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง) 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม) 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง) 

           

           ตำรำงที่ 57 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ แผนย่อยที่ 1 การสร้าง 
           การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว เป้าหมายที่ 2  พื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น 

3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยที่ 3 กำรสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตร
ตอ่สภำพภูมิอำกำศ 

•  แนวทำงกำรพัฒนำ  
แนวทางท่ี 1  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
แนวทางท่ี 2  ปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
แนวทางที่ ๓  มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 
แนวทางที่ 4  สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
•  เป้ำหมำยของแผนย่อย  

เป้าหมายที่ 1 : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง 
ค่าเป้าหมาย : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมลดลงจากกรณีปกติ                 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
เป้าหมายที่ 2 : ดัชนีความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ  
ค่าเป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า ๔๐ 

 ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
  จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แผนปฏิบัติการที่ 5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการด าเนินงานขับเคลื่อนไทยสู่
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยส่งเสริมสนับสนุนจังหวัด
จัดท าแผนการปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมลดก๊าซเรือนกระจกของทุกภาคส่วนผ่านการขับเคลื่อน
นโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
คาร์บอนต่ า โดยได้ด าเนินการยกระดับศักยภาพชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โดยก าหนดแผนและนโยบายการจัดตั้งตลาดซื้อขายปริมาณก๊าซเรือนกระจกในประเทศ ปรับปรุง
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบที่เกิดขึ้น  พัฒนาตลาดคาร์บอน 
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ทุกภาคส่วน กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการซื้อขายตลาดคาร์บอนภายในประเทศ ในวงกว้าง  และประเมินและจัดท า
รายงาน เพ่ือขับเคลื่อน Zero Emission อาทิ 1) โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นที่เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  โดยการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตัวแทนประชาชน เพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับสาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แนวทางการปรับตัว และมาตรการการลดก๊าซ
เรือนกระจกในบริบทของพ้ืนที่ ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งสิ้น 213 ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 15,576 คน ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นรูปธรรม และการขับเคลื่อนแผนการ
ลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัดเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับพ้ืนที่
อย่างแท้จริง หน่วยงานได้ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัด 
ให้สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยประสานความร่วมมือกับจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การจัดการขยะ  
และของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการเกษตรคาร์บอนต่ า และการพัฒนาเมืองคาร์บอนต่ า  
(Low Carbon City) รวมทั้งสิ้น 466 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 29,063 คน จากการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าว สามารถลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 857,411.254 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
(tCO₂eq) ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกตามที่ประเทศไทย 
ได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ต่อประชาคมโลก และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  
ของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้จัดตั้งและบริหาร
จัดการศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพให้เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม 
วิเคราะห์ และเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันวิชาการ และองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมทั้งให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางวิชาการแก่หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ในการจัดท าแผนงาน โครงการ 
และมาตรการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ ศูนย์ยังท าหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับประชาชนทั่วไป โดยจัดแสดง
นิทรรศการ จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม  
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและอนุรักษ์ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพอย่างยั่งยืน  
2) โครงกำรยกระดับศักยภำพชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
โดยมีการด าเนินการโครงการย่อย อาทิ 2.1) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "กำรพัฒนำศักยภำพหัวหน้ำงำน 
เพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศในระดับพื้นที่" ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 มีการจัดโครงการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 16 - 25 มิถุนายน 2568 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็น
หัวหน้างานและบุคลากรระดับบริหารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวนทั้งสิ้น 52 คน จัดในรูปแบบผสมผสาน
ระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Training) และการศึกษาดูงานพ้ืนที่ต้นแบบด้านการจัดการ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในต่างจังหวัด เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
และแนวปฏิบัติที่ดี มุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารระดับหัวหน้างานให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และแนวคิดที่จ าเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานในยุคการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะในประเด็น  การพัฒนาภาวะผู้น า 
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Leadership) เพ่ือให้สามารถก าหนดทิศทางและแผนงานที่สอดคล้องกับนโยบาย 
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การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศและบริบทของพ้ืนที่  การบริหารทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการท างานแบบบูรณาการข้ามสายงาน และสามารถขับเคลื่อนภารกิจด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเป็นระบบ เพ่ิมทักษะการสื่อสารและการสร้างความร่วมมือ กับทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ 
นโยบาย มาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก และแนวทางการปรับตัว เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม การจัดโครงการดังกล่าวช่วยสร้างกลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agents)  
ในระดับพ้ืนที่ที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และ 2.2) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับ
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมดังกล่าว
ในระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 2568 โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) จ านวน 41 แห่ง รวม 66 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนและการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับ
ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงาน  
ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนและเป็นแนวหน้าในการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและครบถ้วน เกี่ยวกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับโลก ระดับประเทศ จนถึงระดับท้องถิ่น รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน 
เศรษฐกิจ และระบบนิเวศในพ้ืนที่ การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพ่ือให้สามารถระบุ
จุดอ่อน ความเสี่ยง และโอกาสในการปรับตัวของพ้ืนที่ได้อย่างเป็นระบบ การพัฒนาความสามารถในการเสนอแนว
ทางการปรับตัว (Climate Change Adaptation) ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ อาทิ การบริหารจัดการน้ า  
การเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติ การปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตร และการวางผังเมืองที่ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การพัฒนาความสามารถในการจัดท ามาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Climate Change 
Mitigation) ในระดับท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมพลังงานสะอาด การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ปัญหา อุปสรรค และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการขับเคลื่อนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมทั้งสร้างกลไกการสนับสนุนซึ่งกันและกันในระยะยาว รวมทั้งการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม  
ของชุมชนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเน้นการสื่อสารความรู้สู่ชุมชน  
อย่างเหมาะสมและการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชนให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน   
โดยมีการด าเนินการตามเป้าหมาย ดังนี้  

     เป้าหมายที่ 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง มีการด าเนินการที่ส าคัญ คือ 
โครงการพัฒนาศักยภาพส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเพ่ือพัฒนาแผนงานด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับจังหวัด โดยจัดท ารายงานข้อมูลก๊าซเรือนกระจกและจัดท าแผนการลดก๊าซ
เรือนกระจกระดับจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด จัดท าแผนการปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ จ านวน 76 จังหวัด พัฒนาศักยภาพบุคลากร ทสจ. ในการพัฒนาโครงการดูดซับก๊าซเรือนกระจก  
ในภาคป่าไม้การติดตามประเมินผลมาตรการลดก๊าซเรือนกระจก และการประเมินความเสี่ยงของผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการรายงานข้อมูลระดับจังหวัด   
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย มีค่ำเป้ำหมำยที่สัมฤทธิ์ ร้อยละ 98.45 
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การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 98.45 
ค าอธิบาย (75.81/77*100) 
75.81 หมายถึง ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ของประเทศทั้งสิ้น 
75.81 MtCO2eq  
77   หมายถึง ค่าเป้าหมายปี 2570 : 77 MtCO2eq (13.8% NDC) 
หมายเหต ุเทียบกับค่าเป้าหมาย ปี 2570 ตามรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทส.  

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว) 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง) 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม) 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง) 

 

           ตำรำงที่  58  การบรรลุ ผลสั มฤทธิ์ ของแผนปฏิบั ติ ราชการรายปี ต่ อค่ า เป้ าหมายแผนย่ อยของแม่ บทฯ  
             แผนย่อยที่  3 การสร้างการเติบโตอย่างยั่ งยืนบนสังคมที่ เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  เป้าหมายที่  1 การปล่อย    
             ก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง 

          เป้าหมายที่ 2 ดัชนีความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ โครงการพัฒนาศักยภาพส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเพ่ือพัฒนาแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับจังหวัด 
โดยจัดท ารายงานข้อมูลก๊าซเรือนกระจกและจัดท าแผนการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด 
จัดท าแผนการปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จ านวน 76 จังหวัด พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ทสจ. ในการพัฒนาโครงการดูดซับก๊าซเรือนกระจกในภาคป่าไม้การติดตามประเมินผลมาตรการลดก๊าซ
เรือนกระจก และการประเมินความเสี่ยงของผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการรายงานข้อมูลระดับจังหวัด ซึ่งจากการด าเนินงานตามแผนฯ มีความสอดคล้อง 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับผลการด าเนินงานตามแผนฯ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จึงน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย ส่งผลให้ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
จากข้อมูล Global Climate Risk Index 2025 พบว่า ประเทศไทยมีดัชนีควำมเสี่ยงด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศอยู่ในอันดับที่ 72 (ที่มา : Global Climate Risk Index 2025) ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว น าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย มีค่ำเป้ำหมำยที่สัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย (72/40*100) 
72 หมายถึง ประเทศไทยมีดัชนีความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศอยู่ในอันดับที่ 72 
40 หมายถึง ดัชนีความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
อันดับไม่น้อยกว่า 40 ภายในปี 2570 

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว) 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง) 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม) 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง) 

            

          ตำรำงที่ 59 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3 การสร้าง 
          การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ เป้าหมายที่ 2 ดัชนีความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

 

5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยที่ 5 กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ 

• เป้ำหมำยและค่ำเป้ำหมำยของแผนย่อย  
เป้าหมายที่ 1 : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม          

และคุณภาพชีวิตที่ด ี
ค่าเป้าหมาย : ดชันีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 

• แนวทำงกำรพัฒนำ  
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม               

และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
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แนวทางที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่ 3 จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 

แนวทางที่ 4 พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคต
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
  จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการเสริมสร้างค่านิยมหลักและวัฒนธรรม  
ที่สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต รวมทั้ง ยกระดับ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล ปรับปรุงขับเคลื่อนองค์กรรองรับการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างบุคลากร
ให้มีขีดสมรรถนะสูง และพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทุกมิติในทุกระดับ พร้อมกับปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย เพ่ือประชาชนมีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี องค์กร บุคลากรมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
ในประเด็นใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และมีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐานและบังคับใช้กฎหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียมเป็นธรรม โดยด าเนินการโครงการส าคัญ ได้แก่ การจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์ 
องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ โครงการจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ดังนี้  
                     ระยะที่ 1 โครงสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงนาม
ว่าจ้าง บริษัท โรลลิ่ง คอนเซปต์ อินโนเวชั่น จ ากัด เพ่ือก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าฯ วงเงิน
ตามสัญญา 1,044,300,000 บาท ระยะเวลาก่อสร้าง 36 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม 2567 สัญญา
แล้วเสร็จ มกราคม พ.ศ. 2570 แบ่งงานงวดทั้งสิ้น 130 งวด 
                    - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานก่อสร้างฯ ได้ตรวจรับงานไปแล้ว 24 งวด คิดเป็นงวดงานที่
ตรวจรับไปแล้วสะสม 29 งวด จากงานงวดทั้งสิ้น 130 งวด รวมเบิกจ่ายเงินไปแล้วทั้งสิ้น 530,473,071 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 50.80 
                    - ผลการด าเนินงานในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 61.53 แบ่งออกเป็น อาคารพิพิธภัณฑ์ (อาคาร 
๑) อยู่ระหว่างการจัดท างานระบบสุขาภิบาล, การติดตั้งผนังส าเร็จรูป (Precast) ภายนอกอาคาร, การติดตั้งระบบ
ระบายน้ าฝน, และงานติดตั้งโครงหลังคา และอาคารศาลาไทย (อาคาร ๒) องค์ประกอบโครงสร้างศาลาไทย
ประกอบด้วยชั้นฐานเป็นโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยชั้นเรือนและหลังคาเป็นโครงสร้างไม้ ส่วนฐานของ
อาคารประดับด้วยหินแกรนิตหลังคามุงด้วยกระเบื้องดินเผาหางมน 
             ระยะที่ 2 การตกแต่งสถาปัตยกรรม การตกแต่งภายใน และระบบสาธารณูปโภค กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงนามว่าจ้าง กิจการค้าร่วมเอสเอสดีที  เพ่ือน าไม้ของกลางที่แปรรูปแล้ว  
จากโรงเก็บไม้ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ที่ส่วนอุตสาหกรรมไม้วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไปผลิตเป็น
ชิ้นงานที่ โรงแปรรูปของผู้ รับจ้างก่อนที่จะน ามาติดตั้ งภายในอาคาร รวมทั้งวางระบบสาธารณูปโภค 
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ภายในอาคารควบคู่ไปกับงานโครงสร้าง วงเงินตามสัญญา 2,044,000,000 บาท ระยะเวลาก่อสร้าง 54 เดือน 
เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 สัญญาแล้วเสร็จ พฤศจิกายน พ.ศ. 2570 แบ่งงานงวดทั้งสิ้น 75 งวด  
             - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานก่อสร้างฯ ได้ตรวจรับงานไปแล้ว 5 งวด คิดเป็นงวดงานที่ตรวจรับ  
ไปแล้วสะสม 7 งวด จากงานงวดทั้งสิ้น 75 งวด รวมเบิกจ่ายเงินไปแล้วทั้งสิ้น 328 ,573,000 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 16.08 
              - ผลการด าเนินงานในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 14.26 แบ่งออกเป็น งานปรุงไม้วงกบและบาน
หน้าต่าง, งานปรุงไม้วงกบประตูและบานประตู, งานปรุงไม้ดาวฝ้าเพดาน, งานพ้ืนไม้, งานแกะสลักลวดลายประตู- 
หน้าต่าง,งานติดตั้งท่อไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง งานติดตั้งระบบดับเพลิง งานติดตั้งระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศ ภายในอาคารพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าฯ (อาคาร 1) 
             โดยสถำนกำรณ์ พ.ศ. 2568 มีค่ำเฉลี่ยจำก 3 องค์ประกอบ เม่ือเทียบกับค่ำเป้ำหมำย พ.ศ. 2570  
ที่่ก าหนดไว้เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่่น้อยกว่าร้อยละ 15 คิดเป็นร้อยละ 164.24 ของค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ส่งผลให้
สถานะการบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย (สีเขียว) ทั้งนี้ (อ้างอิงจากรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2568) ซึ่งน าไปสู่
การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย โดยมีค่ำเป้ำหมำยที่สัมฤทธิ์ รอ้ยละ 100 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย (24.64/15*100) 
24.64 หมายถึง ค่าเฉลีย่ของ 3 จาก 4 องค์ประกอบที่เพิ่มขึ้น ได้แก่   
1) จ านวนอาสาสมคัรพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมหมู่บ้าน 
(ทสม.) เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.89 2) จ านวนองค์กรเอกชน (NGO) ด้าน
สิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.52 และ 3) จ านวนกิจการ/องค์กรทีเ่ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม ประกอบด้วย Green Production, Green Hotel, Green 
Office, Green Restaurant, Green National Park, Green Airport 
และ ECO School เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.23 
15  หมายถงึ ดัชนีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิง่แวดล้อม เพิ่มขึ้นเฉลีย่
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ภายในป ี 2570 

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว) 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง) 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม) 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง) 

            

           ตำรำงที่  60  การบรรลุ ผลสั มฤทธิ์ ของแผนปฏิ บั ติ ราชการรายปี ต่ อค่ า เป้ าหมายแผนย่ อยของแม่ บทฯ  
           แผนย่อยที่ 5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

 

 6) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ที่เกี่ยวข้อง) ประเดน็ที่ 6 พื้นที่และเมืองน่ำอยูอั่จฉริยะ 
 (จ.2 หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ / จ.3 หน่วยงาน

เจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับของแผนย่อย) 
 ๑) เปำ้หมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้ำหมำย 2  : ประเทศไทยมีพ้ืนที่ที่มีแผนผังภูมินิเวศเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ             
และสิ่งแวดล้อม 

• ค่ำเป้ำหมำย : แผนผังภูมินิเวศเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1 ผัง 
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การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 50.00 
ค าอธิบาย การด าเนินงานจั่ดท าแผนผังภูมินิเวศระดับภาค 
โดย สผ. แบ่งข้ันตอน 
การด าเนินงานจดัท าเป็น 2 ระยะหลกั ได้่แก่่ ระยะที่่ 1 การจัดท ารายละเอียด
ข้อมูลที่่จ าเป็นส าหรบัการจัดท าแผนผังภูมินิ่เวศ (ด าเนินการในปี 2566) 
ระยะที่่ 2 การจัดท าแผนผังภูมินเิวศ (ด าเนินการในปี 2567) 
* ค่าเป้าหมายปี 2570 : แผนผังภูมินเิวศระดับภาค เพิ่มข้ึนไม่น้อย
กว่า 1 ผัง 

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว) 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง) 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม) 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง) 

          ตำรำงที่ 61 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ประเด็นที่ 6  
             พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

 

 ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการเสริมสร้างค่านิยมหลักและวัฒนธรรมที่สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน และส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต เพ่ือให้ประชาชนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีโครงการที่ส าคัญ ได้แก่  
การด าเนินงานพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการด าเนินภารกิจด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีดังนี้ เพ่ิมขีดความสามารถองค์กรและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญ ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม งบประมาณตาม พ.ร.บ. - งบบุคลากร 731,213,300 
บาท ได้รับจัดสรร งบกลาง กรณีฉุกเฉินและจ าเป็น จากส านักงบประมาณ จ านวน 6,101,100 บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 737,314,400 บาท เบิกจ่าย 797,784,852.21 บาท - งบด าเนินงาน 24,254,100 บาท ได้รับจัดสรร 
งบกลาง กรณีฉุกเฉินและจ าเป็น จากส านักงบประมาณ 4,785,200 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 29,039,300 
บาท เบิกจ่าย 28,969,974.30 บาท รวมทั้ง อ านวยการให้เกิดการประสานงานและสนับสนุนให้เกิด
กระบวนการในการก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ ได้รับจัดสรร
งบประมาณ ดังนี้ รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลผลิต : ระบบอ านวยการและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม มีดังนี้อ านวยการให้เกิดการประสานงานและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการในการก าหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร์ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
- งบด าเนินงาน 36,912,200 บาท จัดสรรให้ ทสจ. 12,262,400 บาท ได้รับเพ่ิมเติมระหว่างปี 6,727,996.10 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 31,377,796.10 บาท เบิกจ่าย 28,850,889.58 บาท  
- งบลงทุน 1,492,000 บาท ได้รับเพ่ิมเติมระหว่างปี 420,178.80 บาท รวมงบประมาณ ทั้งสิ้น 1,912,178.80 
บาท  เบิกจ่าย 1,649,038.80 บาท  
- งบรายจ่ายอ่ืน  550,000 บาท ได้รับเพ่ิมเติม ระหว่างปี 81,832.92 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 631,832.92 บาท 
เบิกจ่าย 631,832.92 บาท ซึ่งจากการด าเนินงานตามแผนฯ มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับผล
การด าเนินงานตามแผนฯ ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จากผลการด าเนินงาน พบว่า  
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พบว่า มีค่ำเป้ำหมำยที่สัมฤทธิ์ 
ร้อยละ ๕๐ 
 
 



        รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม        98 
 

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ที่เกี่ยวข้อง)  
 จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ขับเคลื่อนการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุล
และยั่งยืน การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน  การส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และบูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
สู่การปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้  
 ประเด็นที่  5 กำรท่องเที่ยว แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว โดยการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อม ด้วยการเสริมสร้างค่านิยมหลัก 
และวัฒนธรรมที่สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ด้านทรัพยากรด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ส่งเสริม
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต  
พร้อมยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล ปรับปรุงขับเคลื่อนองค์กรรองรับการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้าง
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทุกมิติในทุกระดับ รวมทั้ง ปรับปรุง 
และพัฒนากฎหมายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย เพ่ือให้ประชาชนมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี องค์กร บุคลากร มีความพร้อมรับ  
การเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และมีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐานและบังคับ
ใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม เป็นต้น 

 ประ เด็นที่  9  เขต เศรษฐกิ จพิ เ ศษ  แผนปฏิบัติ ร าชการส านั กงานปลัดกระทรวงฯ  
ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยการยกระดับกระบวน
ทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยการเสริมสร้าง
ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมที่สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ด้านทรัพยากรด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่
ประชาชน ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการ
ภาวะวิกฤต พร้อมยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่ างมีธรรมาภิบาล ปรับปรุงขับเคลื่อนองค์กรรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทุกมิติ 
ในทุกระดับ รวมทั้ง ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย เพ่ือให้
ประชาชนมีคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี องค์กร บุคลากร 
มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และมีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อม  
ที่มีมาตรฐานและบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม เป็นต้น 
 ประเด็นที่ ๒๐ กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัด
กระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ โดยยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล ปรับปรุงขับเคลื่อนองค์กรรองรับการ
เปลี่ยนแปลง เสริมสร้างให้บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทุกมิติในทุกระดับ 
ด้ ว ย ก า ร สร้ า ง พิ พิ ธภั ณฑ์ องค์ ความรู้ เ รื่ อ ง ไม้ มี ค่ า เ พ่ื อประโยชน์ ข อ ง แ ผ่ น ดิ น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ 
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการด าเนินภารกิจ 
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และอ านวยการให้เกิดการประสานงาน 
และสนับสนุนให้เกิดกระบวนการในการก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ 
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 ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัด
กระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่  ๒๑ การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล ปรับปรุงขับเคลื่อนองค์กรรองรับ  
การเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างให้บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทุกมิติ  
ในทุกระดับ ด้วยการสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการด า เนินภารกิจด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และอ านวยการให้เกิดการประสานงาน  
และสนับสนุนให้เกิดกระบวนการในการก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ 
 

3.๒.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 หมุดหมายการพัฒนาเพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน                       
ในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการผลักดัน                
การพัฒนาเรื่องนั้น ๆ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีหมุดหมายที่เชื่อมโยงกับภารกิจของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 หมุดหมาย ดังนี้ 

1) หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และมีควำมคุ้มครองทำงสังคมที่เพียงพอ 
เหมำะสม 

    1.1) หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
    1.2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

      เป้ำหมำยที่ 1 ครัวเรือนมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  

1.3) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ทุกครัวเรือนที่ถูกคัดกรองว่ามีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น

ในปี 2565 สามารถหลุดพ้นจากสถานการณ์มีแนวโน้มเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นภายในปี 2570   
 1.4) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 

  กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความ
ยากจนอย่างยั่งยืน 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น เพ่ือสร้างสภาพความเป็นอยู่ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ้มครองทางสังคม  
อย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ่มที่มีข้อจ ากัดด้านศักยภาพ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ที่มีผลิตภาพและรายได้สูงขึ้น ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน 
บริบทของพ้ืนที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากรที่จ าเป็น
ในการประกอบอาชีพ ถ่ายทอดความรู้และทักษะทางการเงิน พร้อมทั้งจัดหาพ่ีเลี้ยงในการให้ค าแนะน า  
สร้างแรงกระตุ้น แรงบันดาลใจและให้การสนับสนุนช่วยเหลือตลอดกระบวนการ 

  กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่น 
ในระดับพ้ืนที่ มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ และเพ่ิมบทบาทของหน่วยงานส่วนภูมิภาคแล ะส่วนท้องถิ่น 
ในการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่น พร้อมทั้งบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนกลยุทธ์
การพัฒนา โดยใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการคัดกรองครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
พร้อมทั้งระบุปัญหา ความจ าเป็น ความต้องการแนวทางการด าเนินการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 
อย่างใกล้ชิด ในการลดปัญหาความยากจนข้ามรุ่นอย่างยั่งยืน 
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2) หมุดหมำยที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคำร์บอนต่ ำ 
    2.1)  หมุดหมำยที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
    2.2)  เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

      เป้ำหมำยที่ 1 การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 เป้ำหมำยที่ 2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน    
2.3)  ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศจากเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ิมขึ้น 

สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ในปี ๒๕๗๐  
 ตัวชี้ วัดที่ ๒.๑ คะแนนดัชนีสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ติดอันดับ ๑ ใน ๓  

ของประเทศ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า ๕๕ คะแนน ในปี ๒๕๗๐  
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้น โดยเป็นป่าไม้ธรรมชาติ ร้อยละ ๓๓ และพ้ืนที่             

ป่าเศรษฐกิจเพ่ือการใช้ประโยชน์ ร้อยละ ๑๒ ของพ้ืนที่ประเทศ ภายในปี ๒๕๗๐ 
 2.4)  กลยุทธ์กำรพัฒนำ  
  กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 

อย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ สร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือการผลิตให้เพียงพอ

และมีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัดและขีดความสามารถ
ในการฟ้ืนตัว สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน แบ่งปันผลประโยชน์อย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม ด าเนินการประเมินมูลค่าของทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ              
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจากส่วนเหลือของกระบวนการผลิต
ให้เกิดประโยชน์ที่หลากหลายปราศจากเศษเหลือและของเสียจากอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร 
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์การไหลของวัสดุ เพ่ือบริหารจัดการของเหลือจากการผลิต              
และการบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบกลไกหมุนเวียนใช้ประโยชน์เศษเหลือในภาคอุตสาหกรรม                
เศษวัสดุการเกษตร ลดการสูญเสียที่เกิดขึ้นในขั้นตอนก่อนถึงผู้บริโภคและขยะอาหาร รวมถึงการพัฒนา
แพลตฟอร์มเพ่ือเชื่อมโยง ผู้ประกอบการเศรษฐกิจหมุนเวียนให้สามารถเข้าถึงองค์ความรู้และนวัตกรรม ตลอดจน
ปรับปรุงกฎระเบียบ ให้สนับสนุนการน าของเสียจากอุตสาหกรรมที่ยังมีประโยชน์ให้สามารถน ากลับมาใช้ได้ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๓ บริหารจัดการกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้เหมาะสม 
กับศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน แก้ปัญหา                  
ความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าหนดการใช้ประโยชน์พ้ืนที่อย่างเหมาะสมกับศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการพ้ืนที่ พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม              
ในพ้ืนที่ สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

  กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ ๕.๑ สร้างความตระหนักรู้ให้เกิดในสังคม ด าเนินชีวิต           

อยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างสมดุล ส่งเสริมการสร้างความตระหนัก จิตส านึก ทัศนคติแก่ทุกภาคส่วนให้ ค านึงถึง
ความส าคัญของการด าเนินการตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า เร่งผลักดันให้มีการน าไปใช้
อย่างแพร่หลายในทุกภาคส่วน ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   กลยุทธ์ย่อยที่  ๕.๒ สร้างแรงจูงใจและทัศนคติในการด ารงชีวิต                  
ของผู้บริโภคเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การบริโภคที่ยั่งยืน พัฒนากลไก เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์                   
และไม่ใช่เศรษฐศาสตร์เพ่ือจูงใจและกระตุ้นให้ผู้บริโภคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บนพ้ืนฐานข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีความโปร่งใส ส่งเสริมแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ                 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการรีไซเคิลขยะและบรรจุภัณฑ์ในบ้านเรือน ส่งเสริมการติดฉลากผลิตภัณฑ์      
อาทิ ฉลากสีเขียว ฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ฉลากพลังงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บริโภค 

   กลยุทธ์ย่อยที่ ๕.๓ ส่งเสริมแพลตฟอร์มเศรษฐกิจแบ่งปันและตลาด
สินค้ามือสอง จัดท าระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและก ากับดูแลธุรกิจประเภทเศรษฐกิจ  แบ่งปัน  
สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค สร้างแพลตฟอร์มเชื่อมโยงระหว่างผู้ใช้บริการ
และผู้ให้บริการในการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ เพ่ือหมุนเวียนและใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธ์ย่อยที่ ๕.๔ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและนวัตกรรม
ประหยัดพลังงานในครัวเรือน พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ข้อมูลการบริหารจัดการการผลิตและการใช้ 
พลังงานทดแทน สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทนที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมนวัตกรรม
ประหยัดพลังงานที่มีราคาที่เหมาะสมและผู้ ใช้สามารถจ่ายได้ สร้างการรับรู้และให้ข้อมูลแก่ประชาชน  
เพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือกใช้เทคโนโลยีที่มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและช่วยลดค่าใช้จ่าย  
ในระยะยาว 

   กลยุทธ์ย่อยที่ ๕.๕ ส่งเสริมการเดินทางที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมการเดินทางด้วยระบบขนส่งมวลชน พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะที่ปล่อยคาร์บอนต่ า  
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ และส่งเสริมการผลิตและการใช้ยานพาหนะที่ใช้ 
พลังงานสะอาดและประหยัดพลังงาน   

   กลยุทธ์ย่อยที่  ๕.๖ ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น                 
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ส่งเสริมแนวคิดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระ ดับชุมชน  
สนับสนุนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาต่อยอด การพัฒนาสินค้าและบริการจากนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์  
และยึดการพ่ึงพาตนเองเป็นส าคัญ ฟ้ืนฟู พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้คนในสังคมได้รับรู้ เกิดความเข้าใจ 
ตระหนักในคุณค่า คุณประโยชน์ และรักษาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของชุมชน   
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3) หมุดหมำยที่ 11 ไทยสำมำรถลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและกำรเปลี่ยนแปลง 
สภำพภูมิอำกำศ  

    3.1) หมุดหมำยที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

    3.2)  เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 
 เป้ำหมำยที่  3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ  
3.3)  ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัคร และเครือข่าย ที่สามารถจัดการความเสี่ยง

จากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง เพ่ิมขึ้ นเป็นร้อยละ ๘๐ ภายใน               
ปี ๒๕๗๐ และมีการจัดฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของประเทศ   

 3.4)  กลยุทธ์กำรพัฒนำ  
  กลยุทธ์ที่  ๒ การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือ 

กับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ

ตระหนักถึงความเสี่ยง และปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
โดยให้ความส าคัญกับ การบูรณาการองค์ความรู้ด้ านการจัด การภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษา ทุกระดับ การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ การสนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 
รวมทั้งแจ้งเตือนภัย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเตือนภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชน 
ในการรับมือและปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ เพ่ิมศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะชุมชนพ้ืนที่เสี่ยง              
และกลุ่มคนเปราะบางทั่วประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับ ชุมชนและภาคประชาชน เพ่ือให้ประชาชน และชุมชน สามารถป้องกันและบริหารจัดการ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ด้วยตนเองมากข้ึน   

   กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๔ สนับสนุนมาตรการที่ไม่ใช่เชิงโครงสร้างในการบริหาร
จัดการภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ การปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพ                  
และรวบรวมจัดหมวดหมู่ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติ การส่ งเสริมมาตรการจูงใจ             
เพ่ือรับมือภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดสร้างระบบประกันภัยและการจัดตั้งกองทุน
เพ่ือสนับสนุนการป้องกัน และลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงการจัดท าแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพ่ือลดผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติ 

  กลยุทธ์ที่ ๔ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

   กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ สร้างจิตส านึกและแรงจูงใจให้ประชาชนทุกระดับ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งทางบกและทางทะเล ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกให้ทุกภาคส่วนร่วมกัน  
ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ เพ่ิมบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน 
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง     
สภาพภูมิอากาศ และเพ่ิมศักยภาพการดูดซับและเก็บกักก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะป่าต้นน้ า ป่าชายเลน  
แหล่งน้ าธรรมชาติและพ้ืนที่ชุ่มน้ า 

   กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๓ สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติในการจัดการ
ปัญหาภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน อาทิ การแก้ปัญหาน้ าท่วม โดยการฟ้ืนฟู
พ้ืนที่ชุ่มน้ าที่คอยรับน้ า ดักตะกอน การแก้ปัญหาขาดแคลนน้ าโดยการฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า สร้างระบบกักเก็บน้ าย่อย ๆ 
ในระดับท้องถิ่น การปรับเปลี่ยนการใช้ที่ดิน การแก้ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งโดยการฟ้ืนฟูระบบนิเวศชายฝั่ง
ด้ังเดิมท่ีเป็นปราการทางธรรมชาติที่ส าคัญ 

   
4) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 

4.1) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน    
4.2) เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 
 เป้ำหมำยที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้    
 เป้ำหมำยที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

4.3)  ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 ตัวชี้ วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  
ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 

 4.4)  กลยุทธ์กำรพัฒนำ  
  กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 

เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจ 

การบริหารจัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์  
ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการ  
และจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการ  
และการบูรณาการ การท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงาน  
ของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิม
โดยเร็วเป็นอันดับแรก 

   กลยุทธ์ย่อยที่  ๒.๒  สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบ  
การตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ การปรับเปลี่ยนภาครัฐทั้งหมดเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้
ข้อมูลในการบริหารจัดการโดยจัดท าข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคลและข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง 
ปลอดภัยพร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหาร
ภาครัฐ ให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะ  
กับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการ
จัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 

   กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐจ าเป็น 
หรือมีความจ าเป็นน้อยนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผนเบ็นดิจิทัล 
โดยออกแบบกระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความการปฏิบัติงาน  
และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัวสะดวก 
รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 

 
การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปี 

ต่อค่าเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้ 

ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 78.38       บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว) 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง) 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม) 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง) 

 
          ตำรำงที่ 62 การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
           ตามที่ก าหนดไว้ 

          ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ 
ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาลและการให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการด าเนินงานบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน อันจะน าไปสู่  “เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนเพื่อประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี” โดยแบ่งแผนปฏิบัติราชการ
ออกเป็น 6 เรื่อง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการที่ 1 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนปฏิบัติราชการที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุล
และยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการที่ 4 การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
แผนปฏิบัติราชการที่ 5 การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ และแผนปฏิบัติราชการที่ 6 บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ซ่ึงการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภาพรวม มีค่ำเป้ำหมำยที่สัมฤทธิ์ ร้อยละ 98.72 น าไปสู ่
การบรรลุเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่เชื่อมโยง 
กับภารกจิของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวม รายละเอียด ดังนี้ 
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3) หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 
 เป้ำหมำยที่ 3 กำรพัฒนำเมืองให้มีควำมน่ำอยู่อย่ำงยั่งยืน มีควำมพร้อมในกำรรับมือ            
และปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชำชนทุกกลุ่มมีคุณภำพชีวิตที่ดีอย่ำงทั่วถึง                      
จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม แผนปฏิบัติราชการที่ 4 เรื่อง การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีการสนับสนุนการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้พ้ืนที่มีการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดี
อย่างทั่วถึง โดยมีการส่งเสริมเมืองให้มีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภาพครอบคลุม 
และได้มาตรฐาน ผ่านโครงการส าคัญ อาทิ โครงกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model)  
โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) โดยมีผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 
ดังนี้ 1.๑) กิจกรรมขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ในพื้นที่น ำร่อง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศ ประกอบด้วย ภาคเหนือ ๑๗ จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๐ จังหวัด 
ภาคกลาง ๒๖ จังหวัด และภาคใต้ ๑๔ จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) 1.๒ กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์
ควำมรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดทั้ง 
๗๖ จังหวัด ได้ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG ผ่านช่องทางและ
รูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งสิ้น ๑,๐๒๘ ครั้ง เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ได้
อย่างทั่วถึง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 1.2.1) การลงพ้ืนที่พบประชาชน โดยเจ้าหน้าที่จาก ทสจ. ลงพ้ืนที่ในชุมชน
ต่าง ๆ เพ่ือพบปะพูดคุยและถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ BCG Model โดยตรงกับประชาชน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมหมู่บ้าน และการประชุมกลุ่มย่อย 1.3 กิจกรรมกำรส ำรวจพื้นที่ท่ีมีศักยภำพใน
กำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ เพิ่มเติม จากการด าเนินโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) 
มีชุมชนน าร่องและเห็นผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมในการพัฒนาด้านต่าง ๆ จ านวน ๓๔ จังหวัด จึงได้ด าเนินการส ารวจ
และคัดเลือกพ้ืนที่เพ่ิมเติมที่มีศักยภาพในการน าโมเดลเศรษฐกิจ BCG ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด เพ่ือเตรียม
ความพร้อมส าหรับการขยายผลโครงการในปีงบประมาณถัดไป โดยผลการส ารวจพบว่ามีชุมชนที่มีศักยภาพและ
ความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น จ านวน ๖๗ ชุมชน กระจายอยู่ในพ้ืนที่ทั้ง ๓๔ จังหวัด ทั้งนี้  
วัตถุประสงค์ของการส ารวจพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพ่ิมเติม คือเพ่ือขยายผลการด าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง การเตรียมความพร้อมส าหรับการขยายผลโครงการในปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้มีชุมชน
เข้าร่วมโครงการเพ่ิมมากขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมสูงการ
ส ารวจอย่ างละเ อียดช่ วยให้สามารถคัด เลื อกชุมชนที่ มี ศั กยภาพในการน า โม เดล เศรษฐกิจ  BCG  
ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือกระจายการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมการส ารวจพ้ืนที่ครอบคลุม
ทุกภูมิภาคและค านึงถึงความหลากหลายของชุมชน จัดท าฐานข้อมูลชุมชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาตามโมเดล
เศรษฐกิจ BCG ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและการจัดสรรทรัพยากร และเพ่ือศึกษาความต้องการ 
และบริบทของชุมชนการลงพ้ืนที่ส ารวจช่วยให้เข้าใจความต้องการ ปัญหา อุปสรรค และบริบทที่แตกต่างกัน  
ของแต่ละชุมชน เพ่ือน ามาวางแผนการพัฒนาที่เหมาะสมและตรงกับความต้องการจริงของชุมชน  
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4) หมุดหมำยที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคำร์บอนต่ ำ 
  เป้ำหมำยที่ 1 กำรเพิ่มมูลค่ำจำกเศรษฐกิจหมุนเวียน และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 6 แผน ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
และน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการที่ 4 การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี แผนปฏิบัติราชการที่ 5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ า 
และลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และแผนปฏิบัติราชการที่ 6 บูรณาการการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ 1 การเพ่ิมมูลค่า
จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านโครงการส าคัญ อาทิ  1) โครงกำรส่งเสริม
กำรขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ด าเนินการตามแผนงานโครงการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) โดยมีผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ ดังนี้   
1.๑) กิจกรรมขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ในพื้นที่น ำร่อง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศ ประกอบด้วย ภาคเหนือ ๑๗ จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๐ จังหวัด 
ภาคกลาง ๒๖ จังหวัด และภาคใต้ ๑๔ จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) 1.๒ กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์
ควำมรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
ทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG ผ่านช่องทาง
และรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งสิ้น ๑,๐๒๘ ครั้ง เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ 
ได้อย่างทั่วถึง 1.3 กิจกรรมกำรส ำรวจพื้นที่ที่มีศักยภำพในกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ เพิ่มเติม จากการด าเนิน
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) มีชุมชนน าร่องและเห็นผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรม
ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ จ านวน ๓๔ จังหวัด จึงได้ด าเนินการส ารวจและคัดเลือกพ้ืนที่เพ่ิมเติมที่มีศักยภาพในการ
น าโมเดลเศรษฐกิจ BCG ไปประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการขยายผลโครงการ 
ในปีงบประมาณถัดไป โดยผลการส ารวจพบว่ามีชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น 
จ านวน ๖๗ ชุมชน กระจายอยู่ในพ้ืนที่ทั้ง ๓๔ จังหวัด ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ของการส ารวจพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ เพ่ิมเติม คือเพ่ือขยายผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง การเตรียมความพร้อมส าหรับ
การขยายผลโครงการในปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้มีชุมชนเข้าร่วมโครงการเพ่ิมมากขึ้นอย่างเป็นระบบ  
และต่อเนื่อง เพ่ือคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมสูงการส ารวจอย่างละเอียดช่วยให้ส ามารถคัดเลือก
ชุมชนที่มีศักยภาพในการน าโมเดลเศรษฐกิจ BCG ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือกระจายการพัฒนา
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรมการส ารวจพ้ืนที่ครอบคลุมทุกภูมิภาคและค านึงถึงความหลากหลายของชุมชน จัดท า
ฐานข้อมูลชุมชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและการ
จัดสรรทรัพยากร และเพ่ือศึกษาความต้องการและบริบทของชุมชนการลงพ้ืนที่ส ารวจช่วยให้เข้าใจความต้องการ 
ปัญหา อุปสรรค และบริบทที่แตกต่างกันของแต่ละชุมชน เพ่ือน ามาวางแผนการพัฒนาที่เหมาะสมและตรงกับ
ความต้องการจริงของชุมชน 2) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมตำมแนวทำง 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและประกอบด้วย โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
(อพ.สธ.) ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) 
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ครบทั้ง 76 จังหวัดทั่วประเทศ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ อพ.สธ. ในพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง โดยงบประมาณดังกล่าวใช้ในการส่งเสริมและเผยแพร่องค์ ความรู้เกี่ยวกับโครงการ 
อพ.สธ. แก่ชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และความหลากหลายทางชีวภาพ ด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงและแผนแม่บทโครงการ 
อพ.สธ. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเครือข่ายในระดับพ้ืนที่  ด าเนินการประสานงานและติดตามผล 
การด าเนินงานอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง โดยมีการลงพ้ืนที่เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานส่วนภูมิภาค เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการ และเป้าหมายของโครงการ รวมทั้งให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในการด าเนินงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการเป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทั้งได้พัฒนาเครื่องมือและกลไกในการรายงานผลผ่านระบบ Google Form ส าหรับ 
การรายงานผลในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน เพ่ือให้ ทสจ. สามารถรายงานข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และเป็น
มาตรฐานเดียวกัน จัดท าแบบฟอร์มเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ส าหรับการรายงานผลในรอบ 12 เดือน  
และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงานจากทุกจังหวัดอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าเป็นฐานข้อมูล
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ 
และประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละพ้ืนที่  วางแผน และปรับปรุงการด าเนินงานในระยะต่อไป นอกจากนี้ 
สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ยังได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม 
ที่มีความสมบูรณ์ เป็นระบบ และน่าสนใจ เพ่ือน าเสนอต่อโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ (อพ.สธ.) สวนจิตรลดา อันจะเป็นการสืบสานและเผยแพร่พระราชกรณียกิจให้เป็นที่ประจักษ์ 
รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศต่อไป  
โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมชุมชนตำมแผนพัฒนำชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์ 
ตำมแนวพระรำชด ำริ (ปิดทองหลังพระ) ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนชนบทอย่างยั่งยืนตามแนว
พระราชด าริ ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเป็นเจ้าของโครงการและร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงของชุมชนและสามารถด าเนินการ  
ได้อย่างต่อเนื่องโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาตามแผนพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนว
พระราชด าริ โดยยึดหลักการให้ประชาชนเป็นเจ้าของโครงการ พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐอย่างบูรณาการ เพ่ือเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่รัฐและชุมชนเป้าหมาย ในการสร้างศักยภาพ
และขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่รัฐและอ านวยความสะดวกให้กับชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างความพร้อมของชุมชน
ในพ้ืนที่เป้าหมายให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ของตนเอง รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการขยายผลโครงการไปสู่พ้ืนที่อ่ืน  ๆ และเพ่ือสร้างต้นแบบการพัฒนา
อย่างยั่งยืนและขยายผลสู่ชุมชนอ่ืน ๆ โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนได้
ติดตามการด าเนินงานโครงการ ตลอดจนลงพ้ืนที่เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพ่ือท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้
การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์ม
เอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมตำมแนวพระรำชด ำริกิจกำรพิเศษของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดสรร
งบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง 76 จังหวัด เพ่ือใช้เป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การจัดประชุมประสานงาน และบูรณาการ
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กับหน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และเฝ้าระวังไฟป่า น้อมน าแนวพระราชด าริ
ในการอนุรักษ์ป่าไม้ ถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชน สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ โดยการประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม เกิดกลไกการท างาน
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้แผนงานสนับสนุนการด าเนินโครงการตามแนวพระราชด าริ โดยสถาบัน
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้ติดตามการด าเนินโครงการตลอดจนลงพ้ืนที่  
เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google 
Form ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผล
การด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
รวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน 
เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปี  
อย่างครบถ้วน และโครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนงำนโครงกำรหลวง
และงำนพัฒนำพื้นที่สูงของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ในพ้ืนที่เป้าหมายจ านวน 
10 จังหวัด เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนกิจกรรมภายในพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัด โดยงบประมาณดังกล่าว
จะใช้ส าหรับกิจกรรมที่หลากหลาย โดยสามารถอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
โดยน้อมน าแนวทางพระราชด าริ สืบสาน รักษา ต่อยอด มาขยายผลในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิต  
ทุกภาคส่วนร่วมกันสนับสนุนงานด้านการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง และด้านการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการ
หลวง และโครงการที่สามารถขยายผลตามแนวพระราชด าริ ได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถาบันการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จะด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาค  
เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 
ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่ างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท า
แบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน 
 เป้ำหมำยที่  2 กำรอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่ งยืน  
จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม แผนที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน โดยด าเนินงาน
สงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูให้เกิดความสมบูรณ์เชิงพ้ืนที่ และจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ
ได้รับการสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน รวมทั้งเพ่ือให้การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าในเชิงเศรษฐมิติ  น ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยที่ 2 กำรอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน อาทิ 1) โครงกำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำและหมอกควัน 
ประกอบด้วย  โดยการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน การอบรมให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักรู้
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน รวมทั้ งการแก้ไขปัญหา
หมอกควันข้ามแดนที่มีผลกระทบต่อหลายประเทศในภูมิภาคอาเซียน โดยได้จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
และให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่เสี่ยงครอบคลุม 28 จังหวัด รวม 368 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 
20,000 คน เนื้อหาการอบรมและประชาสัมพันธ์ประกอบด้วย สาเหตุและผลกระทบของไฟป่าและหมอกควัน 
ต่อสุขภาพ เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเผาในที่โล่ง แนวทางการป้องกัน
การเกิดไฟป่า เทคนิคการดับไฟเบื้องต้น การเตรียมความพร้อมของชุมชนในการรับมือกับไฟป่า ทางเลือกอ่ืน  
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แทนการเผา เช่น การท าปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร และการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันไฟ
ป่าในระดับชุมชน โดยมีการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน รวมทั้งการส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนและการหยุดยั้งการตัดไม้ท าลายป่า  และการสนับสนุน
การดับไฟป่าในระดับพ้ืนที่ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้จัดตั้งทีมปฏิบัติการ
เคลื่อนที่เร็วเพ่ือเข้าช่วยเหลือการดับไฟป่าในพ้ืนที่ต่าง ๆ อย่างทันท่วงที โดยได้ด าเนินการร่วมดับไฟป่า 224 ครั้ง 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 18 จังหวัด ในภาคเหนือและภาคใต้ที่ประสบปัญหาไฟป่ารุนแรง การปฏิบัติงานดับไฟด าเนินการ
แบบบูรณาการอย่างเต็มรูปแบบ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้แก่ เจ้าหน้าที่
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เจ้าหน้าที่กรมป่าไม้ เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และอาสาสมัครจากชุมชนท้องถิ่น นอกจากนี้ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครดับไฟให้มีความรู้
และทักษะในการดับไฟอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ การใช้เครื่องมือดับไฟที่ถูกต้อง เทคนิคการสร้างแนวกัน
ไฟ และการประเมินความเสี่ยงในพ้ืนที่ปฏิบัติการ การด าเนินงานดังกล่าวมุ่งส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
หยุดยั้งการตัดไม้ท าลายป่า ฟ้ืนฟูป่าที่ถูกท าลาย และเพ่ิมพ้ืนที่ปลูกป่าและการฟ้ืนฟูป่าอย่างมีนัยส าคัญ  อีกทั้ง 
มีการประชุมเชิงนโยบายและประชุมเชิงปฏิบัติการหารือและประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยได้จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชนในพ้ืนที่ 25 จังหวัด รวม 327 ครั้ง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์
สถานการณ์และแนวโน้มการเกิดไฟป่าในแต่ละพ้ืนที่ ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า 
ประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่านมา แลกเปลี่ยนประสบการณ์และบทเรียนที่ได้รับ หาแนวทางแก้ไขปัญหา  
และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ 2) โครงกำรปฏิบัติกำรบินบูรณำกำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำและหมอกควัน  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาไฟป่า โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่ยากต่อการเข้าถึงด้วยก าลังคนบนภาคพ้ืนดิน 
หน่วยงานจึงได้ด าเนินการใช้อากาศยานในการสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ อย่างครบวงจร ประกอบด้วย การบินส ารวจ 
และเฝ้าระวัง เพ่ือตรวจสอบพ้ืนที่เสี่ยงและติดตามสถานการณ์ไฟป่า โดยใช้เทคโนโลยีการถ่ายภาพทางอากาศ  
และระบบตรวจจับความร้อน จากการด าเนินงานพบพ้ืนที่ที่เกิดไฟป่ารุนแรง 86 จุด และพบจุดบุกรุกท าลายป่า 
19 จุด ซึ่งได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระท าความผิดและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ที่ถูกบุกรุกให้กลับคืนสู่สภาพเดิม การส่งก าลัง
บ ารุง โดยใช้อากาศยานขนส่งเจ้าหน้าที่ดับไฟ เสบียงอาหาร น้ าดื่ม อุปกรณ์การแพทย์ และเครื่องมือดับไฟเข้าสู่
พ้ืนที่ปฏิบัติการที่ห่างไกลและทุรกันดาร ซึ่งช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลด
ระยะเวลาในการเดินทางเข้าพ้ืนที่อย่างมาก การบินทิ้งน้ าดับไฟป่า ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญในการควบคุมและดับไฟ
ป่าในพ้ืนที่ที่มีความรุนแรงสูงและเจ้าหน้าที่บนภาคพ้ืนดินไม่สามารถเข้าถึงได้ โดยได้ด าเนินการบินทิ้งน้ าดับไฟป่า
ทั้งสิ้น 3,078 เที่ยวบิน ปริมาณน้ ารวม 1,549,000 ลิตร (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นเก้าพันลิตร) ครอบคลุมพ้ืนที่ 
22 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน พิษณุโลก ก าแพงเพชร 
เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ ตาก นครสวรรค์ อุทัยธานี สุโขทัย พิจิตร นครศรีธรรมราช พัทลุง ปัตตานี ยะลา และสงขลา 
จากการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและบูรณาการ สามารถควบคุมไฟป่าในพ้ืนที่ที่เข้าถึงยากได้ ร้อยละ 100  
ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ส าคัญในการป้องกันการขยายตัวของไฟป่าสู่พ้ืนที่กว้างขวางและลดผลกระทบต่อชุมชน 
สุขภาพอนามัยของประชาชน และระบบนิเวศป่าไม้ รวมทั้งช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากไฟป่า  
ได้อย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลให้พ้ืนที่ป่าไม้และระบบนิเวศได้รับการคุ้มครองอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสีย 
ความหลากหลายทางชีวภาพ ลดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนจากมลพิษทางอากาศ สร้างจิตส านึก
และความรับผิดชอบของประชาชนต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานและชุมชนในการจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
และสร้างความมั่นคงทางสิ่งแวดล้อมของประเทศในระยะยาวต่อไป 
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5) หมุดหมำยที่ 11 ไทยสำมำรถลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ 

      เป้ำหมำยที่ 1 ควำมเสียหำยและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศลดลง 
จากผลการด า เนินงานตามแผนปฏิบัติ ร าชการรายปี  (พ.ศ .  2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 แผน ประกอบด้วย แผนที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และแผนปฏิบัติราชการที่ 5  
การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ น าไปสู่ 
การบรรลุเป้าหมายที่ 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
ผ่านโครงการส าคัญ อาทิ 1) โครงกำรจัดกำรสร้ำงพิพิธภัณฑ์องค์ควำมรู้เรื่องไม้มีค่ำเพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกำสมหำมงคลพระรำชพิธีบรมราชาภิเษก การอ านวยการบริหารจัดการการก่อสร้าง
พิพิธภัณฑ์องค์ความรู้ เรื่องไม้มีค่าฯ  ด าเนินการดังนี้ระยะที่  1 โครงสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงนามว่าจ้าง บริษัท โรลลิ่ง คอนเซปต์ อินโนเวชั่น จ ากัด เพ่ือก่อสร้างอาคาร
พิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าฯ วงเงินตามสัญญา 1,044,300,000 บาท ระยะเวลาก่อสร้าง 36 เดือน เริ่ม
ตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม 2567 สัญญาแล้วเสร็จ  มกราคม พ.ศ. 2570 แบ่งงานงวดทั้งสิ้น 130 งวด
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานก่อสร้างฯ ได้ตรวจรับงานไปแล้ว 24 งวด คิดเป็นงวดงานที่ตรวจรับไปแล้วสะสม 
29 งวด  จากงานงวดทั้ ง สิ้ น  130 งวด  รวม เบิ กจ่ าย เ งิ น ไปแล้ วทั้ ง สิ้ น  530 ,473 ,071 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 50.80 ผลการด าเนินงานในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 61.53 แบ่งออกเป็น อาคารพิพิธภัณฑ์ 
(อาคาร ๑) อยู่ระหว่างการจัดท างานระบบสุขาภิบาล , การติดตั้งผนังส าเร็จรูป (Precast) ภายนอกอาคาร,  
การติดตั้งระบบระบายน้ าฝน, และงานติดตั้งโครงหลังคา และอาคารศาลาไทย (อาคาร ๒) องค์ประกอบโครงสร้าง
ศาลาไทยประกอบด้วยชั้นฐานเป็นโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยชั้นเรือนและหลังคาเป็นโครงสร้างไม้  
ส่วนฐานของอาคารประดับด้วยหินแกรนิตหลังคามุงด้วยกระเบื้องดินเผาหางมน  ระยะที่ 2 การตกแต่ง
สถาปัตยกรรม การตกแต่งภายใน และระบบสาธารณูปโภค กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลงนาม
ว่าจ้าง กิจการค้าร่วมเอสเอสดีที  เพ่ือน าไม้ของกลางที่แปรรูปแล้วจากโรงเก็บไม้ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
ที่ส่วนอุตสาหกรรมไม้วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไปผลิตเป็นชิ้นงานที่โรงแปรรูปของผู้รับจ้างก่อนที่จะน ามา
ติดตั้งภายในอาคาร รวมทั้งวางระบบสาธารณูปโภคภายในอาคารควบคู่ ไปกับงานโครงสร้าง วงเงินตามสัญญา 
2,044,000,000 บาท ระยะเวลาก่อสร้าง 54 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 สัญญาแล้วเสร็จ 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2570 แบ่งงานงวดทั้งสิ้น 75 งวด  
                   - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานก่อสร้างฯ ได้ตรวจรับงานไปแล้ว 5 งวด คิดเป็นงวดงานที่ตรวจ
รับไปแล้วสะสม 7 งวด จากงานงวดทั้งสิ้น 75 งวด รวมเบิกจ่ายเงินไปแล้วทั้งสิ้น 328 ,573,000 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 16.08 
                    - ผลการด าเนินงานในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 14.26 แบ่งออกเป็น งานปรุงไม้วงกบและ 
บานหน้าต่าง, งานปรุงไม้วงกบประตูและบานประต,ู งานปรุงไม้ดาวฝ้าเพดาน, งานพ้ืนไม,้ งานแกะสลักลวดลายประต-ู
หน้าต่าง,งานติดตั้งท่อไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง งานติดตั้งระบบดับเพลิง งานติดตั้งระบบปรับอากาศ  
และระบายอากาศ ภายในอาคารพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าฯ (อาคาร 1) 
  เป้ำหมำยที่ 2 ควำมเสี่ยงจำกภัยธรรมชำติและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศลดลง  
จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่ งแวดล้อม แผนปฏิบัติราชการที่  5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่ เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ า   
และลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการส่งเสริมสนับสนุนจังหวัดจัดท าแผนการปรับตัว 
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ต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมลดก๊าซเรือนกระจกของทุกภาคส่วน
ผ่านการขับเคลื่อนนโยบายแผนงานโครงการ และกิจกรรม ด าเนินการสร้างความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
ของประเทศน าไปสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ อย่างยั่งยืน โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยจัดกิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน  
โดยสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นที่เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยจัดกิจกรรมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตัวแทน
ประชาชน เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แนวทาง  
การปรับตัว และมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกในบริบทของพ้ืนที่ ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการทั้งสิ้น 213 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 15,576 คน ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ ซึ่งผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและการด าเนิ นชีวิตประจ าวันได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม และการขับเคลื่อนแผนการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัดเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการลดก๊าซ
เรือนกระจกเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับพ้ืนที่อย่างแท้จริง หน่วยงานได้ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยประสานความร่วมมือ
กับจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การปลูกป่า
เพ่ิมพ้ืนที่สี เขียว การจัดการขยะและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการเกษตรคาร์บอนต่ า  
และการพัฒนาเมืองคาร์บอนต่ า (Low Carbon City) รวมทั้งสิ้น 466 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 29,063 คน  
จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว สามารถลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 857,411.254 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO₂eq) ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือน
กระจกตามที่ประเทศไทยได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ต่อประชาคมโลก และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งการบริหารจัดการศูนย์ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมได้จัดตั้งและบริหารจัดการศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ
ให้เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม วิเคราะห์ และเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และความหลากหลายทางชีวภาพ ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบันวิชาการ และองค์กรระหว่างประเทศ รวมทั้งให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางวิชาการแก่หน่วยงานในระดับ
พ้ืนที่ในการจัดท าแผนงาน โครงการ และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ศูนย์ยังท าหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับประชาชนทั่วไป โดยจัดแสดงนิทรรศการ จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน รวมทั้งกำรยกระดับศักยภำพชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยฝึกอบรมหลักสูตร "กำรพัฒนำศักยภำพหัวหน้ำงำน
เพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศในระดับพื้นที่" ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 มีการจัดโครงการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 16 - 25 มิถุนายน 2568 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็น
หัวหน้างานและบุคลากรระดับบริหารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวนทั้งสิ้น 52 คน จัดในรูปแบบผสมผสาน
ระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Training) และการศึกษาดูงานพ้ืนที่ต้นแบบด้านการจัดการ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในต่างจังหวัด เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
และแนวปฏิบัติที่ดี มุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารระดับหัวหน้างานให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และแนวคิดท่ีจ าเป็นต่อการ
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ปฏิบัติงานในยุคการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะในประเด็น การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Leadership) เพ่ือให้สามารถก าหนดทิศทางและแผนงานที่สอดคล้องกับนโยบายการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของประเทศและบริบทของพ้ืนที่ การบริหารทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ในการท างานแบบบูรณาการข้ามสายงาน และสามารถขับเคลื่อนภารกิจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ได้อย่างเป็นระบบ เพ่ิมทักษะการสื่อสารและการสร้างความร่วมมือ กับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ นโยบาย มาตรการการลดก๊าซ
เรือนกระจก และแนวทางการปรับตัว เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  
การจัดโครงการดังกล่าวช่วยสร้างกลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agents) ในระดับพ้ืนที่ที่มีความพร้อม 
ในการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
และกำรเสริมสร้ำงควำมรู้บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมดังกล่าวในระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 2568 
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จ านวน 41 แห่ง รวม 66 คน  
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผน  
และการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนและเป็นแนวหน้า  
ในการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องและครบถ้วน เกี่ยวกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในทุกระดับ ตั้งแ ต่ระดับโลก 
ระดับประเทศ จนถึงระดับท้องถิ่น รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน เศรษฐกิจ และระบบนิเวศในพ้ืนที่   
การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพ่ือให้สามารถระบุจุดอ่อน ความเสี่ยง และโอกาส  
ในการปรับตัวของพ้ืนที่ ได้อย่างเป็นระบบ  การพัฒนาความสามารถในการเสนอแนวทางการปรับตัว  
(Climate Change Adaptation) ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ อาทิ การบริหารจัดการน้ า การเตรียมความพร้อม
รับมือภัยพิบัติ การปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตร และการวางผังเมืองที่ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
การพัฒนาความสามารถในการจัดท ามาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Climate Change Mitigation)  
ในระดับท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมพลังงานสะอาด การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหา 
อุปสรรค และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการขับเคลื่อนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้ง
สร้างกลไกการสนับสนุนซึ่งกันและกันในระยะยาว รวมทั้งการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม ของชุมชน
ท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเน้นการสื่อสารความรู้สู่ชุมชนอย่างเหมาะสม 
และการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชนให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจำกภัยธรรมชำติและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  จากผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม แผนปฏิบัติราชการที่ 5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ า และลดผลกระทบ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการส่งเสริมสนับสนุนจังหวัดจัดท าแผนการปรับตัวต่อผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมลดก๊าซเรือนกระจกของทุกภาคส่วน 
ผ่านการขับเคลื่อนนโยบายแผนงานโครงการ และกิจกรรม ด าเนินการสร้างความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
ของประเทศน าไปสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ อย่างยั่งยืน โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ โดยสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นที่เพื่อรองรับ 
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการเผยแพร่ 
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และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยจัดกิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และตัวแทนประชาชน เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
แนวทางการปรับตัว และมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกในบริบทของพ้ืนที่ ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา  
ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งสิ้น 213 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 15,576 คน ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และการขับเคลื่อนแผนการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัดเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการลด
ก๊าซเรือนกระจกเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับพ้ืนที่อย่างแท้จริง หน่วยงานได้ส่ง เสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยประสาน
ความร่วมมือกับจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
การปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การจัดการขยะและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการเกษตรคาร์บอนต่ า 
และการพัฒนาเมืองคาร์บอนต่ า (Low Carbon City) รวมทั้งสิ้น 466 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 29,063 
คน จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว สามารถลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 857,411.254 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO₂eq) ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือน
กระจกตามที่ประเทศไทยได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ต่อประชาคมโลก และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งการบริหารจัดการศูนย์ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมได้จัดตั้งและบริหารจัดการศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ
ให้เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม วิเคราะห์ และเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และความหลากหลายทางชีวภาพ ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบันวิชาการ และองค์กรระหว่างประเทศ รวมทั้งให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางวิชาการแก่หน่วยงานในระดับ
พ้ืนที่ในการจัดท าแผนงาน โครงการ และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ศูนย์ยังท าหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับประชาชนทั่วไป โดยจัดแสดงนิทรรศการ จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน รวมทั้งกำรยกระดับศักยภำพชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยฝึกอบรมหลักสูตร "กำรพัฒนำศักยภำพหัวหน้ำ
งำนเพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศในระดับ พื้นที่" ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 มีการจัดโครงการฝึกอบรมเมื่อวันที่ 16 - 25 มิถุนายน 2568 โดยมีผู้เข้ารับ 
การอบรมซึ่งเป็นหัวหน้างานและบุคลากรระดับบริหารจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจ านวนทั้งสิ้น 52 คน  
จัดในรูปแบบผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Training) และการศึกษาดูงานพ้ืนที่ต้นแบบ
ด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในต่างจังหวัด เ พ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ เรียนรู้  
จากประสบการณ์จริงและแนวปฏิบัติที่ดี มุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารระดับหัวหน้างานให้มีองค์ความรู้ ทักษะ  
และแนวคิดที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในยุคการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะในประเด็น การพัฒนา
ภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Leadership) เพ่ือให้สามารถก าหนดทิศทางและแผนงานที่สอดคล้อง 
กับนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศและบริบทของพ้ืนที่  การบริหารทีมงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการท างานแบบบูรณาการข้ามสายงาน และสามารถขับเคลื่อนภารกิจ  
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเป็นระบบ  เพ่ิมทักษะการสื่อสารและการสร้างความร่วมมือ  
กับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการด า เนินงาน ทั้งใน 
ด้านวิทยาศาสตร์ นโยบาย มาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก และแนวทางการปรับตัว เพ่ือให้สามารถน าไป
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ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม การจัดโครงการดังกล่าวช่วยสร้างกลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agents) ในระดับพ้ืนที่ที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และกำรเสริมสร้ำงควำมรู้บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
ดังกล่าวในระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 2568 โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) จ านวน 41 แห่ง รวม 66 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนและการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมในระดับ
ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่
อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนและเป็นแนวหน้าในการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมี
เป้าหมายเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและครบถ้วน เกี่ยวกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับโลก ระดับประเทศ จนถึงระดับท้องถิ่น รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน เศรษฐกิจ 
และระบบนิเวศในพ้ืนที่ การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพ่ือให้สามารถระบุจุดอ่อน  
ความเสี่ยง และโอกาสในการปรับตัวของพ้ืนที่ได้อย่างเป็นระบบ การพัฒนาความสามารถในการเสนอแนวทาง 
การปรับตัว (Climate Change Adaptation) ที่ เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  อาทิ การบริหารจัดการน้ า  
การเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติ การปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตร และการวางผังเมืองที่ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การพัฒนาความสามารถในการจัดท ามาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Climate Change 
Mitigation) ในระดับท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมพลังงานสะอาด การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ปัญหา อุปสรรค และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการขับเคลื่อนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมทั้งสร้างกลไกการสนับสนุนซึ่งกันและกันในระยะยาว รวมทั้งการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม  
ของชุมชนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเน้นการสื่อสารความรู้สู่ชุมชน  
อย่างเหมาะสมและการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชนให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

๓.๒.3 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติที่ 11 รักษำควำมม่ันคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
 1) แนวทำงกำรด ำเนินกำรในกำรรักษำควำมม่ันคงแห่งชำติ 

 การจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พลังงาน และอาหาร ให้มีความมั่นคง  
ความยั่งยืนและมีความสมดุลกับการขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึงลดความเสี่ยงจากผลกระทบ 
ของกระแสโลกาภิวัฒน์ 

 2) เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ 
 เป้าหมายที่ 1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นรากฐาน 

การพัฒนาอย่างสมดุล 
 3) ตัวช้ีวัด 

 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและสามารถป้องกัน 

หรือลดผลกระทบต่อชุมชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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 4) ค่ำเป้ำหมำย 
  1) ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นรากฐาน

การพัฒนาอย่างสมดุล 
  2) ระดับความส าเร็จในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและสามารถป้องกันหรือลดผลกระทบ

ต่อชุมชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล  
และพันธกรณีของไทย 

 5) กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยก าหนด

พ้ืนที่การสงวน อนุรักษ์ และพัฒนาที่ชัดเจนอย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์หลักที่ 2 เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีจิตส านึกและตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ในการมีส่วนร่วม

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมั่นคงและยั่งยืนตามแนวทางประชารัฐ 
กลยุทธ์หลักที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการปกป้องสิทธิชุมชน 

และแก้ปัญหาข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นกับประชาชน โดยใช้กลไกการมีส่วนร่วมของภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และประชาชน เครื่องมือทางเศรษศาสตร์ นโยบายการคลัง และการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์หลักที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการตรวจสอบและเฝ้าระวังภัยคุกคามทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจากภายนอกประเทศ โดยเฉพาะปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกส์ การลักลอบน าเข้าวัตถุมีพิษ สารเคมี
อันตรายและกากของเสียต่าง ๆ จากโรงงานอุตสาหกรรมของต่างชาติที่เข้ามาทิ้งในอาณาเขตของประเทศไทย  
ซึ่งปล่อยของเสียกระทบสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์หลักที่ 5 ส่งเสริมการผลิต การบริโภค การน าเข้า การส่งออก การวิจัยและพัฒนา  
องค์ความรู้ การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ โดยให้มีการรักษาและคุ้มครองการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าเพ่ือให้การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสามารถเจริญเติบโตควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์หลักที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือระดับทวิภาคและพหุภาคีในภูมิภาคอาเซียนและโลก 
เพ่ือเป็นภาคด้านการรักษาเฝ้าระวัง และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และแก้ไขปัญหาผลกระทบ
ด้านระบบนิเวศสิ่งแวดล้อม วิถีของชุมชนและสังคม และภัยพิบัติ ที่เกิดขึ้นร่วมกันอย่างใกล้ชิด รวมทั้งส่งเสริม  
ในการแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมข้ามพรมแดน เช่น หมอกควันจากไฟป่า การก่อสร้างเข่ือน 
ในแนวแม่น้ าสายหลักที่ไหลผ่านระหว่างประเทศ และขยะทะเล เป็นต้น 
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การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปี 

ต่อค่าเป้าหมายนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ ตามที่ก าหนดไว ้

ค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 98.72 
 

      บรรลุตำมค่ำเป้ำหมำย (สีเขียว) 
      บรรลุมำกกว่ำร้อยละ ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีเหลือง) 
      ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่ำเป้ำหมำย (สีส้ม) 
      ด ำเนินกำรได้น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ของค่ำเป้ำหมำย (สีแดง) 

ตำรำงท่ี 63 การบรรลุผลสมัฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายปีต่อคา่เป้าหมายนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
           ความมั่นคงแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว ้

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
  จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน โดยการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าในเชิงเศรษฐมิติ และสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูให้เกิดความสมบูรณ์ 
เชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้ธรรมชาติได้รับการสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และแผนปฏิบัติ
ราชการที่ 4 เรื่องการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการสนับสนุน  
การเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้รับ 
การบริหารจัดการที่ดีโดยการมีส่วนร่วม รวมทั้งมีแผนปฏิบัติราชการที่ 5 เรื่องการขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจ  
และสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยส่งเสริมสนับสนุนจังหวัดจัดท า  
แผนปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมลดก๊าซเรือนกระจกของทุกภาคส่วนผ่านการขับเคลื่อนนโยบาย 
แผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมสู่สังคมคาร์บอนต่ า 
พร้อมทั้งมีการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยแผนปฏิบัติ
ราชการที่  1 เรื่ องการยกระดับกระบวนทัศน์ เ พ่ือรองรับการเปลี่ ยนแปลงด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยการเสริมสร้างค่านิยมหลักและวัฒนธรรมที่สร้างกระบวนทัศน์ ใหม่ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สู่ความยั่งยืน และเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤติ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี มีการยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 
ปรับปรุงขับเคลื่อนองค์กรรองรับการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และพัฒนาองค์ความรู้ 
สู่การสร้างนวัตกรรมทุกมิติในทุกระดับ เพ่ือพัฒนาองค์กร บุคลากร มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต อีกทั้ง ยังมีการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้ทันสมัย เพ่ือสร้างระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐานและบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม
และเป็นธรรม รวมทั้งมีการบูรณาการการท างานทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก โดยแผนปฏิบัติราชการที่ 2 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน และแผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 การส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี  ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด และลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในระดับกระทรวง  
กับกระทรวง และระดับหน่วยงานภายในกระทรวงด้วยกัน หน่วยงานระดับภาค ระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น  
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ให้บรรลุผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บูรณาการและขับเคลื่อนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหาร  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในสภาวการณ์ปกติและสภาวการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความเชื่อมั่นจากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่ เกิดจากการขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม และขับเคลื่อนให้การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
มีเอกภาพระหว่างหน่วยงานใน ทส. เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย ในการด าเนินงานด้านความร่วมมือการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ ซึ่งการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ภาพรวม มีค่ำเป้ำหมำยท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 98.72 น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วย
ควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่เชื่อมโยงกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในภาพรวม มีค่ำเป้ำหมำยที่สัมฤทธิ์ ร้อยละ 98.72 รายละเอียด ดังนี้ 

1) นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติที่ 11 รักษำควำมม่ันคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
              เป้ำหมำยที่ ๑ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นรากฐาน 
การพัฒนาอย่างสมดุล จากผลการด าเนินการแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การบรรลุ เป้าหมายที่ ๑ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาอย่างสมดุล ผ่านโครงการส าคัญ อาทิ 1) โครงกำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำ
และหมอกควัน ประกอบด้วย (1) การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน โดยการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
การอบรมให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาหมอกควันข้ามแดนที่มีผลกระทบต่อหลายประเทศ
ในภูมิภาคอาเซียน โดยได้จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่เสี่ยงครอบคลุม  
28 จังหวัด รวม 368 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 20,000 คน เนื้อหาการอบรมและประชาสัมพันธ์
ประกอบด้วย สาเหตุและผลกระทบของไฟป่าและหมอกควันต่อสุขภาพ เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม กฎหมาย  
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเผาในที่โล่ง แนวทางการป้องกันการเกิดไฟป่า เทคนิคการดับไฟเบื้องต้น การเตรียม
ความพร้อมของชุมชนในการรับมือกับไฟป่า ทางเลือกอ่ืนแทนการเผา เช่น การท าปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร และการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันไฟป่าในระดับชุมชน โดยมีการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศอย่างยั่งยืน รวมทั้งการส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน
และการหยุดยั้งการตัดไม้ท าลายป่า และการสนับสนุนการดับไฟป่าในระดับพ้ืนที่  ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้จัดตั้งทีมปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็วเพ่ือเข้าช่วยเหลือการดับไฟป่าในพ้ืนที่ต่าง ๆ 
อย่างทันท่วงที โดยได้ด าเนินการร่วมดับไฟป่า 224 ครั้ง ครอบคลุมพ้ืนที่ 18 จังหวัด ในภาคเหนือและภาคใต้ที่
ประสบปัญหาไฟป่ารุนแรง การปฏิบัติงานดับไฟด าเนินการแบบบูรณาการอย่างเต็มรูปแบบ โดยประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้แก่ เจ้าหน้าที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  เจ้าหน้าที่
กรมป่าไม้ เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอาสาสมัครจากชุมชนท้องถิ่น นอกจากนี้ ได้จัด
ให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครดับไฟให้มีความรู้และทักษะในการดับไฟอย่างปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ การใช้เครื่องมือดับไฟที่ถูกต้อง เทคนิคการสร้างแนวกันไฟ และการประเมินความเสี่ยงในพ้ืนที่
ปฏิบัติการ การด าเนินงานดังกล่าวมุ่งส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไม้ท าลายป่า ฟ้ืนฟูป่าท่ีถูก
ท าลาย และเพ่ิมพ้ืนที่ปลูกป่าและการฟ้ืนฟูป่าอย่างมีนัยส าคัญ อีกทั้งมีการประชุมเชิงนโยบายและประชุม 
เชิงปฏิบัติการหารือและประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยได้จัด
ประชุมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชน  
ในพ้ืนที่ 25 จังหวัด รวม 327 ครั้ง มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการเกิดไฟป่าในแต่ละพ้ืนที่ 
ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า ประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่านมา แลกเปลี่ยนประสบการณ์
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และบทเรียนที่ได้รับ หาแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน (2) ปฏิบัติการบินบูรณาการแก้ไขปัญหา
ไฟป่าและหมอกควัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาไฟป่า โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่ยากต่อการเข้าถึง  
ด้วยก าลังคนบนภาคพ้ืนดิน หน่วยงานจึงได้ด าเนินการใช้อากาศยานในการสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ อย่างครบวงจร 
ประกอบด้วย การบินส ารวจและเฝ้าระวัง เพ่ือตรวจสอบพื้นที่เสี่ยงและติดตามสถานการณ์ไฟป่า โดยใช้เทคโนโลยี
การถ่ายภาพทางอากาศและระบบตรวจจับความร้อน จากการด าเนินงานพบพ้ืนที่ที่เกิดไฟป่ารุนแรง 86 จุด  
และพบจุดบุกรุกท าลายป่า 19 จุด ซึ่งได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระท าความผิดและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ที่ถูกบุกรุก  
ให้กลับคืนสู่สภาพเดิม การส่งก าลังบ ารุง โดยใช้อากาศยานขนส่งเจ้าหน้าที่ดับไฟ เสบียงอาหาร น้ าดื่ม อุปกรณ์
การแพทย์ และเครื่องมือดับไฟเข้าสู่พ้ืนที่ปฏิบัติการที่ห่างไกลและทุรกันดาร ซึ่งช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลดระยะเวลาในการเดินทางเข้าพ้ืนที่อย่างมาก การบินทิ้งน้ าดับไฟป่า ซึ่งเป็น
มาตรการส าคัญในการควบคุมและดับไฟป่าในพ้ืนที่ที่มีความรุนแรงสูงและเจ้าหน้าที่บนภาคพ้ืนดินไม่สามารถ
เข้าถึงได้ โดยได้ด าเนินการบินทิ้งน้ าดับไฟป่าทั้งสิ้น 3,078 เที่ยวบิน ปริมาณน้ ารวม 1,549,000 ลิตร  
(หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นเก้าพันลิตร) ครอบคลุมพ้ืนที่ 22 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน 
เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน พิษณุโลก ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ ตาก นครสวรรค์ อุทัยธานี สุโขทัย พิจิตร 
นครศรีธรรมราช พัทลุง ปัตตานี ยะลา และสงขลา จากการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและบูรณาการ สามารถ
ควบคุมไฟป่าในพ้ืนที่ที่เข้าถึงยากได้ ร้อยละ 100 ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ส าคัญในการป้องกันการขยายตัวของไฟ
ป่าสู่พ้ืนที่กว้างขวางและลดผลกระทบต่อชุมชน สุขภาพอนามัยของประชาชน และระบบนิเวศป่าไม้ รวมทั้ง  
ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากไฟป่าได้อย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลให้พ้ืนที่ป่าไม้และระบบนิเวศได้รับ
การคุ้มครองอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ ลดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย  
ของประชาชนจากมลพิษทางอากาศ สร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบของประชาชนต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและชุมชนในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ 
อย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและสร้างความมั่นคงทางสิ่งแวดล้อมของประเทศ  
ในระยะยาวต่อไป 
             2) โครงกำรอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรมย่อย จ านวน  
3 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) โครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรบุกรุกท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม โดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพื้นดิน ได้ด าเนินการบินลาดตระเวนคุ้มครองพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ทั่ว
ประเทศ จ านวน 55,210,332 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 100.4 ของพ้ืนที่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (55 ล้านไร่) แสดงให้
เห็นว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้และสามารถบรรลุเป้าหมายได้เกินกว่าที่คาดการณ์ การตรวจพบ
และระงับการบุกรุก จากการปฏิบัติการบินลาดตระเวนตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สามารถตรวจพบการบุกรุก  
และเหตุการณ์ท่ีจ าเป็นต้องด าเนินการ ดังนี้ 1) จุดบุกรุกทรัพยากรป่าไม ้ตรวจพบจุดที่มีการบุกรุกท าลายทรัพยากร
ป่าไม้จ านวน 99 จุด โดยพบการกระท าที่เป็นการบุกรุกในลักษณะต่าง ๆ อาทิ การบุกรุกเพ่ือถางป่าท าไร่ การบุก
รุกเพ่ือครอบครองที่ดิน การตัดไม้ท าลายป่าโดยมิชอบการบุกรุกเพ่ือประกอบกิจการที่ผิดกฎหมาย หน่วยงานที่
รับผิดชอบได้รับการประสานข้อมูลและด าเนินการตรวจสอบภาคพ้ืนดินในพ้ืนที่ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รวมทั้ง  
ได้ด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายกับผู้กระท าความผิดตามควรแก่กรณี 2) จุดเกิดไฟป่า ได้ตรวจพบจุดที่
เกิดไฟป่าจ านวน 571 จุด ซึ่งเป็นภัยคุกคามส าคัญต่อทรัพยากรป่าไม้และระบบนิเวศ โดยไฟป่าเหล่านี้อาจเกิดจาก
การเผาป่าโดยประมาทหรือเจตนา การเผาเพื่อล่าสัตว์หรือหาของป่า การลุกลามมาจากการเผาในพ้ืนที่เกษตรกรรม 
สาเหตุจากธรรมชาติ เช่น ฟ้าผ่า หรืออากาศร้อนจัดเมื่อตรวจพบจุดเกิดไฟป่า หน่วยอากาศยานได้ประสานข้อมูล
ต าแหน่งและขอบเขตของเพลิงไหม้ให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบภาคพ้ืนดินโดยทันที เพ่ือให้สามารถเข้าปฏิบัติการ
ดับไฟและควบคุมสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการระงับสถานการณ์เรียบร้อยแล้ว
ท้ังหมด (2) โครงกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติระดับจังหวัด มีการด าเนินการ 



        รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบตัิราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม        119 
 

ดังนี้  1.2.1) ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าระดับจังหวัดในพ้ืนที่  
76 จังหวัด จ านวน 92 ครั้ง 1.2.2) จัดท าฐานข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าระดับจังหวัด
ในแต่ละพ้ืนที่ ได้แก่ จ านวนพ้ืนที่ป่า 114,097,333 ไร่ จ านวนการบุกรุกพ้ืนที่ป่า 16,580ไร่ จ านวนเพ่ิมของ
พ้ืนที่ป่า 69,208 ไร่  และจ านวนลดลงของของพ้ืนที่ป่า 77,829ไร่ 1.2.3) จัดท าฐานข้อมูลกิจกรรมการควบคุม 
ตรวจสอบกิจการแปรรูปไม้ การตั้งโรงงานแปรรูปไม้ การค้าไม้แปรรูป การค้าหรือมีไว้ครอบครอง เพ่ือการค้าซึ่งไม้
หวงห้าม และสิ่งประดิษฐ์เครื่องใช้ หรือสิ่ง อ่ืนใดที่ท าด้วยไม้หวงห้ามโดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม  
โดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม จ านวน 4,852 ครั้ง 1.2.4). สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกัน  
และปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า โดยมีการจัดกิจกรรมหรือจัดประชุมร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่  รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  ให้แก่
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ประชาชนที่สนใจ และสร้างเครือข่ายภาคประชาชน
ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าในพ้ืนที่ 76 จังหวัด โดยมีเข้าร่วมประมาณ 
32 ,000 คน (3) โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเพื่อบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
โดยเทคโนโลยีอำกำศยำนไร้คนขับและกำรส ำรวจระยะไกล การบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ 
ตลอดจนการบินลาดตระเวนในพื้นที่เป้าหมายต่าง ๆ เพ่ือติดตามสถานการณ์และรวบรวมข้อมูลเชิงพ้ืนที่ส าหรับการ
วางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้  1.3.1) พ้ืนที่ลุ่มน้ ากก  
ได้ด าเนินการบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณลุ่มน้ ากก เพ่ือศึกษาสภาพภูมิประเทศ ลักษณะ
การไหลของล าน้ า พ้ืนที่ชุ่มน้ า และการใช้ประโยชน์ที่ดินบริเวณลุ่มน้ า รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลง  
ของสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศ 1.3.2) พ้ืนที่ป่าไม้ อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ได้ปฏิบัติการบินส ารวจ 
และลาดตระเวนเหนือพ้ืนที่ป่าไม้ในเขตอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือตรวจสอบสภาพป่าไม้ ติดตามพ้ืนที่ 
ที่อาจมีการบุกรุกท าลายป่า การเปลี่ยนแปลงสภาพป่า และรวบรวมข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร
ป่าไม้ 1.3.3) พ้ืนที่เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี ได้ด าเนินการบินส ารวจบริเวณเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี เพ่ือจัดท าข้อมูล
ภาพถ่ายทางอากาศของพ้ืนที่เกาะชายฝั่ง และบริเวณใกล้เคียง ศึกษาการใช้ประโยชน์ที่ดิน โครงสร้างพ้ืนฐาน  
และติดตามสภาพแวดล้อมทางทะเล 1.3.4) พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลที่เกิดการกัดเซาะ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและจัดเก็บข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณชายฝั่งทะเลในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ประสบ
ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง เพ่ือประเมินความรุนแรงของการกัดเซาะ ติดตามการเปลี่ยนแปลงของแนวชายฝั่ง  
และจัดท าข้อมูลสนับสนุนการวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหา 1.3.5) พ้ืนที่ป่าไม้ อ าเภอนาน้อย ได้ด าเนินการบิน
ส ารวจและลาดตระเวนเหนือพ้ืนที่ป่าไม้ในเขตอ าเภอนาน้อย เพ่ือตรวจสอบสภาพป่า ติดตามการเปลี่ยนแปลงการใช้
ประโยชน์ที่ดิน และรวบรวมข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน พ้ืนที่อ าเภอกุยบุรี ได้ปฏิบัติการ
บินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณอ าเภอกุยบุรี เพ่ือศึกษาสภาพภูมิประเทศ การใช้ประโยชน์
ที่ดิน และติดตามสภาพแวดล้อมในพื้นที่ 
                 3) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมตำมแนวทำงอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ มีโครงการ/กิจกรรมย่อย จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ (1) โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ (อพ.สธ.) ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสถาบัน
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมอย่างยั่ งยืน  ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ครบทั้ง 76 จังหวัดทั่วประเทศ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อน
กิจกรรมตามโครงการ อพ.สธ. ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง โดยงบประมาณดังกล่าวใช้ในการ
ส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับโครงการ อพ.สธ. แก่ชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้ 
ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้อง 
กับภารกิจของกระทรวงและแผนแม่บทโครงการ อพ.สธ. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ 
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ด าเนินการประสานงานและติดตามผลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง โดยมีการลงพ้ืนที่เพ่ือประสานงาน
กับหน่วยงานส่วนภูมิภาค เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการ และเป้าหมายของโครงการ รวมทั้ง 
ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการด าเนินงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อน
โครงการเป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  รวมทั้งได้พัฒนาเครื่องมือและกลไกในการ
รายงานผลผ่านระบบ Google Form ส าหรับการรายงานผลในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน เพ่ือให้ ทสจ. 
สามารถรายงานข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  จัดท าแบบฟอร์มเอกสารสรุปผล 
การด าเนินงาน ส าหรับการรายงานผลในรอบ 12 เดือน และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและผลการด าเนินงาน
จากทุกจังหวัดอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าเป็นฐานข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละพ้ืนที่  
วางแผน และปรับปรุงการด าเนินงานในระยะต่อไป นอกจากนี้ สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ยังได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่มที่มีความสมบูรณ์ เป็นระบบ และน่าสนใจ 
เพ่ือน าเสนอต่อโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) สวนจิตรลดา อันจะเป็นการ
สืบสานและเผยแพร่พระราชกรณียกิจให้เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศต่อไป (2) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่งแวดล้อมชุมชนตำมแผนพัฒนำชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์ตำมแนวพระรำชด ำริ (ปิดทองหลังพระ) ซ่ึงเป็น
โครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนชนบทอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเป็นเจ้าของโครงการ
และร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ที่แท้จริงของชุมชนและสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือสนับสนุนการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ โดยยึดหลักการให้ประชาชนเป็นเจ้าของโครงการ 
พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐอย่างบูรณาการ เพ่ือเตรียมความพร้อม 
ของเจ้าหน้าที่รัฐและชุมชนเป้าหมาย ในการสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่รัฐและอ านวยความสะดวก
ให้กับชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างความพร้อมของชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ  
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตนเอง รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการขยายผล
โครงการไปสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ และเพ่ือสร้างต้นแบบการพัฒนาอย่างยั่งยืนและขยายผลสู่ชุมชนอ่ืน ๆ โดยสถาบัน 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนได้ติดตามการด าเนินงานโครงการ ตลอดจนลงพ้ืนที่  
เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดย การจัดท า 
Google Form ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว 
และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงาน 
ในรอบ 12 เดือน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน  

(3) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมตำมแนวพระรำชด ำริกิจกำรพิเศษ
ของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง 76 จังหวัด เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงาน 
ที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การจัดประชุมประสานงาน และบูรณาการกับหน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และเฝ้าระวังไฟป่า น้อมน าแนวพระราชด าริในการอนุรักษ์ป่าไม้ ถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชน  
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ โดยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม เกิดกลไกการท างานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้
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แผนงานสนับสนุนการด าเนินโครงการตามแนวพระราชด าริ โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้ติดตามการด าเนินโครงการตลอดจนลงพ้ืนที่เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานระดับ
ภูมิภาคเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน 
เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ  
9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
ได้จัดท าแบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน และ (4) โครงกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนงำนโครงกำรหลวงและงำนพัฒนำพื้นที่สูงของกระทรวง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสถาบัน
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมอย่างยั่ งยืน  ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านัก งาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ในพ้ืนที่เป้าหมายจ านวน 10 จังหวัด เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่าย  
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมภายในพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัด โดยงบประมาณดังกล่าวจะใช้ส าหรับกิจกรรมที่หลากหลาย 
โดยสามารถอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน โดยน้อมน าแนวทางพระราชด าริ 
สืบสาน รักษา ต่อยอด มาขยายผลในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุกภาคส่วนร่วมกันสนับสนุนงาน  
ด้านการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง และด้านการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง และโครงการที่สามารถขยาย
ผลตามแนวพระราชด าริ ได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จะด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การด า เนินงาน โดยการจัดท า  Google Form ส าหรับรายงานผลการด า เนินงาน เ พ่ือให้ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้
การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์ม
เอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม
จังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน  
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๔. ผลสัมฤทธิ์รำยปีของกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำ                  
    ที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติ 

        
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs 

 แนวทางของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนฯ ก าหนดให้มิติด้านสิ่งแวดล้อมเป็นมิติขนาดใหญ่ที่สุด              
ใน 3 เสาหลัก ของมิติแห่งความยั่ งยืน (The three pillars of sustainability) ได้แก่ มิติสังคม (People)            
มิติเศรษฐกิจ (Prosperity) มิติสิ่งแวดล้อม (Planet) โดยมีเป้าหมายที่สะท้อนมิติด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 
4.1 เป้ำหมำยที่ 6 สร้ำงหลักประกันว่ำจะมีกำรจัดให้มีน้ ำและสุขอนำมัยส ำหรับทุกคนและมีกำร

บริหำรจัดกำรที่ยั่งยืน 
          เป้ำประสงค์ภำยใต้เป้ำหมำย (Target) ของ SDG ที่มีควำมสอดคล้องกับแผนฯ 

      4.๑.๑ เป้าหมายย่อย ๖.๓ ปรับปรุงคุณภาพน้ าโดยลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อย
สารเคมีและวัสดุอันตราย ลดสัดส่วนน้ าเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่งและเพ่ิมการน ากลับมาใช้ใหม่ทั่วโลก 
ภายในปี ๒๕73 
 ๔.๑.๒ เป้าหมายย่อย ๖.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่าจะ
มีการใช้น้ า และจัดหาน้ าที่ยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าและลดจ านวนประชาชนที่ประสบความทุกข์
จากการขาดแคลนน้ า ภายในปี ๒๕๗๓ 
 ๔.๑.๓ เป้าหมายย่อย ๖.๖ ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศ ที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ ารวมถึงภูเขา ป่าไม้ 
พ้ืนที่ชุ่มน้ า แม่น้ า ชั้นหินอุ้มน้ า และทะเลสาบ ภายในปี ๒๕๖๓ 

     6 .a ขยายความร่ วมมื อระหว่ า งประ เทศและการสนับสนุ นการ เสริ มส ร้ า ง 
ขีดความสามารถให้แก่ประเทศก าลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับน้ าและสุขอนามัย ซึ่งรวมถึง  
ด้านการเก็บน้ า การขจัดเกลือ การใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ าเสีย เทคโนโลยี การน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ 
  ๖.b สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น ในการพัฒนาการ
จัดการน้ าและสุขอนามัย 

 
 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน 
          จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน
ได้ด าเนินโครงการส าคัญ อาทิ 1) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
1.1) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเมืองที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมระดับ
จังหวัด โดยด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
พิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) จ านวน  
๗๙ ครั้ง เพ่ือพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการต่าง  ๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่
จังหวัด ครอบคลุมโครงการประเภทโรงงาน อสังหาริมทรัพย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน และโครงการพัฒนาพ้ืนที่ขนาดใหญ่ 
โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามัยของประชาชน และการมีส่วนร่วมของชุมชน ผลจากการ
ประชุมดังกล่าวท าให้โครงการต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติมีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม
และเป็นไปตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหา 
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ในพ้ืนที่เขตควบคุมมลพิษ โดยด าเนินการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่
เขตควบคุมมลพิษ จ านวน ๗ ครั้ง ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การประชุมดังกล่าวมุ่งเน้นการติดตาม 
การด าเนินการของโรงงานและแหล่งก าเนิดมลพิษต่าง ๆ ในการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมมลพิษ การจัดการ 
ของเสีย น้ าเสีย อากาศเสีย และเสียง รวมทั้งการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและแจ้งเตือนปัญหามลพิษแก่ชุมชน  
อย่างทันท่วงที ส่งผลให้ปัญหามลพิษในพ้ืนที่เขตควบคุมมลพิษมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดประชุม
เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินการจัดประชุม 
เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม จ านวน ๗ ครั้ง โดยประสานงาน
กับหน่วยงานที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ ได้แก่ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่การประชุมครอบคลุมประเด็นการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่คุ้มครอง
สิ่งแวดล้อม การป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน ส่งผลให้พ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมได้รับการ
ดูแลรักษาอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  พร้อมทั้งได้จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาเมือง  
โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ประสานงาน ติดตาม และลงพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑๗ ครั้ง โดยมีกิจกรรม อาทิ การลงพ้ืนที่เพ่ือ
ตรวจสอบประกอบการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม
ประกอบการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการต่าง ๆ รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็น
ของชุมชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้การพิจารณารายงาน EIA มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสะท้อนสภาพความเป็นจริง 
น าไปสู่มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่มีประสิทธิภาพ การลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง/เรื่องร้องเรียน
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
และรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนเกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง โดยประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา ดังนี้  (๑) ปัญหากลิ่นและฝุ่นละออง ด าเนินการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกลิ่นเหม็นรบกวนจากโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งปัญหาฝุ่นละอองจากโรงงานต่าง ๆ ตรวจสอบ
ระบบควบคุมมลพิษของสถานประกอบการ (๒) ปัญหาเสียงดังรบกวนจากการประกอบกิจการของโรงงาน
ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเสียงดังรบกวนจากโรงงานอุตสาหกรรม สถานบันเทิง และการก่อสร้าง 
(๓) การติดตามตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ด าเนินการติดตามตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ (๔) การติดตาม
และประเมินผลประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสียรวมชุมชน ด าเนินการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพระบบ
บ าบัดน้ าเสียรวมชุมชนในพ้ืนที่ โดยประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตรวจสอบการด าเนินงานของระบบบ าบัดน้ าเสีย คุณภาพน้ าทิ้งก่อนและหลังการบ าบัด และการบ ารุงรักษาระบบ 
เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบบ าบัดน้ าเสียมีประสิทธิภาพและคุณภาพน้ าทิ้งเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด  
ลดผลกระทบต่อแหล่งน้ าสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 
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 4.2 เป้ำหมำยที่ 8 ส่งเสริมกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่ 
มีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่เหมำะสมส ำหรับทุกคน 

  เป้ำประสงค์ภำยใต้เป้ำหมำย (Target) ของ SDG ที่มีควำมสอดคล้องกับแผนฯ 
 4.2.1 เป้าหมายย่อยที่ 8.4 ปรับปรุงประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภค 

และการผลิต และพยายามที่จะตัดความเชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและการท าให้สิ่งแวดล้อมเสื่อม
โทรม ซึ่งเป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน ๑๐ ปี ของแผนการท างานเพ่ือการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน  
โดยมีประเทศท่ีพัฒนาแล้วเป็นผู้น าในการด าเนินการไปจนถึงปี ๒๔๗๓ 

 
 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน 
          จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
โดยด าเนินโครงการ ดังนี้ 1) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย  
1.1) โครงกำรบินส ำรวจพื้นที่กำรลักลอบทิ้งขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตรำยและกำก
อุตสำหกรรม โดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพื้นดิน โดยได้ด าเนินการปฏิบัติการบินและจัดท าแผนที่ภาพถ่าย
ทางอากาศ เพ่ือส ารวจพ้ืนที่การลักลอบทิ้งขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย และกากอุตสาหกรรม  
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา รวม 14 แห่ง โดยใช้อากาศยานไร้คนขับ รวมพ้ืนที่บิน
ส ารวจ ทั้งสิ้น  121,500 ไร่ และได้ด าเนินการปฏิบัติการบินโดยอากาศยานเฝ้าระวังพ้ืนที่เสี่ยงต่อการลักลอบ  
ทิ้งขยะในพื้นที่จังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี ชัยนาท สุโขทัย เพชรบูรณ์ ลพบุรี และสระบุรี รวมทั้งได้มีกำรส่งเสริม
และรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดี ได้แก่ 2) โครงกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนโมเดล
เศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ด าเนินการตามแผนงานโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดล
เศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) โดยมีผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ ดังนี้ 2.๑) กิจกรรมขับเคลื่อนโมเดล
เศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ในพื้นที่น ำร่อง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ ง แวดล้อมจังหวัด 
ทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ครอบคลุมทุกภูมิภาค 
ของประเทศ ประกอบด้วย ภาคเหนือ ๑๗ จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๐ จังหวัด ภาคกลาง ๒๖ จังหวัด 
และภาคใต้ ๑๔ จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้  2.๑.๑) การจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการเ พ่ือพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ในการเ พ่ิมมูลค่าและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 
๙๐ ชุมชน กระจายอยู่ในพ้ืนที่ ๗๖ จังหวัดทั่วประเทศ โดยจัดอบรมรวมทั้งสิ้น ๑๒๕ ครั้ง ซึ่งมีชุมชนบางแห่งได้รับ
การอบรมมากกว่า ๑ ครั้ง เพ่ือติดตามและพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง การอบรมมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ 
ของชุมชนในการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจ BCG ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีเนื้อหาครอบคลุม
ประเด็นส าคัญ อาทิ (1) การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรท้องถิ่น (Bio Economy) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
จากวัตถุดิบในท้องถิ่น การแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์และพัฒนาตราสินค้าชุมชนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์และตอบสนอง 
ความต้องการของตลาด (2) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและหมุนเวียน (Circular Economy) การจัดการของเสีย
และเศษวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด การน าเศษวัสดุเหลือใช้มาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ 
เช่น การท าปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร การท าผลิตภัณฑ์หัตถกรรมจากวัสดุเหลือใช้  การออกแบบกระบวนการผลิต 
ที่ลดการใช้ทรัพยากรและลดของเสีย (Zero Waste) การน าน้ าเสียจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่ภายในชุมชน  
(๓) การผลิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Economy) การใช้พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน 
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ในกระบวนการผลิต เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ ก๊าซชีวภาพ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษ 
ในกระบวนการผลิต การใช้วัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ท่ีย่อยสลายได้ทางชีวภาพ การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและการจัดการน้ า
อย่างมีประสิทธิภาพ และ (๔) การพัฒนาช่องทางการตลาดและการสร้างเครือข่าย การพัฒนาช่องทางการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน  
การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนที่เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ BCG การสร้างมาตรฐานและการรับรองผลิตภัณฑ์ชุมชน 
รวมทั้งการอบรมใช้รูปแบบเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยมีวิทยากรผู้ เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จในการน า BCG Model มาใช้ ร่วมถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ มีการศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้แนวทางปฏิบัติ
ที่ดีและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชุมชนของตนเองได้อย่างเหมาะสม 2.๑.๒) การจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอด 
องค์ความรู้และจัดประชุมคณะท างานฯ และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการฯ 
และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ รวมทั้งสิ้น ๑๒๕ ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยประมาณ ๒,๕๕๐ คน 
ประกอบด้วย (๑) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG ให้แก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  ได้แก่ ผู้น าชุมชน สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และผู้แทนชุมชน เป็นต้น เนื้อหาการประชุมครอบคลุมหลักการและแนวคิดของเศรษฐกิจ BCG กรณีศึกษา
ความส าเร็จจากชุมชนต้นแบบ แนวทางการประยุกต์ใช้ BCG Model ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่  
แหล่งเงินทุนและการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ (๒) การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ โดยจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG ในระดับจังหวัดอย่างสม่ าเสมอ ร่วมกับผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (๓) การประชุมประสานงาน 
กับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  โดยประสานงานและจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานต่าง  ๆ ที่มีบทบาทส าคัญ 
ในการขับเคลื่อน BCG Model ผลจากการจัดประชุมท าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
มีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เกิดเครือข่ายการท างานที่เข้มแข็ง และสามารถขับเคลื่อนโครงการ
ไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2.๒ กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ
ใหม่ (BCG Model) ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ด าเนินการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG ผ่านช่องทางและรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งสิ้น 
๑,๐๒๘ ครั้ง เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ได้อย่างทั่วถึง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
2.2.1) การลงพ้ืนที่พบประชาชน โดยเจ้าหน้าที่จาก ทสจ. ลงพ้ืนที่ในชุมชนต่าง ๆ เพ่ือพบปะพูดคุยและถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับ BCG Model โดยตรงกับประชาชน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมหมู่บ้าน 
และการประชุมกลุ่มย่อย การเยี่ยมเยียนและให้ค าปรึกษาแก่กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน การจัดกิจกรรม  
"รถเคลื่อนที่ BCG" ที่เดินทางไปยังชุมชนห่างไกล การเข้าร่วมงานประเพณีและกิจกรรมทางศาสนาของชุมชน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ 2.2.2) การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินค้า จัดนิทรรศการและบูธแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ที่พัฒนาตามแนวทาง BCG Model ในงานต่าง ๆ เช่น งานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนและ OTOP ระดับจังหวัด 
และระดับภาคงานวันสิ่งแวดล้อมโลก วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ และวันส าคัญอ่ืน ๆ เป็นต้น 2.๒.๓) การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ BCG Model ได้แก่ เอกสาร
เผยแพร่ แผ่นพับ โบรชัวร์ และคู่มือการปฏิบัติ ป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งในจุดต่าง ๆ วีดิโอสั้นน าเสนอกรณีศึกษา
ชุมชนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ Infographic และสื่อกราฟิกที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 2.๒.๔) การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อดิจิทัลและสื่อออนไลน์ โดยใช้ช่องทางสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เช่น  
เฟซบุ๊ก (Facebook) การสร้างเพจ Facebook ของ ทสจ. การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สถานีวิทยุ
ท้องถิ่นในแต่ละจังหวัดเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม เป็นต้น และ 2.3 กิจกรรมกำรส ำรวจพื้นที่ที่มี
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ศักยภำพในกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ เพิ่มเติม จากการด าเนินโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ 
(BCG Model) มีชุมชนน าร่องและเห็นผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมในการพัฒนาด้านต่าง ๆ จ านวน ๓๔ จังหวัด  
จึงได้ด าเนินการส ารวจและคัดเลือกพ้ืนที่เพ่ิมเติมที่มีศักยภาพในการน าโมเดลเศรษฐกิจ BCG ไปประยุกต์ใช้ 
และพัฒนาต่อยอด เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการขยายผลโครงการในปีงบประมาณถัดไป โดยผลการส ารวจ
พบว่ามีชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น จ านวน ๖๗ ชุมชน กระจายอยู่ในพ้ืนที่
ทั้ง ๓๔ จังหวัด ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ของการส ารวจพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพ่ิมเติม คือเพ่ือขยาย
ผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง การเตรียมความพร้อมส าหรับการขยายผลโครงการในปีงบประมาณถัดไป 
เพ่ือให้มีชุมชนเข้าร่วมโครงการเพ่ิมมากขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมสูง
การส ารวจอย่างละเอียดช่วยให้สามารถคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพในการน าโมเดลเศรษฐกิจ BCG ไปประยุกต์
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือกระจายการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมการส ารวจพ้ืนที่ครอบคลุมทุกภูมิภาค
และค านึงถึงความหลากหลายของชุมชน จัดท าฐานข้อมูลชุมชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาตามโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและการจัดสรรทรัพยากร และเพ่ือศึกษาความต้องการและบริบท 
ของชุมชนการลงพ้ืนที่ส ารวจช่วยให้เข้าใจความต้องการ ปัญหา อุปสรรค และบริบทที่แตกต่างกันของแต่ละชุมชน 
เพ่ือน ามาวางแผนการพัฒนาที่เหมาะสมและตรงกับความต้องการจริงของชุมชน  

 
  ๔.๓ เป้ำหมำยที่ ๑๑ ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์มีควำมครอบคลุม ปลอดภัย  
มีภูมิต้ำนทำนและย่ังยืน 

  เป้ำประสงค์ภำยใต้เป้ำหมำย (Target) ของ SDG ที่มีควำมสอดคล้องกับแผนฯ 
 ๔.๓.๑ เป้าหมายย่อย ๑๑.๖ ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรโดยรวมถึง

การให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศและการจัดการของเสียของเทศบาลและอ่ืน ๆ ภายในปี ๒๕73 
 
 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน 
 1) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง

สภำพภูมิอำกำศ อำทิ 1.1) โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นที่
เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศได้ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ภาคส่วน โดยจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตัวแทนประชาชน เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุและผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แนวทางการปรับตัว และมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกในบริบทของพ้ืนที่  
ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งสิ้น 213 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 15,576  
คน ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน
และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นรูปธรรม และการขับเคลื่อนแผนการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัด
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับพ้ืนที่อย่างแท้จริง หน่วยงานได้ส่งเสริม
และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับศักยภาพและบริบท
ของแต่ละพ้ืนที่ โดยประสานความร่วมมือกับจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ  
การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การจัดการขยะและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
การส่งเสริมการเกษตรคาร์บอนต่ า และการพัฒนาเมืองคาร์บอนต่ า (Low Carbon City) รวมทั้งสิ้น 466 ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 29,063 คน จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว สามารถลดการปลดปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกได้ 857,411.254 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO₂eq) ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ส าคัญในการ
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บรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกตามที่ประเทศไทยได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ต่อประชาคมโลก และส่งผล 
ต่อการยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการบริหาร
จัดการศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ  ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้จัดตั้งและบริหารจัดการศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพให้เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม วิเคราะห์ และเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานงานระหว่างหน่ วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันวิชาการ และองค์กรระหว่างประเทศ รวมทั้งให้ค าปรึกษาและสนับส นุนทางวิชาการ 
แก่หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ในการจัดท าแผนงาน โครงการ และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้ ศูนย์ยังท า
หน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับประชาชนทั่วไป โดยจัดแสดงนิทรรศการ จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ 
และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน และ 1.2) โครงกำรยกระดับศักยภำพ
ชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศโดยมีการด าเนินการโครงการ
ย่อย อาทิ 2.1) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "กำรพัฒนำศักยภำพหัวหน้ำงำนเพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจ
ด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศในระดับพื้นที่" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีการจัดโครงการ
ฝึกอบรมเมื่อวันที่ 16 - 25 มิถุนายน 2568 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นหัวหน้างานและบุคลากรระดับบริหาร
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวนทั้งสิ้น 52 คน จัดในรูปแบบผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียน 
(Classroom Training) และการศึกษาดูงานพ้ืนที่ต้นแบบด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในต่างจังหวัด เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและแนวปฏิบัติที่ดี  มุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้บริหารระดับหัวหน้างานให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และแนวคิดที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในยุคการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะในประเด็น การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Leadership) เพ่ือให้
สามารถก าหนดทิศทางและแผนงานที่สอดคล้องกับนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ  
และบริบทของพ้ืนที่ การบริหารทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการท างานแบบบูรณาการ
ข้ามสายงาน และสามารถขับเคลื่อนภารกิจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเป็นระบบ  เพ่ิมทักษะ 
การสื่อสารและการสร้างความร่วมมือ กับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือสร้างการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ นโยบาย มาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก และแนวทาง 
การปรับตัว เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม การจัดโครงการดังกล่าวช่วยสร้าง
กลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agents) ในระดับพ้ืนที่ที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงาน
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และ 2.2) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้
บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมดังกล่าวในระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 2568 โดยมีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจากบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จ านวน 41 แห่ง รวม 66 คน ซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหารท้องถิ่น นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนและการจัดการ  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนและเป็นแนวหน้าในการรับมือ 
กับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีเป้าหมาย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
และครบถ้วน เกี่ยวกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับโลก ระดับประเทศ 
จนถึงระดับท้องถิ่น รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน เศรษฐกิจ และระบบนิเวศในพ้ืนที่  การพัฒนาทักษะ 
การวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพ่ือให้สามารถระบุจุดอ่อน ความเสี่ยง และโอกาสในการปรับตัวของพ้ืนที่
ได้อย่างเป็นระบบ การพัฒนาความสามารถในการเสนอแนวทางการปรับตัว (Climate Change Adaptation)  
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ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ อาทิ การบริหารจัดการน้ า การเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติ การปรับเปลี่ยนวิถี
การเกษตร และการวางผังเมืองที่ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การพัฒนาความสามารถในการจัดท า
มาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Climate Change Mitigation) ในระดับท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมพลังงาน
สะอาด การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค และแนวปฏิบัติที่ดี   
(Best Practices) ในการขับเคลื่อนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งสร้างกลไกการสนับสนุน  
ซึ่งกันและกันในระยะยาว รวมทั้งการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม ของชุมชนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหา
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเน้นการสื่อสารความรู้สู่ชุมชนอย่างเหมาะสมและการส่งเสริม  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชนให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน  

     2) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2.1) โครงกำร 
เพิ่มประสิทธิภำพกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเมืองที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด   
โดยด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
พิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) จ านวน  
๗๙ ครั้ง เพ่ือพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการต่าง  ๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่
จังหวัด ครอบคลุมโครงการประเภทโรงงาน อสังหาริมทรัพย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน และโครงการพัฒนาพ้ืนที่ขนาดใหญ่ 
โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามัยของประชาชน และการมีส่วนร่วมของชุมชน ผลจากการประชุม
ดังกล่าวท าให้โครงการต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติมีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
และเป็นไปตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหา 
ในพ้ืนที่เขตควบคุมมลพิษ โดยด าเนินการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่
เขตควบคุมมลพิษ จ านวน ๗ ครั้ง ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การประชุมดังกล่าวมุ่งเน้นการติดตาม 
การด าเนินการของโรงงานและแหล่งก าเนิดมลพิษต่าง ๆ ในการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมมลพิษ การจัดการ 
ของเสีย น้ าเสีย อากาศเสีย และเสียง รวมทั้งการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและแจ้งเตือนปัญหามลพิษแก่ชุมชน  
อย่างทันท่วงที ส่งผลให้ปัญหามลพิษในพ้ืนที่เขตควบคุมมลพิษมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดประชุม
เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินการจัดประชุม 
เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม จ านวน ๗ ครั้ง โดยประสานงาน
กับหน่วยงานที่รับผิดชอบในพ้ืนที่ ได้แก่ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่การประชุมครอบคลุมประเด็นการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่คุ้มครอง
สิ่งแวดล้อม การป้องกันการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน ส่งผลให้พ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อมได้รับ  
การดูแลรักษาอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  พร้อมทั้งได้จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาเมือง  
โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ประสานงาน ติดตาม และลงพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑๗ ครั้ง โดยมีกิจกรรม อาทิ การลงพ้ืนที่ 
เพ่ือตรวจสอบประกอบการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม
ประกอบการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการต่าง ๆ รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็น
ของชุมชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้การพิจารณารายงาน EIA มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสะท้อนสภาพความเป็นจริง 
น าไปสู่มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่มีประสิทธิภาพ การลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง/เรื่องร้องเรียน
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
และรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนเกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง โดยประสานงานกับหน่วยงาน
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ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา ดังนี้  (๑) ปัญหากลิ่นและฝุ่นละออง ด าเนินการตรวจสอบ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกลิ่นเหม็นรบกวนจากโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งปัญหาฝุ่นละอองจากโรง งานต่าง ๆ 
ตรวจสอบระบบควบคุมมลพิษของสถานประกอบการ (๒) ปัญหาเสียงดังรบกวนจากการประกอบกิจการ 
ของโรงงานด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเสียงดังรบกวนจากโรงงานอุตสาหกรรม สถานบันเทิง  
และการก่อสร้าง (๓) การติดตามตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ด าเนินการติดตามตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างเป็น
ระบบ (๔) การติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสียรวมชุมชน  ด าเนินการติดตาม 
และประเมินผลประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสียรวมชุมชนในพ้ืนที่ โดยประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบการด าเนินงานของระบบบ าบัดน้ าเสีย คุณภาพน้ าทิ้งก่อนและหลังการบ าบัด 
และการบ ารุงรักษาระบบ เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบบ าบัดน้ าเสียมีประสิทธิภาพและคุณภาพน้ าทิ้งเป็นไปตามมาตรฐาน
ที่กฎหมายก าหนด ลดผลกระทบต่อแหล่งน้ าสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 
              2.2)  โครงกำรบินส ำรวจพื้นที่กำรลักลอบทิ้งขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตรำย 
และกำกอุตสำหกรรม โดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพื้นดิน โดยได้ด าเนินการปฏิบัติการบินและจัดท าแผนที่
ภาพถ่ายทางอากาศ เพ่ือส ารวจพ้ืนที่การลักลอบทิ้งขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย และกาก
อุตสาหกรรม ในพ้ืนทีจ่ังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา รวม 14 แห่ง โดยใช้อากาศยานไร้คนขับ 
รวมพ้ืนที่บินส ารวจ ทั้งสิ้น 121,500 ไร่ และได้ด าเนินการปฏิบัติการบินโดยอากาศยานเฝ้าระวังพ้ืนที่เสี่ยง 
ต่อการลักลอบท้ิงขยะในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี ชัยนาท สุโขทัย เพชรบูรณ์ ลพบุรี และสระบุรี 

 4.4 เป้ำหมำยที่ 12 กำรสร้ำงหลกัประกันให้มีรูปแบบกำรผลิตและกำรบริโภคที่ย่ังยืน 
 เป้ำประสงค์ภำยใต้เป้ำหมำย (Target) ของ SDG ที่มีควำมสอดคล้องกับแผนฯ 

 4.4.1 เป้าหมายย่อยที่ 12.1 ด าเนินการให้เป็นผลตามกรอบการด าเนินงานระยะ 10 ปี  
ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนทุกประเทศน าไปปฏิบัติ โดยประเทศพัฒนาแล้วเป็นผู้น าโดยค านึงถึง 
การพัฒนาและขีดความสามารถของประเทศก าลังพัฒนา 

4.4.2 เป้าหมายย่อยที่  12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่ งยืน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในปี 2573 

4.4.3 เป้าหมายย่อยที่ 12.3 ลดของเสียอาหาร (food waste) ต่อหัวประชากรของโลก 
ลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลดการสูญเสียอาหาร (food loss) ตลอดการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน 
รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียวภายในปี 2573 

4.4.4 เป้าหมายย่อยที่ 12.4 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอด 
วงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้นด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว 
และลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ า และดิน อย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพ
ของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มากท่ีสุดภายในปี 2563 

4.4.5 เป้าหมายย่อยที่ 12.5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกันการลดปริมาณการใช้ซ้ า
และการน ากลับมาใช้ใหม่ ภายในปี 2573 

4.4.6 เป้าหมายย่อยที่ 12.8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
และความตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติภายในปี 2573 

       12.a สนับสนุนประเทศก าลังพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีดความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนยิ่งขึ้นของผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

      12.b พัฒนาและใช้เครื่องมือติดตามผลกระทบการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืนซึ่งสร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
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     12.c ท าให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและน าไปสู่การบริโภค 
ที่สิ้นเปลือง มีความสมเหตุสมผลโดยการจัดการบิดเบือนทางการตลาด โดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อม  
ของประเทศ รวมถึงการปรับโครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่เพ่ือให้
สะท้อนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยค านึงอย่างเต็มที่ถึงความจ าเป็นและเงื่อนไขที่เจาะจงของประเทศ  
ก าลังพัฒนาและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้น ในลักษณะที่เป็น 
การคุ้มครองหน่วยงานรับผิดชอบหลักร่วม 

   ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน 
 จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้มีกำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยการเสริมสร้างค่านิยมหลักและวัฒนธรรมที่สร้างกระบวนทัศน์ใหม่
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สู่ความยั่งยืน และเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต เพ่ือประชาชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีการยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมี
ธรรมาภิบาล ปรับปรุงขับเคลื่อนองค์กรรองรับการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง  
และพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทุกมิติในทุกระดับ เพ่ือให้องค์กร บุคลากร มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ในประเด็นใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย เพ่ือสร้างระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐานและบังคับใช้กฎหมาย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม โดยมีการด าเนินการที่ส าคัญ อาทิ 1) ระบบอ ำนวยกำรและกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยอ านวยการให้เกิดการประสานงานและสนับสนุนให้เกิด
กระบวนการในการก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ 2) รำยกำร
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินภารกิจด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลส ำหรับบุคลำกรภำครัฐเพื่อกำรขับเคลื่อนรัฐบำลดิจิทัล 
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างเหมาะสม สามารถน าเครื่องมือและนวัตกรรมดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้สอดรับกับแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัล 
และมีความพร้อมในการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อันจะน าไปสู่การยกระดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศและการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาวต่อไป 4) โครงกำรจัดกำรสร้ำงพิพิธภัณฑ์ 
องค์ควำมรู้เรื่องไม้มีค่ำเพื่อประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกำสมหำมงคลพระรำชพิธี 
บรมรำชำภิเษก โดยมีการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ซึ่งพิพิธภัณฑ์เป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดการไม้มีค่าอย่างยั่งยืน แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า ไม้ และการใช้ประโยชน์ 
จากไม้อย่างรู้คุณค่า ไม่สิ้นเปลือง และพิพิธภัณฑ์ท าหน้าที่เป็นสื่อการเรียนรู้ที่สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนเกี่ยวกับคุณค่าของไม้มีค่า ความส าคัญของการอนุรักษ์ และผลกระทบจากการท าลายป่า ส่งเสริมให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้เกิดการใช้ประโยชน์จากไม้ 
อย่างคุ้มค่า มีการแปรรูปที่เหมาะสม ลดของเสีย และเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์จากไม้ รวมถึงการน าเศษไม้มาใช้
ประโยชน์ให้เกิดคุณค่าสูงสุด รวมทั้งยังเป็นการอนุรักษ์มรดกภูมิปัญญาและความหลากหลายทางชีวภาพ   
และความส าคัญของความหลากหลายทางชีวภาพของป่าไม้ ซึ่งเป็นการสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
และการพัฒนาที่ยั่งยืน นอกจากนี้ ยังมีกำรบูรณำกำรกำรบริหำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
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ขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในระดับจังหวัด ลดผลกระทบที่เกิดจากการขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในระดับกระทรวงกับกระทรวง และระดับหน่วยงานภาย  
ในกระทรวงด้วยกัน หน่วยงานระดับภาค ระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น ให้บรรลุผลการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการและขับเคลื่อนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมทั้งในสภาวการณ์ปกติและสภาวการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียมีความเชื่อมั่น 
จากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
พร้อมขับเคลื่อนให้การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศมีเอกภาพระหว่าง
หน่วยงานใน ทส. เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบายในการด าเนินงานด้านความร่วมมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ และมีการส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อม
เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตท่ีดี โดยการสนับสนุนการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เพ่ือให้มีการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการด าเนินงานส าคัญ อาทิ 1) โครงกำรส่งเสริม 
กำรขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ด าเนินการตามแผนงานโครงการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) โดยมีผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ ดังนี้ 1.๑) กิจกรรม
ขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ในพื้นที่น ำร่อง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ครอบคลุม 
ทุกภูมิภาคของประเทศ ประกอบด้วย ภาคเหนือ ๑๗ จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๐ จังหวัด ภาคกลาง 
 ๒๖ จังหวัด และภาคใต้ ๑๔ จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 1.๑.๑) การจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ในการเพ่ิมมูลค่าและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ า ส านักงานทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ชุมชนเป้าหมาย จ านวน  
๙๐ ชุมชน กระจายอยู่ในพื้นท่ี ๗๖ จังหวัดทั่วประเทศ โดยจัดอบรมรวมทั้งสิ้น ๑๒๕ ครั้ง ซึ่งมีชุมชนบางแห่งได้รับ
การอบรมมากกว่า ๑ ครั้ง เพ่ือติดตามและพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง การอบรมมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ 
ของชุมชนในการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจ BCG ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีเนื้อหาครอบคลุม
ประเด็นส าคัญ อาทิ (1) การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรท้องถิ่น (Bio Economy) การพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
วัตถุดิบในท้องถิ่น การแปรรูปและสร้างมูลค่าเ พ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน  
การออกแบบบรรจุภัณฑ์และพัฒนาตราสินค้าชุมชนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์
และตอบสนองความต้องการของตลาด (2) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและหมุนเวียน (Circular Economy)  
การจัดการของเสียและเศษวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การน าเศษวัสดุเหลือใช้ 
มาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น การท าปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร การท าผลิตภัณฑ์หัตถกรรมจากวัสดุเหลือใช้   
การออกแบบกระบวนการผลิตที่ลดการใช้ทรัพยากรและลดของเสีย (Zero Waste) การน าน้ าเสียจาก
กระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่ภายในชุมชน (๓) การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Economy) การใช้
พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทนในกระบวนการผลิต เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ ก๊าซชีวภาพ การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกและมลพิษในกระบวนการผลิต การใช้วัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพ  
การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและการจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ  และ(๔) การพัฒนาช่องทางการตลาด 
และการสร้างเครือข่าย การพัฒนาช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทั้งออนไลน์และออฟไลน์  การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน การพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนที่เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ BCG 
การสร้างมาตรฐานและการรับรองผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้งการอบรมใช้รูปแบบเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
โดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการที่ประสบความส าเ ร็จในการ
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น า BCG Model มาใช้ ร่วมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ มีการศึกษาดูงานชุมชนต้นแบบที่ประสบ
ความส าเร็จ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้แนวทางปฏิบัติที่ดีและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชุมชนของตนเอง  
ได้อย่างเหมาะสม 1.๑.๒) การจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และจัดประชุมคณะท างานฯ และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการฯ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ รวมทั้งสิ้น ๑๒๕ ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมโดยประมาณ ๒,๕๕๐ คน ประกอบด้วย (๑) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG ให้แก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้แก่ 
ผู้น าชุมชน สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้แทนชุมชน เป็นต้น เนื้อหาการประชุมครอบคลุมหลักการ
และแนวคิดของเศรษฐกิจ BCG กรณีศึกษาความส าเร็จจากชุมชนต้นแบบ แนวทางการประยุกต์ใช้ BCG Model 
ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ แหล่งเงินทุนและการสนับสนุ นจากภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้ง 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (๒) การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ  
โ ด ย จั ดป ร ะชุ ม คณ ะท า ง าน ขั บ เ คลื่ อ น โ ม เ ดล เ ศ ร ษฐกิ จ  BCG ใ น ร ะดั บ จั ง ห วั ด อย่ า ง ส ม่ า เ ส ม อ  
ร่วมกับผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (๓) การประชุมประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยประสานงาน 
และจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน BCG Model ผลจากการจัดประชุมท า
ให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG มีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  
เกิดเครือข่ายการท างานที่เข้มแข็ง และสามารถขับเคลื่อนโครงการไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.๒ กิจกรรมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด ได้ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
เกี่ยวกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG ผ่านช่องทางและรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งสิ้น ๑,๐๒๘ ครั้ง เพ่ือให้ประชาชน 
ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ได้อย่างทั่วถึง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  1.2.1) การลงพ้ืนที่พบ
ประชาชน โดยเจ้าหน้าที่จาก ทสจ. ลงพ้ืนที่ในชุมชนต่าง ๆ เพ่ือพบปะพูดคุยและถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ BCG 
Model โดยตรงกับประชาชน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมหมู่บ้าน และการประชุม
กลุ่มย่อย การเยี่ยมเยียนและให้ค าปรึกษาแก่กลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน การจัดกิจกรรม "รถเคลื่อนที่ BCG"  
ที่เดินทางไปยังชุมชนห่างไกล การเข้าร่วมงานประเพณีและกิจกรรมทางศาสนาของชุมชนเพ่ือประชาสัมพันธ์  
1.2.2) การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินค้า จัดนิทรรศการและบูธแสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนที่พัฒนาตามแนวทาง 
BCG Model ในงานต่าง ๆ เช่น งานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนและ OTOP ระดับจังหวัดและระดับภาค 
งานวันสิ่งแวดล้อมโลก วันต้นไม้ประจ าปีของชาติ และวันส าคัญอ่ืน ๆ เป็นต้น 1.๒.๓) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ BCG Model ได้แก่ เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับ 
โบรชัวร์ และคู่มือการปฏิบัติ ป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งในจุดต่าง ๆ วีดิโอสั้นน าเสนอกรณีศึกษาชุมชนต้นแบบ 
ที่ประสบความส าเร็จ Infographic และสื่อกราฟิกที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ  1.๒.๔) การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ดิจิทัลและสื่อออนไลน์ โดยใช้ช่องทางสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง  เช่น เฟซบุ๊ก 
(Facebook) การสร้างเพจ Facebook ของ ทสจ. การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สถานีวิทยุ
ท้องถิ่นในแต่ละจังหวัดเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม เป็นต้น และ 1.3 กิจกรรมกำรส ำรวจพื้นที่ที่มี
ศักยภำพในกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ เพิ่มเติม จากการด าเนินโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจใหม่ 
(BCG Model) มีชุมชนน าร่องและเห็นผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมในการพัฒนาด้านต่าง ๆ จ านวน ๓๔ จังหวัด  
จึงได้ด าเนินการส ารวจและคัดเลือกพ้ืนที่เพ่ิมเติมที่มีศักยภาพในการน าโมเดลเศรษฐกิจ BCG ไปประยุกต์ใช้และ
พัฒนาต่อยอด เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการขยายผลโครงการในปีงบประมาณถัดไป โดยผลการส ารวจพบว่า
มีชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น จ านวน ๖๗ ชุมชน กระจายอยู่ในพ้ืนที่ 
ทั้ง ๓๔ จังหวัด ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ของการส ารวจพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพ่ิมเติม คือเพ่ือขยาย
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ผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง การเตรียมความพร้อมส าหรับการขยายผลโครงการในปีงบประมาณ
ถัดไป เพ่ือให้มีชุมชนเข้าร่วมโครงการเพ่ิมมากขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพ  
และความพร้อมสูงการส ารวจอย่างละเอียดช่วยให้สามารถคัดเลือกชุมชนที่มีศักยภาพในการน าโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือกระจายการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมการส ารวจพ้ืนที่
ครอบคลุมทุกภูมิภาคและค านึงถึงความหลากหลายของชุมชน จัดท าฐานข้อมูลชุมชนที่มีศักยภาพในการพัฒนา
ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและการจัดสรรทรัพยากร และเพ่ือศึกษา 
ความต้องการและบริบทของชุมชนการลงพ้ืนที่ส ารวจช่วยให้เข้าใจความต้องการ ปัญหา อุปสรรค และบริบท 
ที่แตกต่างกันของแต่ละชุมชน เพ่ือน ามาวางแผนการพัฒนาที่เหมาะสมและตรงกับความต้องการจริงของชุมชน  
2) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม อาทิ ด ำเนินกำรบินส ำรวจพื้นที่กำรลักลอบ 
ทิ้งขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตรำย และกำกอุตสำหกรรมโดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพื้นดิน 
โดยได้ด าเนินการปฏิบัติการบินและจัดท าแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ เพ่ือส ารวจพ้ืนที่การลักลอบทิ้งขยะมูลฝอย 
มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย และกากอุตสาหกรรม ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
รวม 14 แห่ง โดยใช้อากาศยานไร้คนขับ รวมพ้ืนที่บินส ารวจ ทั้งสิ้น  121,500 ไร่ และได้ด าเนินการปฏิบัติการ
บินโดยอากาศยานเฝ้าระวังพ้ืนที่เสี่ยงต่อการลักลอบทิ้งขยะในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ อุทัยธานี ชัยนาท สุโขทัย 
เพชรบูรณ์ ลพบุรี  และสระบุรี  นอกจากนี้  ยังมีกำรขับเคลื่อนไทยสู่ เศรษฐกิจและสังคมคำร์บอนต่ ำ 
และลดผลกระทบกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยการด าเนินโครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  อาทิ 1) โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือ 
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นที่เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
ได้ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตัวแทนประชาชน  
เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แนวทางการปรับตัว  
และมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกในบริบทของพ้ืนที่ ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทั้งสิ้น 213 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 15,576 คน ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นรูปธรรม และการ
ขับเคลื่อนแผนการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัดเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจก  
เกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับพ้ืนที่อย่างแท้จริง หน่วยงานได้ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการลดก๊าซ
เรือนกระจกระดับจังหวัดให้สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยประสานความร่วมมือกับจังหวัด
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่  
สีเขียว การจัดการขยะและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการเกษตรคาร์บอนต่ า และการพัฒนา  
เมืองคาร์บอนต่ า (Low Carbon City) รวมทั้งสิ้น 466 ครั้ง มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 29,063 คน  
จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว สามารถลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 857,411.254 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO₂eq) ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือน
กระจกตามที่ประเทศไทยได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ต่อประชาคมโลก และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งการบริหารจัดการศูนย์ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมได้จัดตั้งและบริหารจัดการศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ
ให้เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม วิเคราะห์ และเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และความหลากหลายทางชีวภาพ ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 



              รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายป ี(พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       135 
 

สถาบันวิชาการ และองค์กรระหว่างประเทศ รวมทั้งให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางวิชาการแก่หน่วยงานในระดับ
พ้ืนที่ในการจัดท าแผนงาน โครงการ และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ศูนย์ยังท าหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับประชาชนทั่วไป โดยจัดแสดงนิทรรศการ จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน  2) โครงกำรยกระดับศักยภำพชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยมีการด าเนินการโครงการย่อย อาทิ 2.1) โครงกำร
ฝึกอบรมหลักสูตร "กำรพัฒนำศักยภำพหัวหน้ำงำนเพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศในระดับพื้นที่" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีการจัดโครงการฝึกอบรมเมื่อวันที่   
16 - 25 มิถุนายน 2568 โดยมีผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นหัวหน้างานและบุคลากรระดับบริหารจากหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องจ านวนทั้งสิ้น 52 คน จัดในรูปแบบผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Training) 
และการศึกษาดูงานพ้ืนที่ต้นแบบด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในต่างจังหวัด เพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและแนวปฏิบัติที่ดี มุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารระดับหัวหน้างานให้มี 
องค์ความรู้ ทักษะ และแนวคิดที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในยุคการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะในประเด็น 
การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Leadership) เพ่ือให้สามารถก าหนดทิศทางและแผนงาน 
ที่สอดคล้องกับนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศและบริบทของพ้ืนที่  การบริหารทีมงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการท างานแบบบูรณาการข้ามสายงาน และสามารถขับ เคลื่อน
ภารกิจด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเป็นระบบ เพ่ิมทักษะการสื่อสารและการสร้างความร่วมมือ 
กับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ทั้งใน 
ด้านวิทยาศาสตร์ นโยบาย มาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก และแนวทางการปรับตัว เพ่ือให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม การจัดโครงการดังกล่าวช่วยสร้างกลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agents) ในระดับพ้ืนที่ที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และ 2.2) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้บุคลำกรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการจัด
โครงการฝึกอบรมดังกล่าวในระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 2568 โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จ านวน 41 แห่ง รวม 66 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น นักวิชาการ 
และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนและการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ในระดับท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะ
หน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนและเป็นแนวหน้าในการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและครบถ้วน เกี่ยวกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับโลก ระดับประเทศ จนถึงระดับท้องถิ่น รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ต่อชุมชน เศรษฐกิจ และระบบนิเวศในพ้ืนที่ การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพ่ือให้
สามารถระบุจุดอ่อน ความเสี่ยง และโอกาสในการปรับตัวของพ้ืนที่ได้อย่างเป็นระบบ  การพัฒนาความสามารถ 
ในการเสนอแนวทางการปรับตัว (Climate Change Adaptation) ที่ เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  อาทิ  
การบริหารจัดการน้ า การเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติ การปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตร และการวางผังเมือง  
ที่ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การพัฒนาความสามารถในการจัดท ามาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (Climate Change Mitigation) ในระดับท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมพลังงานสะอาด การจัดการขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการขับเคลื่อนงาน 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งสร้างกลไกการสนับสนุนซึ่งกันและกันในระยะยาว รวมทั้งการสร้าง
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ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม ของชุมชนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเน้น
การสื่อสารความรู้สู่ชุมชนอย่างเหมาะสมและการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชนให้สอดคล้อง
กับหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 

 4.5 เป้ำหมำยที่  13 ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อต่อสู่กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 เป้ำประสงค์ภำยใต้เป้ำหมำย (Target) ของ SDG ที่มีควำมสอดคล้องกับแผนฯ 
 ๔.๕.๑ เป้าหมายย่อย ๑๓.๑ เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตราย
และภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 
 ๔.๕.๒ เป้าหมายย่อย ๑๓.๒ บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการวางแผนระดับชาติ 
 ๔.๕.๓ เป้าหมายย่อย ๑๓.๓ พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถ
ของมนุษย์และของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ 
และการเตือนภัยล่วงหน้า 
  13.a ด าเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งเป็นภาคี 
ของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่มีเป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่ง
ได้จ านวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพ่ือจะแก้ปัญหาความจ าเป็นของประเทศก าลังพัฒนา  
ในบริบทของการด าเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกที่ส าคัญและมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และท าให้
กองทุน Green Climate Fund ด าเนินงานอย่างเต็มที่โดยเร็วที่สุดผ่านการให้ทุน (capitalization) 

  ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน 
 จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้มีกำรขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคำร์บอนต่ ำและลดผลกระทบ 
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ โดยการด าเนินโครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ 1) โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นที่เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ได้ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โดยจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตัวแทนประชาชน เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
สาเหตุและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แนวทางการปรับตัว และมาตรการการลดก๊าซเรื อน
กระจกในบริบทของพ้ืนที่ ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งสิ้น 213 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม
ประชุมจ านวน 15,576 คน ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้และสามารถ  
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นรูปธรรม และการขับเคลื่อนแผนการ
ลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัดเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับพ้ืนที่
อย่างแท้จริง หน่วยงานได้ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัด  
ให้สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยประสานความร่วมมือกับจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การจัดการขยะ  
และของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมการเกษตรคาร์บอนต่ า และการพัฒนาเมืองค าร์บอนต่ า  
(Low Carbon City) รวมทั้งสิ้น 466 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 29,063 คน จากการด าเนินกิจกรรม
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ดังกล่าว สามารถลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 857,411.254 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
(tCO₂eq) ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายการลดก๊ าซเรือนกระจกตามที่ประเทศไทย 
ได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้ต่อประชาคมโลก และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  
ของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการบริหารจัดการศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้จัดตั้งและบริหาร
จัดการศูนย์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพให้เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม 
วิเคราะห์ และเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันวิชาการ และองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมทั้งให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางวิชาการแก่หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ในการจัดท าแผนงาน โครงการ 
และมาตรการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ ศูนย์ยังท าหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับประชาชนทั่วไป โดยจัดแสดง
นิทรรศการ จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม  
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและอนุรักษ์ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพอย่างยั่งยืน  2) โครงกำรยกระดับศักยภำพชุมชนสู่สังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภำยใต้กำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ประกอบด้วย 2.1) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "กำรพัฒนำศักยภำพหัวหน้ำ
งำนเพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศในระดับพื้นที่" ประจ ำปี
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ .  2568 มี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ มื่ อ วั น ที่  16 - 25 มิ ถุ น า ย น  2568  
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมซึ่งเป็นหัวหน้างานและบุคลากรระดับบริหารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ านวนทั้งสิ้น  
52 คน จัดในรูปแบบผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียน (Classroom Training) และการศึกษาดูงานพ้ืนที่
ต้นแบบด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในต่างจังหวัด เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงและแนวปฏิบัติที่ดี มุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารระดับหัวหน้างานให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และ
แนวคิดที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในยุคการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะในประเด็น  การพัฒนาภาวะ
ผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Leadership) เพ่ือให้สามารถก าหนดทิศทางและแผนงานที่สอดคล้องกับนโยบาย
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศและบริบทของพ้ืนที่  การบริหารทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการท างานแบบบูรณาการข้ามสายงาน และสามารถขับเคลื่อนภารกิจด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างเป็นระบบ เพ่ิมทักษะการสื่อสารและการสร้างความร่วมมือ กับทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนท้องถิ่น เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ 
นโยบาย มาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก และแนวทางการปรับตัว เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม การจัดโครงการดังกล่าวช่วยสร้างกลุ่มผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agents)  
ในระดับพ้ืนที่ที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และ 2.2) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับ
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมดังกล่าว
ในระหว่างวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 2568 โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) จ านวน 41 แห่ง รวม 66 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนและการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับ
ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงาน 
ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนและเป็นแนวหน้าในการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมี
เป้าหมายเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและครบถ้วน เกี่ยวกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับโลก ระดับประเทศ จนถึงระดับท้องถิ่น รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชน เศรษฐกิจ 
และระบบนิเวศในพ้ืนที่ การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ เพ่ือให้สามารถระบุจุดอ่อน  
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ความเสี่ยง และโอกาสในการปรับตัวของพ้ืนที่ได้อย่างเป็นระบบ การพัฒนาความสามารถในการเสนอแนวทาง 
การปรับตัว (Climate Change Adaptation) ที่ เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  อาทิ การบริหารจัดการน้ า  
การเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติ การปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตร และการวางผังเมืองที่ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การพัฒนาความสามารถในการจัดท ามาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Climate Change 
Mitigation) ในระดับท้องถิ่น เช่น การส่งเสริมพลังงานสะอาด การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
ปัญหา อุปสรรค และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการขับเคลื่อนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมทั้งสร้างกลไกการสนับสนุนซึ่งกันและกันในระยะยาว รวมทั้งการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม  
ของชุมชนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเน้นการสื่อสารความรู้สู่ชุมชน 
อย่างเหมาะสมและการส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชนให้สอดคล้องกับหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 4.6 เป้ำหมำยที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนกำรใช้ระบบนิเวศบนบกย่ำงยั่งยืน จัดกำรป่ำไม้
อย่ำงยั่งยืน ต่อสู้กำรกลำยสภำพเป็นทะเลทรำย หยุดกำรเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภำพกลับมำใหม่ 
และหยุดกำรสูญเสียควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 

 เป้ำประสงค์ภำยใต้เป้ำหมำย (Target) ของ SDG ที่มีควำมสอดคล้องกับแผนฯ 
 ๔.๖.๑ เป้าหมายย่อย ๑๕.๓ ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินที่เสื่อมโทรม

รวมถึงแผ่นดินที่ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายาม  
ที่จะบรรลุถึงโลกที่ไร้ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี ๒๕7๓ 

 ๔.๖.๒ เป้าหมายย่อย ๑๕.๔ สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิ เวศภู เขา 
และความหลากหลายทางชีวภาพ ของระบบนิเวศเหล่านั้นเพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้น
ที่จะให้ผลประโยชน์ อันส าคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี ๒๕7๓ 

 ๔.๖.๓ เป้าหมายย่อย ๑๕.๕ ปฏิบัติการที่จ าเป็นและเร่งด่วนเพ่ือลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตาม
ธรรมชาติ หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี ๒๕๖๓ จะปกป้องและป้องกัน 
การสูญพันธุ์ที่ถูกคุกคาม  

 4.6.4 เป้าหมายย่อยที่ 15.7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือจะยุติการล่าและการขนย้าย 
ชนิดพันธุ์พืชและสัตว์คุ้มครอง และแก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย  
  

 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน 
 จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้มีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดควำมสมดุลและยั่งยืน 
โดยการสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ให้เกิดความสมบูรณ์เชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการสงวน อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า เพ่ือให้การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าในเชิงเศรษฐมิติ มีการด าเนินงานโครงการที่ส าคัญ โดยมีการ
ด าเนินการที่ส าคัญ อาท ิ1) โครงกำรอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ ประกอบด้วย 1.1) โครงกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรบุกรุกท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยบูรณำกำรอำกำศยำนกับภำคพื้นดิน 
ได้ด าเนินการบินลาดตระเวนคุ้มครองพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ทั่วประเทศ จ านวน 55,210,332 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 100.4 
ของพ้ืนที่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ (55 ล้านไร่) แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้และสามารถ
บรรลุเป้าหมายได้เกินกว่าที่คาดการณ์ การตรวจพบและระงับการบุกรุก จากการปฏิบัติการบินลาดตระเวน 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สามารถตรวจพบการบุกรุกและเหตุการณ์ที่จ าเป็นต้องด าเนินการ ดังนี้  1) จุดบุกรุก
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ทรัพยากรป่าไม้ ตรวจพบจุดที่มีการบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้จ านวน 99 จุด โดยพบการกระท าที่เป็นการบุกรุก
ในลักษณะต่าง ๆ อาทิ การบุกรุกเพ่ือถางป่าท าไร่ การบุกรุกเพ่ือครอบครองที่ดิน การตัดไม้ท าลายป่าโดยมิชอบ 
การบุกรุกเพ่ือประกอบกิจการที่ผิดกฎหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบได้รับการประสานข้อมูลและด าเนินการ
ตรวจสอบภาคพ้ืนดินในพื้นที่ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ด าเนินการตามกระบวนการทางกฎหมายกับผู้กระท า
ความผิดตามควรแก่กรณี 2) จุดเกิดไฟป่า ได้ตรวจพบจุดที่เกิดไฟป่าจ านวน 571 จุด ซึ่งเป็นภัยคุกคามส าคัญ 
ต่อทรัพยากรป่าไม้และระบบนิเวศ โดยไฟป่าเหล่านี้อาจเกิดจากการเผาป่าโดยประมาทหรือเจตนา  การเผาเพ่ือ 
ล่าสัตว์หรือหาของป่า การลุกลามมาจากการเผาในพ้ืนที่เกษตรกรรม สาเหตุจากธรรมชาติ เช่น ฟ้าผ่า หรืออากาศร้อน
จดัเมื่อตรวจพบจุดเกิดไฟป่า หน่วยอากาศยานได้ประสานข้อมูลต าแหน่งและขอบเขตของเพลิงไหม้ให้กับหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบภาคพ้ืนดินโดยทันที เพ่ือให้สามารถเข้าปฏิบัติการดับไฟและควบคุมสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว  
ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการระงับสถานการณ์เรียบร้อยแล้วทั้งหมด 1.2) โครงกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
ป้องกันกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติระดับจังหวัด มีการด าเนินการ ดังนี้ 1.2.1) ประชุมคณะอนุกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าระดับจังหวัดในพ้ืนที่ 76 จังหวัด จ านวน 92 ครั้ง 1.2.2) จัดท า
ฐานข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าระดับจังหวัดในแต่ละพ้ืนที่ ได้แก่ จ านวนพ้ืนที่ป่า 
114,097,333 ไร่ จ านวนการบุกรุกพ้ืนที่ป่า 16,580ไร่ จ านวนเพ่ิมของพ้ืนที่ป่า 69,208 ไร่  และจ านวน
ลดลงของพ้ืนที่ป่า 77,829ไร่ 1.2.3) จัดท าฐานข้อมูลกิจกรรมการควบคุม ตรวจสอบกิจการแปรรูปไม้ การตั้งโรงงาน
แปรรูปไม้ การค้าไม้แปรรูป การค้าหรือมีไว้ครอบครอง เพ่ือการค้าซึ่งไม้หวงห้าม และสิ่งประดิษฐ์เครื่องใช้ หรือสิ่งอ่ืนใด
ที่ท าด้วยไม้หวงห้ามโดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม โดยด าเนินการตรวจสอบติดตาม จ านวน 4,852 ครั้ง  
1.2.4). สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกัน และปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า โดยมีการจัดกิจกรรม
หรือจัดประชุมร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ให้แก่อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ประชาชน  
ที่สนใจ และสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าในพ้ืนที่ 
76 จังหวัด โดยมีเข้าร่วมประมาณ 32 ,000 คน 1.3) โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเพื่อบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมโดยเทคโนโลยีอำกำศยำนไร้คนขับและกำรส ำรวจระยะไกล การบินส ารวจ
และจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ ตลอดจนการบินลาดตระเวนในพื้นที่เป้าหมายต่าง ๆ เพื่อติดตามสถานการณ์
และรวบรวมข้อมูลเชิงพ้ืนที่ส าหรับการวางแผนและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 1.3.1) พ้ืนที่ลุ่มน้ ากก ได้ด าเนินการบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณลุ่มน้ า
กก เพ่ือศึกษาสภาพภูมิประเทศ ลักษณะการไหลของล าน้ า พ้ืนที่ชุ่มน้ า และการใช้ประโยชน์ที่ดินบริเวณลุ่มน้ า 
รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศ 1.3.2) พ้ืนที่ป่าไม้ อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัด
เชียงใหม่ ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและลาดตระเวนเหนือพ้ืนที่ป่าไม้ในเขตอ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
เพ่ือตรวจสอบสภาพป่าไม้ ติดตามพ้ืนที่ที่อาจมีการบุกรุกท าลายป่า การเปลี่ยนแปลงสภาพป่า และรวบรวมข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ 1.3.3) พ้ืนที่เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี ได้ด าเนินการบินส ารวจ
บริเวณเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี เพ่ือจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศของพ้ืนที่เกาะชายฝั่ง และบริเวณใกล้เคียง 
ศึกษาการใช้ประโยชน์ที่ดิน โครงสร้างพ้ืนฐาน และติดตามสภาพแวดล้อมทางทะเล 1.3.4) พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลที่เกิด
การกัดเซาะ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและจัดเก็บข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณชายฝั่ง
ทะเลในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ประสบปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง เพ่ือประเมินความรุนแรงของการกัดเซาะ ติดตาม
การเปลี่ยนแปลงของแนวชายฝั่ง และจัดท าข้อมูลสนับสนุนการวางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหา 1.3.5) พ้ืนที่ป่าไม้ 
อ าเภอนาน้อย ได้ด าเนินการบินส ารวจและลาดตระเวนเหนือพ้ืนที่ป่าไม้ในเขตอ าเภอนาน้อย เพ่ือตรวจสอบสภาพป่า 
ติดตามการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน และรวบรวมข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 
พ้ืนที่อ าเภอกุยบุรี ได้ปฏิบัติการบินส ารวจและจัดท าข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศบริเวณอ าเภอกุยบุรี เพ่ือศึกษาสภาพ
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ภูมิประเทศ การใช้ประโยชน์ที่ดิน และติดตามสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ และ 2) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัด
ที่ดินท ำกินในระดับจังหวัด กิจกรรมที่ 1 การติดตามแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการที่ดินร่วมกับคณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ และคณะท างานที่เกี่ยวข้อง 1) กิจกรรมขับเคลื่อนการอนุญาต ทสจ. มีการลงพ้ืนที่ร่วมกับ 
ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนการอนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในเขต 
ป่าสงวนแห่งชาติ พ้ืนที่เป้าหมาย โดยมีการด าเนินการในพ้ืนที่ 73 จังหวัด จ านวนรวม 163 ครั้ง 2) กิจกรรม
ติดตามการใช้ประโยชน์พ้ืนที่  ทสจ. มีการลงพ้ืนที่ร่วมกับส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือติดตามการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ คทช. ในการด าเนินการตามเงื่อนไขแนบท้ายหนังสืออนุญาตให้เข้าท าประโยชน์
หรืออยู่อาศัยในเขตป่าสงวนแห่งชาติ โดยมีการด าเนินการในพ้ืนที่ 73 จังหวัด จ านวนรวม 186 ครั้ง  
3) การด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ คทช. จังหวัด เช่น ร่วมประชุมคณะท างานการส่งเสริม
พัฒนาอาชีพและการตลาด ภายใต้คณะอนุกรรมการนโยบายที่ดินจังหวัด (คทช.จังหวัด) การลงพ้ืนที่  
เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีราษฎรยื่นร้องขอความเป็นธรรมผ่านกรรมาธิการที่ดินฯ เป็นต้น โดยมีการ
ด าเนินการในพ้ืนที่ 73 จังหวัด จ านวนรวม 246 ครั้ง  กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
กิจกรรมจัดประชุม ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชน ประชาชนผู้ใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ คทช. และประชาชนทั่วไป 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน โดยเป็นการด าเนินการในลักษณะ การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ การลงพ้ืนที่ในโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ เป็นต้น  
มีด าเนินการในพ้ืนที่ 73 จังหวัด จ านวนรวม 187 ครั้ง 
3) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมตำมแนวทำงอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ  
ประกอบด้วย 3.1) โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ (อพ.สธ.)  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ครบทั้ง  
76 จังหวัดทั่วประเทศ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ อพ.สธ. ในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง โดยงบประมาณดังกล่าวใช้ในการส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับโครงการ อพ.สธ.  
แก่ชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงและแผนแม่บทโครงการ อพ.สธ. พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ ด าเนินการประสานงานและติดตามผลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด 
และต่อเนื่อง โดยมีการลงพ้ืนที่เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานส่วนภูมิภาค เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง 
วิธีการ และเป้าหมายของโครงการ รวมทั้งให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ในการด าเนินงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการเป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  รวมทั้ง
ได้พัฒนาเครื่องมือและกลไกในการรายงานผลผ่านระบบ Google Form ส าหรับการรายงานผลในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 9 เดือน เพ่ือให้ ทสจ. สามารถรายงานข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นมาตรฐานเดียวกัน จัดท า
แบบฟอร์มเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ส าหรับการรายงานผลในรอบ 12 เดือน และด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและผลการด าเนินงานจากทุกจังหวัดอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าเป็นฐานข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน
ของแต่ละพ้ืนที่  วางแผน และปรับปรุงการด าเนินงานในระยะต่อไป นอกจากนี้ สถาบันการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ยังได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่มที่มีความสมบูรณ์  
เป็นระบบ และน่าสนใจ เพ่ือน าเสนอต่อโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.)  
สวนจิตรลดา อันจะเป็นการสืบสานและเผยแพร่พระราชกรณียกิจให้เป็นที่ประจักษ์ รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศต่อไป 3.2) โครงกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมชุมชนตำมแผนพัฒนำชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์ตำมแนวพระรำชด ำริ  
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(ปิดทองหลังพระ) ซึ่งเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนชนบทอย่างยั่ งยืนตามแนวพระราชด าริ  
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการเป็นเจ้าของโครงการและร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงของชุมชนและสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาตามแผนพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตามแนวพระราชด าริ  
โดยยึดหลักการให้ประชาชนเป็นเจ้าของโครงการ พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างบูรณาการ เพ่ือเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่รัฐและชุมชนเป้าหมาย ในการสร้างศักย ภาพ 
และขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่รัฐและอ านวยความสะดวกให้กับชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างความพร้อม  
ของชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมของตนเอง รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการขยายผลโครงการไปสู่พื้นท่ีอ่ืน ๆ และเพ่ือสร้างต้นแบบ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและขยายผลสู่ชุมชนอ่ืน ๆ โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืนได้ติดตามการด าเนินงานโครงการ ตลอดจนลงพ้ืนที่เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพ่ือท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน 
ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท า
แบบฟอร์มเอกสารส าหรับสรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือให้ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน 3.3) โครงกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมตำมแนวพระรำชด ำริกิจกำรพิเศษของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ  
และสิ่งแวดล้อม ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ทั้ง  
76 จังหวัด เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ได้แก่ การจัดประชุม
ประสานงาน และบูรณาการกับหน่วยงานในพื้นที่ เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และเฝ้าระวังไฟ
ป่า น้อมน าแนวพระราชด าริในการอนุรักษ์ป่าไม้ ถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชน สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ 
โดยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชนอย่างเป็น
รูปธรรม เกิดกลไกการท างานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้แผนงานสนับสนุนการด าเนินโครงการตาม
แนวพระราชด าริ โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้ติดตามการด าเนิน
โครงการตลอดจนลงพ้ืนที่เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไป  
อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์ มเอกสารส าหรับ
สรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผล  
การด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน 3.4) โครงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมสนับสนุนงำนโครงกำรหลวงและงำนพัฒนำพื้นที่สูงของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่ งแวดล้อม ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม โดย สถาบันการ พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) ในพ้ืนที่เป้าหมายจ านวน 10 จังหวัด เพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ภายในพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัด โดยงบประมาณดังกล่าวจะใช้ส าหรับกิจกรรมที่หลากหลาย โดยสามารถอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน โดยน้อมน าแนวทางพระราชด าริ สื บสาน รักษา  
ต่อยอด มาขยายผลในการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุกภาคส่วนร่วมกันสนับสนุนงานด้านการพัฒนาพ้ืนที่
โครงการหลวง และด้านการพัฒนาพ้ืนที่ สู ง แบบโครงการหลวง และโครงการที่ สามารถขยายผล 
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ตามแนวพระราชด าริ ได้รับการสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จะด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานระดับภูมิภาคเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน โดยการจัดท า Google Form ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ซึ่งช่วยให้การรายงานเป็นไป
อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดท าแบบฟอร์มเอกสารส าหรับ
สรุปผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน เพ่ือให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดรายงานผล  
การด าเนินงานโครงการตลอดทั้งปีอย่างครบถ้วน  
                    นอกจากนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา
ไฟป่าและหมอกควันอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ได้แก่ 4) โครงกำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำและหมอกควัน โดยใช้กลยุทธ์
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ประกอบด้วย 2 โครงการย่อย 
ดังนี้ 4.1) โครงกำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำและหมอกควัน โดยการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน การอบรม 
ให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาหมอกควันข้ามแดนที่มีผลกระทบต่อหลายประเทศในภูมิภาค
อาเซียน โดยได้จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่เสี่ยงครอบคลุม 28 จังหวัด  
รวม 368 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 20,000 คน เนื้อหาการอบรมและประชาสัมพันธ์ประกอบด้วย 
สาเหตุและผลกระทบของไฟป่าและหมอกควันต่อสุขภาพ เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม กฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับการเผาในที่โล่ง แนวทางการป้องกันการเกิดไฟป่า เทคนิคการดับไฟเบื้องต้น การเตรียมความพร้อม
ของชุมชนในการรับมือกับไฟป่า ทางเลือกอ่ืนแทนการเผา เช่น การท าปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
และการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันไฟป่าในระดับชุมชน โดยมีการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศอย่างยั่งยืน รวมทั้งการส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน  
และการหยุดยั้งการตัดไม้ท าลายป่า และการสนับสนุนการดับไฟป่าในระดับพ้ืนที่ ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้จัดตั้งทีมปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็วเพ่ือเข้าช่วยเหลือการดับไฟป่าในพ้ืนที่ต่าง ๆ 
อย่างทันท่วงที โดยได้ด าเนินการร่วมดับไฟป่า 224 ครั้ง ครอบคลุมพ้ืนที่ 18 จังหวัด ในภาคเหนือและภาคใต้  
ที่ประสบปัญหาไฟป่ารุนแรง การปฏิบัติงานดับไฟด าเนินการแบบบูรณาการอย่างเต็มรูปแบบ โดยประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้แก่ เจ้าหน้าที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เจ้าหน้าที่
กรมป่าไม้ เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอาสาสมัครจากชุมชนท้องถิ่น นอกจากนี้  
ได้จัดให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครดับไฟให้มีความรู้และทักษะในการดับไฟอย่างปลอดภัย  
และมีประสิทธิภาพ การใช้เครื่องมือดับไฟที่ถูกต้อง เทคนิคการสร้างแนวกันไฟ และการประเมินความเสี่ยงในพ้ืนที่
ปฏิบัติการ การด าเนินงานดังกล่าวมุ่งส่งเสริมการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไม้ท าลายป่า ฟ้ืนฟูป่าที่ถูกท าลาย 
และเพ่ิมพ้ืนที่ปลูกป่าและการฟ้ืนฟูป่าอย่างมีนัยส าคัญ อีกทั้งมีการประชุมเชิงนโยบายและประชุมเชิงปฏิบัติการ
หารือและประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยได้จัดประชุมร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชนในพ้ืนที่  
25 จังหวัด รวม 327 ครั้ง มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการเกิดไฟป่าในแต่ละพ้ืนที่ 
ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า  ประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่านมา แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และบทเรียนที่ได้รับ หาแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ 4.2) โครงกำร
ปฏิบัติกำรบินบูรณำกำรแก้ไขปัญหำไฟป่ำและหมอกควัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาไฟป่า 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่ยากต่อการเข้าถึงด้วยก าลังคนบนภาคพ้ืนดิน หน่วยงานจึงได้ด าเนินการใช้อากาศยานในการ
สนับสนุนภารกิจต่าง ๆ อย่างครบวงจร ประกอบด้วย การบินส ารวจและเฝ้าระวัง เพ่ือตรวจสอบพ้ืนที่เสี่ยง 
และติดตามสถานการณ์ไฟป่า โดยใช้เทคโนโลยีการถ่ายภาพทางอากาศและระบบตรวจจับความร้อน จากการ
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ด าเนินงานพบพ้ืนที่ที่เกิดไฟป่ารุนแรง 86 จุด และพบจุดบุกรุกท าลายป่า 19 จุด ซึ่งได้ด าเนินการตามกฎหมาย
ต่อผู้กระท าความผิดและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ที่ถูกบุกรุกให้กลับคืนสู่สภาพเดิม การส่งก าลังบ ารุง โดยใช้อากาศยานขนส่ง
เจ้าหน้าที่ดับไฟ เสบียงอาหาร น้ าดื่ม อุปกรณ์การแพทย์ และเครื่องมือดับไฟเข้าสู่พ้ืนที่ปฏิบัติการที่ห่างไกล 
และทุรกันดาร ซึ่งช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลดระยะเวลาในการเดินทางเข้า
พ้ืนที่อย่างมาก การบินทิ้งน้ าดับไฟป่า ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญในการควบคุมและดับไฟป่าในพ้ืนที่ที่มีความรุนแรง
สูงและเจ้าหน้าที่บนภาคพ้ืนดินไม่สามารถเข้าถึงได้ โดยได้ด าเนินการบินทิ้งน้ าดับไฟป่าทั้งสิ้น 3,078 เที่ยวบิน 
ปริมาณน้ ารวม 1,549,000 ลิตร (หนึ่งล้านห้าแสนสี่หมื่นเก้าพันลิตร) ครอบคลุมพ้ืนที่ 22 จังหวัด ได้แก่ 
เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน พิษณุโลก ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ ตาก 
นครสวรรค์ อุทัยธานี สุโขทัย พิจิตร นครศรีธรรมราช พัทลุง ปัตตานี ยะลา และสงขลา  จากการด าเนินงาน 
อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ สามารถควบคุมไฟป่าในพ้ืนที่ที่เข้าถึงยากได้ ร้อยละ 100 ซึ่งถือเป็นความส าเร็จที่
ส าคัญในการป้องกันการขยายตัวของไฟป่าสู่ พ้ืนที่กว้างขวางและลดผลกระทบต่อชุมชน สุขภาพอนามัย 
ของประชาชน และระบบนิเวศป่าไม้ รวมทั้งช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากไฟป่าได้อย่างมี
นัยส าคัญ ส่งผลให้ พ้ืนที่ป่าไม้และระบบนิเวศได้รับการคุ้มครองอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสีย 
ความหลากหลายทางชีวภาพ ลดผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนจากมลพิษทางอากาศ สร้างจิตส านึก
และความรับผิดชอบของประชาชนต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานและชุมชนในการจัดการทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
และสร้างความมั่นคงทางสิ่งแวดล้อมของประเทศในระยะยาวต่อไป 
 5.7 เป้ำหมำยที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้ำถึง
ควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
  เป้ำประสงค์ภำยใต้เป้ำหมำย (Target) ของ SDG ที่มีควำมสอดคล้องกับแผนฯ 
  4.7.1 เป้าหมายย่อยที่ 16.2 ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้องการค้ามนุษย์ 
และความรุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
  4.7.2 เป้าหมายย่อยที่ 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงินเสริมความแข็ งแกร่ง 
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 
  4.7.3 เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
  4.7.4 เป้าหมายย่อยที่  16.10 สร้างหลักประกันว่าส าธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปกป้องเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 

 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน  
   จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้มีกำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยการเสริมสร้างค่านิยมหลักและวัฒนธรรมที่สร้างกระบวนทัศน์ใหม่
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สู่ความยั่งยืน และเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต เพ่ือประชาชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีการยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมี
ธรรมาภิบาล ปรับปรุงขับเคลื่อนองค์กรรองรับการเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างบุคลากร ให้มีขีดสมรรถนะสูง  
และพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทุกมิติในทุกระดับ เพ่ือให้องค์กร บุคลากร มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ในประเด็นใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย เพ่ือสร้างระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐานและบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม โดยมีการด าเนินการที่ส าคัญ 1) โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลส ำหรับ
บุคลำกรภำครัฐเพื่อกำรขับเคลื่อนรัฐบำลดิจิทัล เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม สามารถน าเครื่องมือและนวัตกรรมดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้สอดรับกับ
แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทัลและมีความพร้อมในการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อันจะ
น าไปสู่การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาวต่อไป  
2) โครงกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ    
นอกจากนี้ ยังมีกำรบูรณำกำรกำรบริหำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนโยบำยไปสู่กำร
ปฏิบัติ โดยด าเนินการโครงการส าคัญ ได้แก่ 3) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber 
Security) ผลการด า เนินงานโครงการ  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2568 ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยง
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ รักษาความลับ ความถูกต้องครบถ้วน และความพร้อมใช้งานของข้อมูลและระบบ
สารสนเทศ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนในการใช้บริการภาครัฐผ่านช่องทางดิจิทัล โดยมีผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ โครงการจ้างบ ารุงรักษาระบบอุปกรณ์ตรวจจับและเฝ้าระวังเครือข่าย โดยได้จัดจ้างผู้ให้
บริการที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์เพ่ือด าเนินการบ ารุงรักษาระบบ
อุปกรณ์ป้องกันและตรวจจับการบุกรุกระบบเครือข่ายอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีงบประมาณ โดยมีการบ ารุงรักษา
เชิงป้องกัน และบ ารุงรักษาระบบอุปกรณ์ความม่ันคงปลอดภัยเครือข่ายแบบเชิงรุกอย่างสม่ าเสมอทุก 30 วัน หรือ 
12 งวดต่อปี เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและพร้อมตรวจจับภัยคุกคามได้ตลอดเวลา 
รวมทั้งการบ ารุงรักษาเชิงแก้ไข (Corrective Maintenance) เมื่อเกิดปัญหาหรือความผิดปกติของระบบ 
การด าเนินโครงการดังกล่าวช่วยให้ระบบความมั่นคงปลอดภัยเครือข่าย ของหน่วยงานมีความพร้อมใช้งานสูง 
สามารถตรวจจับและป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา ลดความเสี่ยงจากการ
หยุดชะงักของระบบบริการ และปกป้องข้อมูลส าคัญของหน่วยงานและประชาชนได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งการ
ด าเนินโครงการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตามพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
พ.ศ. 2562 ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ด าเนินโครงการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ ง
มาตรฐานสากลด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น งวดที่ 1 การจัดท าแผนและ
การตรวจประเมินเบื้องต้น (เบิกจ่ายเงินแล้วเสร็จ) โดยจัดท าแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber 
Security Plan) ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน ขณะนี้หน่วยงานอยู่ระหว่างการด าเนินงาน  
ในงวดที่ 2 ซึ่งเป็นการประเมินความมั่นคงปลอดภัยอย่างละเอียดและเจาะลึกด้วยเครื่องมือและเทคนิคขั้นสูง  
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินงานและให้บริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง มีระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูลที่ดี มีระบบสารสนเทศที่มีความมั่นคงปลอดภัยช่วยให้ผู้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
และทันเวลา เพ่ือใช้ในการตัดสินใจนโยบายและการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
การจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ส านักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบปัญหา อุปสรรคที่มีความท้าทายหลายด้าน โดยสามารถแบ่งเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 
                    1. ด้ำนกำรจัดท ำรำยงำนผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
                        การปรับปรุงกระบวนการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส
และความเชื่อมั่นในการน าข้อมูล และสนับสนุนให้หน่วยงานสามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประเด็นที่พบมีดังนี้  
                       1.1 ประเด็นความท้าทาย 

                    1.1.1 การด าเนินโครงการที่ไม่บรรลุเป้าหมาย กรณีโครงการไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
หน่วยงานต้องใช้เวลาการด าเนินงานที่ครอบคลุมหลายปีงบประมาณ รวมทั้งมีความซับซ้อนในเชิงเทคนิค ซึ่งอาจ
ท าให้เกิดความล่าช้าในการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์                            

                    1.1.2 การประมวลข้อมูลภายใต้รายงานผลสัมฤทธิ์  ต้องอาศัยเทคนิค ความเข้าใจ  
และความช านาญในการวิเคราะห์ข้อมูล หากบุคลากรไม่มีความรู้หรือทักษะที่เพียงพอ อาจส่งผลให้การอธิบาย
ผลสัมฤทธิ์ไม่ถูกต้องและชัดเจน ส่งผลให้ข้อมูลที่น าเสนอไม่สามารถสะท้อนสถานการณ์จริงได้ 

                    1.1.3 ผลสัมฤทธิ์รายปีอ้างอิงจากดัชนีชี้วัด  การอ้างอิงผลสัมฤทธิ์จากดัชนีชี้วัด
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยที่บางรายการยังไม่มีรายงานหรือยังไม่ถึงรอบการจัดท าผลการด าเนินงาน 
ส่งผลต่อความสามารถในการประมวลรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลสัมฤทธิ์ 
อาจขาดข้อมูลหรือไม่ครบถ้วนในภาพรวม 
                      1.2 ประเด็นข้อเสนอแนะ 
                            1.2.1 ควรพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินงาน จัดท าคู่มือและเกณฑ์การวัดผล 
ที่ชัดเจน ก าหนดรูปแบบและแนวทางการรายงานผลที่ละเอียด โดยมีตัวอย่างวิธีการค านวณผลสัมฤทธิ์  
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

                    1.2.2 การประมวลข้อมูลภายใต้รายงานผลสัมฤทธิ์ฯ จ าเป็นต้องมีการ ฝึกอบรม
บุคลากร โดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงาน 
รวมถึง จัดตั้ง/ค้นหาที่ปรึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือช่วยสนับสนุนหน่วยงานในการจัดท า
รายงานผลสัมฤทธิ์ฯ  

  1.2.3 ผลสัมฤทธิ์รายปีอ้างอิงจากดัชนีชี้วัด ควรพิจารณาก าหนดกรอบเวลาที่ชัดเจน  
ในการจัดท าและส่งรายงานส าหรับดัชนีชี้วัดต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลได้อย่างต่อเนื่อง  รวมถึง  
ควรสร้างฐานข้อมูลกลาง หรือค่าทดแทน (Proxy) ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับดัชนีชี้วัด เพ่ือให้สามารถ
เข้าถึงและใช้ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. ด้ำนกำรบริหำรโครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
                        2.1 ประเด็นควำมท้ำทำย 
                               2.1.1 งบประมาณล่าช้าและไม่เพียงพอ การจัดสรรงบประมาณที่มีความล่าช้าท าให้เริ่ม
กิจกรรมไม่ได้ตามก าหนด และงบประมาณในหลายโครงการมีจ ากัด ไม่ครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายหรือการติดตาม
ผลในระยะยาว 
                               2.1.2 บุคลากรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือด าเนินโครงการต่าง ๆ โดยเฉพาะในระดับพ้ืนที ่ประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพ ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อความสามารถในการด าเนินงานและการให้บริการประชาชน โดยเฉพาะในด้านเทคนิคหรือโครงการที่ต้องใช้
ทักษะเฉพาะทาง 
                        2.2 ประเด็นข้อเสนอแนะ 
  คณะผู้จัดท าได้จัดท าข้อเสนอแนะที่ส าคัญ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดสรร
งบประมาณและการด าเนินงานของหน่วยงานราชการ ท าให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

  2.2.1 ประเด็นการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีล่าช้า หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร
ปรับปรุงกระบวนกำรอนุมัติงบประมำณ โดยการลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและเร่งรัดกระบวนการอนุมัติงบประมาณ 
เ พ่ือให้สามารถเบิกจ่ ายได้ตั้ งแต่ต้นปี งบประมาณ  ก าหนดแผนยืดหยุ่นล่วงหน้ ำ  โดยการ เตรียม 
แผนงบประมาณที่ชัดเจนและมีความยืดหยุ่นจะช่วยให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการได้เร็วขึ้น 

 2.2.2 ประเด็นบุคลากรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรเพิ่มอัตรำก ำลัง 
โดยมีการสรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะในพ้ืนที่หรือภูมิภาคที่ขาดแคลน  
และจัดฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร โดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและความรู้ให้กับบุคลากรที่มีอยู่แล้ว 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.2.3 โครงการที่มีรายละเอียดเชิงเทคนิคซับซ้อน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดตั้ง
ทีมงำนเฉพำะด้ำน เพ่ือดูแลโครงการที่มีความซับซ้อน เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาและตัดสินใจได้รวดเร็ว   
และควรปรับปรุงกระบวนกำรอนุมัติ เพ่ือลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นในการอนุมัติโครงการ และสร้างระบบติดตามผล
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบสถานะของโครงการได้อย่างต่อเนื่อง  
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ภำคผนวก ก 
 

ตำรำงรำยละเอียดข้อมูลโครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

ชื่อโครงกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

งบประมำณ ร้อยละ 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ 
กำรด ำเนินโครงกำร 

ผลสัมฤทธิ ์
แผน ตำม พ.ร.บ. 

(ล้านบาท) 
ผลกำรใชจ้่ำย 

(ล้านบาท) 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตำมแผน 
ร้อยละของผล 

ตำมค่ำเป้ำหมำย  
ร้อยละ 

ควำมส ำเร็จ 
1. ผลผลิต: ระบบอ านวยการ 
และการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม  

ทุกหน่วยงาน 625.6577 495.9716 79.27 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อน
และการด าเนินงาน 
และบูรณาการความร่วมมือ 
ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
100 

2. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กกล. 755.4674  815.8722 100 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ด้านบุคลากรเป็นไป 
ตามแผน ร้อยละ 90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

3. โครงการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

ศปท. 1.5000  1.1000 73.33 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 20 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ  
100 

4. โครงการจัดการสร้างพิพิธภัณฑ์ 
องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ 
ของแผ่นดินเฉลมิพระเกียรติ  
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก 

สพท. 553.2895  488.2462 88.24 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

ความส าเร็จของการอ านวยการ
บริหารจดัการการก่อสร้าง
อาคารพิพิธภัณฑ์ไมม้ีค่า  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 
61.53 

ร้อยละ 
61.53 

5. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทลัส าหรับ
บุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัล  

สพท. 0.6144     0.6144 100 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

บุคลากรมีขีดสมรรถนะ 
ตามที่ก าหนด ร้อยละ 70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ  
100 
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ชื่อโครงกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

งบประมำณ ร้อยละ 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ 
กำรด ำเนินโครงกำร 

ผลสัมฤทธิ ์
แผน ตำม พ.ร.บ. 

(ล้านบาท) 
ผลกำรใชจ้่ำย 

(ล้านบาท) 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตำมแผน 
ร้อยละของผล 

ตำมค่ำเป้ำหมำย  
ร้อยละ 

ควำมส ำเร็จ 
6. โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ศทอ./กยผ. 44.0000  36.1650 99.03 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

ความส าเร็จของการป้องกัน
การบุกรุกท าลายทรัพยากร
ป่าไม้ รอ้ยละ 80 

ร้อยละ 
102.34 

ร้อยละ 
100 

 

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
ที่ดินท ากินในระดับจังหวัด  
 

กยผ./ทสจ. 8.0000  7.8816 99.94 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

ร้อยละความส าเรจ็ในการ
สนับสนุนการด าเนินงาน 
ป้องกัน อนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
แก้ไขปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ  
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
100 

8. โครงการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแนวทาง
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

สพท. 8.4000  7.9658 99.98 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

ชุมชนเป้าหมายได้รับการ
ขับเคลื่อนโครงการ
พระราชด าริ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

9. โครงการแก้ไขปญัหาไฟป่า 
และหมอกควัน  

กยผ./ศทอ. 19.0000 18.4575 98.79 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

จุดความร้อนสะสม 
(Hotspot) ในพื้นที่เป้าหมาย
ลดลงเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 10 

ร้อยละ 
33.34 

ร้อยละ 
100 

10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม   
     10.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาเมือง
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด 

กยผ./ทสจ./
ศทอ. 

7.0000 6.2525 97.62 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน  
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

     10.2 โครงการบินส ารวจพ้ืนที่การ
ลักลอบท้ิงขยะมลูฝอย มูลฝอยตดิเชื้อ 
ของเสียอันตรายและกากอุตสาหกรรม 
โดยบูรณาการอากาศยานกับภาคพื้นดิน 

(ศทอ.) 1.5000 1.3507 90.05 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

ร้อยละความส าเรจ็ในการ
สนับสนุนการด าเนินงาน 
ของกิจกรรม ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
125 

ร้อยละ 
100 
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ชื่อโครงกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

งบประมำณ ร้อยละ 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ 
กำรด ำเนินโครงกำร 

ผลสัมฤทธิ ์
แผน ตำม พ.ร.บ. 

(ล้านบาท) 
ผลกำรใชจ้่ำย 

(ล้านบาท) 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตำมแผน 
ร้อยละของผล 

ตำมค่ำเป้ำหมำย  
ร้อยละ 

ควำมส ำเร็จ 
11. โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model)  กยผ./ทสจ. 25.0000 24.6895 99.96 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการด าเนินงาน 
ของกิจกรรม ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

12. โครงการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับ 
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ  

กยผ./สพท. 17.0000 
 

16.2343 86.27 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

ประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจ 
การลดผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

13. โครงการเสริมสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

ศทอ. 3.0236 2.8718 94.98 1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

บุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีความตระหนักและรู้ทัน 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
และสามารถรับมือเมื่อเกิด
เหตุการณ์ภยัคุกคาม 
ทางไซเบอร์ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 
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                                         คณะบรรณำธิกำร 

ที่ปรึกษำ 

1. นายจตุพร บุรุษพัฒน์ ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. นางอรนุช หล่อเพ็ญศรี    รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. นายประเสริฐ ศิรินภาพร  รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. นายนิพนธ์ จ านงสิริศักดิ์  รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. นายสิทธิชัย เสรีส่งแสง   รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.  นายจิระพงษ์ คูหากาญจน์  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.  นายกานตพันธุ์ พิศาลสุขสกุล  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
คณะผู้จัดท ำ 

1.  นายกนก ชิยางคบุตร ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
2.  นางฉฏาธร สาอุดม ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
3.  นายโชคชัย สมนึก ผู้อ านวยการส่วนแผนงาน ติดตามและประเมินผล 
4.  นางสาวนันทพร ราศีกฤษณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
5.  นางสาวยุภาภรณ ์เจาะขาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6.  นางยัสมีน บุญมา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
7.  นางสาวเพียงสุรีย์ ภักดีพรหมมา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
8.  นางสาวจิราภรณ์ เกสโร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
9.  นางสาวสุชาดา จินดารักษ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

10.  นายวัชระ เลาหะเพ็ญแสง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
11.  นางสาวประณิตา กิ่มนอก เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
12.  นางสาววริศรา นทีไพศาล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
13.  นายธนเกียรติ โพธิ์มล เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
14. นายณชาสันต์ จันทร์เศรษฐ์ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
15. นายปัณณธร กิจเจริญ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 

                                      
 
 

                                               ส่วนแผนงำน ติดตำมและประเมินผล กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
                                       ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

                                                      เลขที ่92 พหลโยธินซอย 7 แขวงพญำไท เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 
                                                                  โทรศัพท์ : 02 265 6157 

                                  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ workplan0302@gmail.com  
 



รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       104 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


